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IPASG PASSA A SE CHAMAR INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de
Sd0 Gongalo (Ipasg) agora serd

Instituto de Previdéncia. A mudanca foi
aprovada em votacdo nesta tercga-feira (27).

A justificativa para a mudanca é que a
Assisténcia ja ndo é mais prestada pelo IPASG
desde Emenda Constitucional 20/98, tendo
em vista que o Regime Préprio de Previdéncia
somente podera arcar com beneficios
previdencidrios e ndo mais assistenciais.

Outra mudanca é a unificacdo completa da
estrutura do instituto, tanto a parte dos 6rgaos,
quanto a parte dos servidores e comissionados
(antes isso estava dispersado por diversas leis).

O plano de beneficio criado pela Emenda
Constitucional 103/19, que altera o sistema
de Previdéncia Social, estabelece regras de
transicdo e foi incorporado no Municipio pela
Emenda a Lei Orgdnica 002/2022, é mantido,
porém com um melhor detalhamento dos

beneficios previdencidrios. Cada espécie de
aposentadoria apresenta os devidos requisitos
para a sua concessdo - normalmente o
tempo de contribuicdo aliado a idade -
o que confere uma maior possibilidade
de planejamento por parte do segurado.

A parte de contribuicdo segue o espirito das
demais leis que aprimoraram o regime juridico
dos servidores municipais: determinando que
a taxacdo dos segurados ocorra apenas sobre o
vencimento bdsico e as vantagens permanentes,
af incluida a vantagem pessoal nominalmente
identificada (acabando com qualquer discussido
acerca da possibilidade de inclusdo de vantagens
transitérias nos beneficios previdencidrios).

A Lei do Ipasg seguiu as defini¢Oes trazidas
no Novo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Gongalo, também aprovado
recentemente  pela  Cadmara  Municipal.
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ATOS DO PREFEITO

LEI N.° 1421/2022

REGULAMENTA O ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE PREVISTO NO
ART. 122 DA LEI MUNICIPAL N.° 1416/2022, ESTABELECE OS
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA A SUA CONCESSAOQ;
DISPOE SOBRE OS CARGOS EM COMISSAO, PARA O EXERCICIO
DE FUNCOES DE DIRECAO E DE CHEFIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando que se faz necesséria a regulamentacéo do adicional
de produtividade previsto no art. 122 da Lei Municipal n° 1.416, de
21 de dezembro de 2022;

Considerando a necessidade de aprimorar-se a eficiéncia dos
servigos publicos prestados pelos servidores municipais;
Considerando que é obrigacdo do poder publico municipal adotar
acdes objetivando o incremento da produtividade e da qualidade
dos servigos publicos municipais prestados a populacéo;
Considerando a natureza juridica dos cargos em comissdo, em
especial os de direcdo e de chefia; e

Considerando que o Supremo Tribunal Federal e o Superior
Tribunal de Justica fixaram o entendimento quanto a possibilidade
de delegar-se os atos de consentimento e de fiscalizagao
decorrentes do poder de policia;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica regulamentado o adicional de produtividade previsto
no art. 122 da Lei n.° 1.416, de 21 de dezembro de 2022, conforme
disposicdes previstas na presente Lei.

Art. 2° - O adicional de produtividade regulamentado por esta Lei,
em geral, sera de até 20% (vinte por cento) do vencimento basico,
calculado sobre o vencimento percebido pelo servidor efetivo
descrito no art. 3° desta Lei, em relacéo estrita ao cargo ocupado.
81° A concesséo do adicional de produtividade estara vinculada ao
aumento da arrecadagdo do Municipio de Sao Gongalo,
constituindo uma faculdade da Administragdo a continuidade do
pagamento nos casos de reducgdes das receitas.

§2° Para a concessdo do adicional de produtividade é imperiosa a
observancia da motivacdo do deferimento, com a indicagao
individual dos motivos que resultaram no valor apurado, bem como
a indicacdo do aumento da arrecadacdo do Municipio de Sao
Goncalo.

§3° O ndo atendimento estrito ao §2° deste artigo implicard o n&o
pagamento do adicional de produtividade apurado.

Art. 3° - Poderdo perceber o adicional de produtividade, nas
condicbes do artigo anterior, somente os servidores efetivos
ocupantes dos cargos descritos neste artigo.

| - Analista de Arquitetura;

Il - Analista de Contabilidade;

Il - Analista de Engenharia;

IV - Analista de Engenharia Cartogréfico;

V - Analista de Engenharia Civil / Perito;

VI - Analista de Engenharia de Trafego;

VIl - Analista de Engenharia de Transportes;

VIII - Analista de Engenharia de Seguranca no Trabalho;

IX - Analista de Meio Ambiente;

X - Analista de Planejamento e Orgcamento;

XI - Analista em Comunicag¢ao Social;

Xl - Analista em Gestéo Publica;

X1l - Analista em Infraestrutura e Urbanismo;

XIV - Analista na Area Tecnolégica;

XV - Analista Processual;

XVI - Auditor da Receita Municipal;

XVII - Fiscal de Atividades Fisicas e Modalidades Esportivas;

XVIII - Fiscal de Meio Ambiente;

XIX - Fiscal de Obras;

XX - Fiscal de Posturas;

XXI - Fiscal de Transportes;

XXII - Fiscal de Vigilancia Sanitéaria / Bi6élogo;

XXIII - Fiscal de Vigilancia Sanitaria / Enfermeiro;

XXIV - Fiscal de Vigilancia Sanitaria / Farmacéutico;

XXV - Fiscal de Vigilancia Sanitaria / Médico;
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XXVI - Fiscal de Vigilancia Sanitaria / Odontélogo;

XXVII - Fiscal de Vigilancia Sanitaria / Veterinario;

XXVII - Procurador Municipal;

XXIX - Técnico de Apoio Especializado;

XXX - Técnico de Apoio Especializado / Arrecadagéo;

XXXI - Técnico de Apoio Especializado / Controle Interno;

XXXII - Técnico de Apoio Especializado / Controle Urbano;

XXXIIl - Técnico de Apoio Especializado / Defesa Civil;

XXXIV - Técnico de Apoio Especializado / Edificagdes;

XXXV - Técnico de Apoio Especializado / Informaética;

XXXVI - Técnico de Apoio Especializado / Orgamento;

XXXVII - Técnico de Apoio Especializado/ Meio Ambiente;

XXXIIl- Técnico de Apoio Especializado / Seguranca do Trabalho;
XXXIX- Técnico de Apoio Especializado/ Transito.

Art. 4° - A produtividade do servidor sera apurada mensalmente,
mediante requerimento eletronico formal individual do servidor.
Paragrafo Unico. Do requerimento disposto no caput deste artigo
devera constar a relacdo de procedimentos administrativos com
atuacao do servidor, podendo constar, em cada caso, o disposto a
seguir:

a) relacdo dos Processos Administrativos analisados,
processados ou movimentados pelo servidor requerente
no més de apuragéo;

b) relacdo dos autos de notificagdo gerados no més de
apuracao;

c) relacdo dos autos de intimagdo gerados no més de
apuracao;

d) relacdo dos autos de fiscalizagdo, langamento ou
inscricdo gerados no més de apuracao;

e) relacdo dos autos de infragdo gerados no més de
apuracao;

f) relacdo de ocorréncias, chamados ou outra espécie de
atendimento a solicitagces mensuraveis geradas no més
de apuragao.

Art. 5° - O requerimento disciplinado no artigo anterior sera
direcionado a chefia imediata do servidor para instrugcdo, com
parecer e eventual aprovacgao, incluindo a definicdo do percentual
devido ao servidor, referente a produtividade apurada.

81° D4 instrucgdo cabera solicitacdo de reconsideragéo.

8§2° Da decisdo do pedido de reconsideracdo, cabera recurso ao
responsavel pela Pasta a que o servidor estiver vinculado.

83° Findo os prazos para solicitagdo de reconsideracdo e de
recurso, o requerimento deverd ser encaminhado & Secretaria
Municipal de Administracdo para implementacdo em folha de
pagamento do percentual eventualmente devido ao servidor.

84° Os prazos para formulacdo do requerimento mensal e para os
pedidos de reconsideracdo e recurso serdo definidos por meio de
regulamento proprio.

Art. 6° - Para fins do disposto nesta Lei, a apuracdo de
produtividade consiste no acompanhamento continuo da atuagéo
do servidor no cargo em que foi investido, considerando as
atribuic6es do cargo disposto no artigo 3°.

Art. 7° - E vedado o pagamento do adicional de produtividade em
favor do servidor em gozo de qualquer licenga ou afastamento
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Goncalo.

Art. 8° - Somente podera pleitear o pagamento do adicional de
produtividade o servidor investido em cargo publico descrito nesta
Lei e que, cumulativamente, esteja em efetivo exercicio no
Municipio de Sdo Gongalo.

Art. 9° - O servidor ocupante de cargo efetivo no Municipio de Sao
Goncalo, nos casos dispostos nesta Lei, que for nomeado para o
exercicio de cargo em comissé&o ou politico, fara jus ao respectivo
adicional de produtividade, ou com base no vencimento de seu
cargo efetivo originario ou com base no vencimento ou subsidio
indicado no cargo em comissé&o ou politico.
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Art. 10 - O servidor cedido ou permutado ao Municipio de S&o
Gongalo faréd jus, nos casos dispostos nesta Lei, ao adicional de
produtividade incidente no vencimento ou subsidio previsto para o
cargo em comisséo ou politico.

Art. 11 - Os servidores investidos por meio de concurso publico
nos cargos de Fiscal elencados no art. 3° desta Lei e que né&o
possuirem lotacao nos setores de fiscalizacéo e,
concomitantemente, ndo estiverem no exercicio da fiscalizagdo
inerente a seus cargos, por motivo de restricdo funcional,
readaptacdo ou por interesse da administracdo, mas que
possuirem habilitacdo técnica, poderdo ser deslocados para
atuacdo exclusivamente na instrucdo e andlise processual da
Secretaria a que estiverem vinculados, observando a area de
atuacgdo originaria de seu cargo, fazendo jus a produtividade na
forma do artigo 4° desta Lei.

Art. 12 - Aqueles que forem ocupantes de cargos em comisséo,
sejam eles servidores efetivos ou ndo, para o exercicio de fungdes
de geréncia, diregdo, chefia e assessoramento junto as Secretarias
Municipais de Meio Ambiente e de Transportes e as Subsecretarias
Municipais de Fiscalizagdo, de Cadastro Técnico Multifinalitario,
Andlise e Projetos, de Tributos, de Posturas, de Defesa Civil, bem
como a Procuradoria Tributéria, a Coordenagéo de Divida Ativa, a
Coordenacao da Divisdo de Execucgdo Fiscal, e por fim a Vigilancia
Sanitaria e Guarda Municipal, cujas atividades-fim possuam
pertinéncia direta com atividades de fiscalizagéo, de licenciamento
e de arrecadacdo, fardo jus ao adicional de produtividade, que sera
de até 30% (trinta por cento) do vencimento basico ou do valor do
simbolo do cargo em comisséo ocupado.

81° As Secretarias contempladas pelo adicional previsto no caput
deste artigo terdo o prazo méaximo de até 30 (trinta) dias para
apresentar a Secretaria de Administracdo os respectivos
organogramas e lotagcdes dos seus servidores, com vistas ao
regular controle daqueles que exercem atividade de fiscalizagao,
licenciamento e arrecadacéo.

§2° Sob pena de responsabilidade do servidor, da chefia imediata,
do Subsecretario e do Secretario, € proibido o pagamento do
adicional de produtividade previsto no caput deste artigo, aos
servidores que atuam nas atividades-meio das Secretarias que
exercem atividades-fim de fiscalizagdo, de licenciamento e de
arrecadagdo, sendo vedado a titulo exemplificativo o pagamento
aos chefes do protocolo, do atendimento, do arquivo, dentre outros
relacionados a atividade-meio.

§3° E vedada a percepcdo cumulativa do percentual previsto neste
artigo com o previsto no art. 2° desta Lei.

84° E vedada para o servidor efetivo a soma das vantagens
transitérias decorrentes do cargo em comissdo ou politico ao
vencimento basico, para pagamento do adicional de produtividade,
devendo o servidor escolher apenas uma base de célculo.

85° Os ocupantes dos cargos de Secretario e de Subsecretario
fardo jus ao adicional de produtividade, de acordo com as
seguintes regras, cumulativas:

| — caso seja servidor efetivo do Municipio de Sdo Gongalo, podera
fazer jus a percepc¢ao de até 30% (trinta por cento) do vencimento
base de seu cargo efetivo ou do vencimento de seu cargo em
comissao ou do subsidio fixado e desde que a atividade-fim de sua
Secretaria ou Subsecretaria também seja de fiscalizagdo, de
licenciamento ou de arrecadacéo;

Il - caso os ocupantes dos cargos de Secretario e de Subsecretério
sejam estranhos aos quadros de servidores efetivos do Municipio
de S&o Gongalo, poderao fazer jus a percepgéo de até 30% (trinta
por cento) do subsidio e do vencimento, respectivamente, e desde
que a atividade-fim de sua Secretaria ou Subsecretaria também
seja de fiscalizagéo, de licenciamento ou de arrecadagéo.

Il - nas Secretarias em que foram criados os cargos de
Subsecretéarios sem a criacdo da respectiva Subsecretaria, apenas
um Subsecretario podera perceber o adicional de produtividade,
como substituto imediato do Secretario Municipal;

IV - nas Secretarias que contam com mais de uma Subsecretaria,
ndo terd direito a percepcdo do adicional de produtividade no
patamar do artigo 12, o Subsecretario em que sua Subsecretaria
nédo atuar diretamente nas atividades de fiscalizagc&o, arrecadacéo e
licenciamento.
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86° A percepcdo do adicional de produtividade fica condicionada
ao estrito cumprimento do disposto nos 881° e 2° do art. 2° e nos
arts. 4°, 5% e 7° desta Lei.

87° Para os efeitos desta Lei equiparam-se ao Subsecretario e ao
Secretario, o  Subprocurador e o Procurador Geral,
respectivamente.

88° Nas Secretarias que contam com mais de um Assessor
Especial, apenas um percebera o adicional de produtividade nos
termos do caput deste artigo, restando comprovado o
assessoramento direto nas atividades de fiscalizagéo,
assessoramento e arrecadacao.

Art. 13 - O Poder Executivo, no prazo de 90 dias contados da
publicagdo desta Lei, disciplinard os percentuais minimos de
produtividade para a percepc¢éo do adicional regulamentado nesta
Lei, observando-se as peculiaridades de cada cargo disposto nos
arts. 03° e 12.

Paragrafo Gnico. Os percentuais minimos descritos no caput deste
artigo referem-se a marcacao do limite inicial de apuragdo da
produtividade, bem como aos seus percentuais, até os limites
estabelecidos nos arts. 2° e 12 desta Lei.

Art. 14 - Até a publicacédo da disposicao prevista no artigo anterior,
fica estabelecido o pagamento do adicional de produtividade no
patamar de 20% (vinte por cento) aos servidores ocupantes dos
cargos dispostos no art. 3% e, de 30% (trinta por cento), aos
ocupantes dos cargos em comissao previstos no art. 12 desta Lei,
a titulo de adiantamento de adicional de produtividade.

Art. 15 - Os casos omissos desta Lei, concernentes ao adicional de
produtividade, serdo regulamentados por ato normativo.

Art. 16 - O servidor publico, detentor de cargo efetivo de quaisquer
Entidades Politicas e que for provido neste Municipio no cargo de
Secretério, de Procurador-Geral e de Presidente de autarquias e de
fundagdes, fard jus a 70% (setenta por cento) do respectivo
simbolo, sem prejuizo da percepgado da remuneragdo de seu cargo
efetivo.

81° O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
politico descrito no caput deste artigo, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, percebendo a remuneragcdo de somente um dos
cargos acrescido do percentual disposto no caput.

§2° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, néo
sendo ambos da Administracdo direta do Municipio de Sao
Gongalo, devera ser cedido para a Administracdo Direta antes de
ser nomeado no cargo politico descrito no caput deste artigo,
visando que as atribuic6es decorrentes do cargo sejam exercidas
com exclusividade.

Art. 17 - Aos ocupantes de cargos em comissdo junto as
Secretarias e as Subsecretarias que tenham como atividade-fim a
fiscalizagdo, o licenciamento e a arrecadagéo, fica delegado o
exercicio do poder de policia, concernente aos atos de
consentimento e de fiscalizac&o.

81° Aos Fiscais descritos no art. 11 desta Lei, fica também
delegado o exercicio do poder de policia concernente aos atos de
consentimento, desde que o Fiscal possua o nivel académico
pertinente a execucdo do ato, bem como esteja lotado na
Subsecretaria, Departamento, Superintendéncia ou Setor préprio
para o exercicio do ato de consentimento.

§2° Nas condicbes do paragrafo anterior é vedada a execugdo do
ato de consentimento pelo Fiscal que atuou na execugéo de ato de
fiscalizagao.

Art. 18 - As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes préprias do orgamento vigente.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2023,
revogadas as disposi¢8es em contrario.

Séo Gongalo, 29 de dezembro de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

LEI'N.© 1422/2022.
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA GUARDA
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MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | DISPOSICOES

GERAISCAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salérios da Guarda Municipal de Sdo Goncalo (GMSG).

Art. 2° - Aplica-se subsidiariamente aos servidores da carreira
da Guarda Municipal de Sdo Gongalo a Lei n°® 1.416, de 21 de
dezembro de 2021, Leis Complementares e Ordinarias, Decretos
e demais atos legais expedidos para os servidores do municipio
de S&o Gongalo, no que lhes couber.

Art. 3° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Guarda
Municipal de Sdo Gongcalo, para efeito desta Lei, é o conjunto de
direitos devidos aos servidores de carreira ativos einativos.

Art. 4° - Cabe aos servidores de carreira da Guarda Municipal de
S&o Gongcalo, instituicdo hierarquizada e uniformizada, cumprir
as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens deservigo.
Art. 5° - A Guarda Municipal de Sdo Gongalo é 6rgéo integrante
da Administragdo direta do Poder Executivo do Municipio de
S&o Gongalo, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
sendo subordinadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
com a finalidade de garantir seguranca aos 6rgéos, entidades,
agentes, usuarios, servigos e ao patriménio doMunicipio de Séo
Goncalo.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende-se que:

| - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor;
Il - Carreira € o conjunto de classes e referéncias que
definem a evolugdo funcional e remuneratéria dos
servidores da Guarda Municipal, de acordo com o tempo de
servico publico, titulagdo, qualificagdo profissional e
meritocracia;
Il - Classe é a divisdo da carreira segundo a habilitagdo
por pontos, considerando o tempo de servigo publico,
titulacao académica, qualificacdo profissional e
meritocracia;
IV - Referéncia é a divisdo em unidade de progressao
funcional divididas em intersticios de trés anos de efetivo
Servico;
V - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como
minimo necessario para que o profissional da Guarda
Municipal se habilite a promogédo funcional dentro da
carreira;
VI - Titulagdo, graduagdo, especializagcdo lato sensu,
mestrado e o doutorado devem ser obtidos em instituicdo de
ensino, com a apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educagéo — MEC.
Paragrafo dnico. O Quadro permanente dos servidores da
Guarda Municipal é constituido pelos cargos de natureza efetiva,
admitidos na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - CRFB, com numero de vagas
definidas em Lei.

CAPITULO Il
DA CORPORAGAO

Art. 7° - A Guarda Municipal de S8o Gongalo, 6rgéo vinculado ao
Poder Executivo Municipal, tem por finalidade principal cumprir
o disposto no inciso | do art. 23, no 88° do art.144 e no art. 225,
todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei
Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014 e nas demais normas
legais correlatas.
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81° A Guarda Municipal é uma institui¢do civil e uniformizada de
natureza permanente, baseada na hierarquia, disciplina e na
cultura da responsabilidade, incumbida da funcéo de protegao
municipal de seus bens, servi¢cos e instalacdes, ressalvadas as
competéncias da Unido, Estados e do Distrito Federal.

§2° A hierarquia, a disciplina e a cultura de responsabilidade
sdo os fundamentos institucionais da Guarda Municipal de Séo
Goncalo.

TITULO Il

DOS ORGAOS DE COMANDO E DELIBERAGAO DA GUARDA

MUNICIPAL

CAPITULO |
DA COMPOSIGCAO E DOS REQUISITOS
Art. 8 - Os Orgdos de Comando e deliberacdo da Guarda
Municipal de S&o Gong¢alo serdo formados por Guardas
Municipais efetivos da Instituicdo, conforme previsto nesta Lei e
nas demais Leis aplicaveis.
Art. 9° - Os Orgdos de Comando e de deliberagdo da Guarda
Municipal tém a seguinte estrutura organizacional:

| —Inspetoria Geral da Guarda Municipal;

Il - Subinspetoria Geral da Guarda Municipal;
Il - Corregedoria da Guarda Municipal;
IV - Ouvidoria da Guarda Municipal; e

V - Superintendéncias da Guarda Municipal.

Art. 10 - A Guarda Municipal possui na sua estrutura organizacional

as seguintes Superintendéncias:
| - Superintendéncia de Pessoal;
Il - Superintendéncia de Inteligéncia;
IIl - Superintendéncia Operacional; e

IV - Superintendéncia de Logistica.

Paragrafo  Unico. E vedada a criagdo de novas

superintendéncias no dmbito da Guarda Municipal.

Art. 11 - Para ocupar a fungcdo de Inspetor-Geral da Guarda

Municipal sdo exigidos 0s seguintes requisitos:
| - Conduta notéria e ilibada;

I - Estar na categoria minima de Guarda Municipal

Subinspetor; e

Il - N&o possuir em seus assentos registros de
penalidade administrativa em razdo do exercicio da fungao
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, nem ter sido
condenado criminalmente.

Art. 12 - Para ocupar a funcdo de Subinspetor-Geral da Guarda

Municipal séo exigidos 0s seguintes requisitos:
| - Conduta notéria e ilibada;

Il - Estar na categoria minima de Subinspetor; e

Il - N&ao possuir em seus assentos registros de
penalidade administrativa em razdo do exercicio da fungao
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, nem ter sido
condenado criminalmente.
Art. 13 - Para ocupar os cargos de Corregedor e Ouvidor da
Guarda Municipal serdo exigidos os seguintes requisitos:
| - Conduta notéria e ilibada;

Il - Estar na categoria minima de Subinspetor; e

Il - N&o possuir em seus assentos registros de
penalidade administrativa em razdo do exercicio da fungao
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, nem ter sido
condenado criminalmente.
Art. 14 - Para ocupar o cargo de Superintendente da Guarda
Municipal seréo exigidos 0s seguintes requisitos:
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| - Conduta notéria e ilibada;

Il - Estar na categoria minima de Guarda Municipal 12 Classe; e

Il - Nao possuir em seus assentos registros de
penalidade administrativa em razdo do exercicio da
funcéo pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, nem ter
sido condenado criminalmente.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 15 - O Inspetor-Geral da Guarda Municipal tem como
competéncia principal e privativa receber, analisar e enviar ao
Secretéario da pasta todas as demandas relacionadas a Guarda
Municipal e encaminhéa-las por meio do departamento de
servicos administrativos do gabinete da Inspetoria aos setores
responsaveis vinculados a sua estrutura hierarquica para o
efetivo cumprimento.

Paragrafo Unico. E vedada ao Inspetor-Geral da Guarda
Municipal a comunicagcdo direta com qualquer 6rgédo da
administrac@o direta ou indireta, devendo sempre submeter
tais demandas ao gabinete do Secretario da pasta a que
estiver vinculado.

Art. 16 - Compete ao Subinspetor-Geral da Guarda Municipal
auxiliar em todas as fung¢des do Inspetor-Geral da Guarda
Municipal, substitui-lo na sua auséncia, controlar e fiscalizar as
atividades administrativas da GMSG.

Paragrafo Unico. E vedada ao Subinspetor-Geral da Guarda
Municipal a comunicagdo direta com qualquer 6rgdo da
administragdo direta ou indireta, devendo sempre submeter
suas demandas ao gabinete do Secretéario da pasta.

Art. 17 - Compete a Corregedoria da Guarda Municipal:

| - Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e
regulamentos pelos servidores da Guarda Municipal;

I - Atender ao publico em geral para o recebimento
de denlncias ou representagdes envolvendo servidores
da Guarda Municipal;

Il - Receber, registrar, classificar e controlar a
distribuicdo de processos no ambito das suas
atribuicdes;

IV - Exercer a apuragcdo de responsabilidade
administrativa ou disciplinar dos servidores integrantes
do quadro da Guarda Municipal;

V - Registrar na ficha funcional do servidor da
Guarda Municipal as puni¢cdes disciplinares, apés a
publicagdo em Diario Oficial;

VI - Realizar visitas de inspe¢do e correigdes
ordinarias e extraordinarias a qualquer unidade ou
6rgdo da administracdo publica onde a Guarda
Municipal exercer suas atividades, podendo sugerir
medidas necessarias ou recomendaveis para a
racionalizacdo de melhor eficiéncia dos servigos, bem
como a solicitacdo de extracdo de Documentos de Razédo
de Defesa e Informag&do-DRDI, nos casos em que apure
falta disciplinar;

VIl - Avaliar, para encaminhamento posterior ao 6rgéo
que estiver subordinada, os elementos coligidos sobre os
estagios probatorios de integrantes do Quadro de Carreira
da Guarda Municipal;

VI — Atender, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, os
pedidos do Comandante da Guarda Municipal referentes
as informacdes, certidbes, copias de documentos ou de
volumes de autos de processos que forem necessarios,
relacionados a processos administrativos;

IX - Instaurar procedimento administrativo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, da data do conhecimento dos
fatos, sob pena de falta grave;

X - Controlar toda a ficha disciplinar dos Servidores da
Guarda Municipal, registrando em seus assentamentos
faltas e atrasos injustificados, indisciplinas, punicdes, e
qualquer ato praticado relacionado a sua conduta
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disciplinar;

Xl - Responder as consultas formuladas pelos 6rgéos da
Administracdo municipal sobre assuntos de sua
competéncia e encaminhar ao Gabinete do Comando
Geral da Guarda Municipal para deliberagéo;

Xl - Propor ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal o
encaminhamento ao servigco social e de saude mental do
servidor;

X1l - Requisitar as superintendéncias diligéncias,
exames, pareceres técnicos e informacdes indispensaveis
ao bom andamento da funcéo;

XIV - Apreciar representacSes e dendncias que lhe
forem dirigidas relativamente a suposta atuagdo
irregulares dos servidores integrantes do Quadro da
Guarda Municipal;

XV - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas a
servidores do Quadro da Guarda Municipal;

XVI - Emitir parecer sobre servidores da Guarda Municipal em
estagio probatoério;

XV - Expedir certiddo, no ambito de suas atribuicdes;

XVII - Comunicar imediatamente ao Comando Geral

da Guarda Municipal quando, ao servidor integrante do
Quadro da Guarda Municipal, se imputar ato criminoso,
definido como tal pela lei penal;

XIX - Acompanhar as ag¢des penais e civis
decorrentes das atividades da Guarda Municipal;
XX - Remeter relatério mensal das demandas
realizadas, para fins de estatisticas ao Observatorio
de Seguranca Publica;
81° Serdo subordinados a Corregedoria da Guarda Municipal,
o departamento de sindicancias, departamento da comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar da GMSG e
Departamento de Controle e arquivo dos documentos da
Raz&o de Defesa e Informacgéo da Guarda Municipal.
82° Em caso de auséncia legal do Corregedor da Guarda
Municipal, o Chefe do departamento de Processo
Administrativo Disciplinar atuard como seu substituto.
Art. 18 - Compete & Ouvidoria da Guarda Municipal:

| - Receber de qualquer pessoa:

a) Denuncias, reclamaces e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que
violem os direitos humanos individuais ou coletivos
praticados por servidores da Guarda Municipal;

b) Sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgao
da Guarda Municipal;

c) Solicitacdo de apoio da Guarda Municipal no ambito das

suas
atribuicdes.

Il - Receber de servidores da Guarda Municipal sugestdes
sobre o funcionamento dos seus servicos e 6rgaos e
denlincias a respeito de atos irregulares praticados na
execucao destes servicos, tal como falta de zelo no uso do
patriménio publico, inclusive por superiores hierarquicos;

Il - Receber denuncias, reclamagbes e representagdes,
encaminhando a corregedoria, quando necessario;

IV - Propor ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal, que
deve remeté-lo ao gabinete do Secretario de ordem publica:

a) Medidas que visem resguardar a cidadania e a melhoria da

seguranga publica;

b) A adocdo de providéncias que visem ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populacéo pela
Guarda Municipal;

c) Organizar e manter atualizado em  arquivo,
documentacdo relativa as denlncias, reclamagdes,
representacdes e sugestdes recebidas;
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d) Elaborar e publicar relatério de suas atividades, quando | - Assessorar o Inspetor-Geral da Guarda Municipal na
autorizado pelo Inspetor- Geral da Guarda Municipal e implantacado, execucdo e aperfeicoamento das atividades
ratificado pelo gabinete do Secretario; de inteligéncia da GMSG;

e) Dar conhecimento, sempre que solicitado, a respeito de Il - Apoiar as atividades de inteligéncia desenvolvidas pelos

denlncias, reclamacbes e representacGes recebidas ao
Comandante, ao Titular da Secretaria ou ao 6rgdo a que
estiver subordinada, ao Prefeito, bem como a Corregedoria
da Guarda Municipal;

f) Remeter relatério mensal das demandas realizadas, para
fins de estatisticas, ao Observatério de Seguranca Publica.

Art. 19 - Compete a Superintendéncia de Pessoal:

| - Confeccionar a escala de servico da Guarda Municipal,
com a assinatura do Inspetor- Geral da Guarda Municipal e
ratificacdo pelo gabinete do secretario da pasta, arquivando-
a, de forma eletrénica, diariamente;

Il - Registrar dispensas médicas, atestados, Boletim de
Inspecdo Médica-BIM, elogios e faltas justificadas na ficha
funcional do servidor;

Il - Controlar e autorizar o gozo férias, licengca prémio e
demais licengas ou afastamentos para todos os servidores
da Guarda Municipal, com a chancela do Inspetor-Geral da
Guarda Municipal e ratificacdo do secretario da pasta;

IV - Acompanhar, controlar e registrar no Boletim Interno de
Ponto da Guarda Municipal a frequéncia do servidor;

V - Controlar as horas trabalhadas pelo guarda municipal
no periodo noturno que enseje o pagamento de adicional
noturno;

VI - Confeccionar e publicar diariamente o Boletim Interno
da Guarda Municipal, com os seguintes tépicos:

a) Servicos diarios;

b) Instrugéo;

c) Assuntos gerais e administrativos; e

6rgédos de execucgdo;

Il - Promover investigacdo sobre o comportamento
ético, social e funcional dos candidatos ao cargo na
Guarda Municipal, durante todo processo de selegédo
remetendo ao Secretario da pasta a conclusdo da
investigacéo;

IV - Responder as consultas formuladas pelos 6rgéos
da administracdo puablica sobre assuntos de sua
competéncia, sempre sob a supervisdo do comandante
Geral da Guarda Municipal e do secretario da pasta;

V - Coletar informacbes para auxiliar na tomada de
decisbes do Inspetor-Geral da Guarda Municipal, do
secretario da pasta e do Prefeito Municipal;

\ - Manter intercambio com outros 6rgédos
inteligéncia

de

de outros Municipios do Estado e da Unido, mediante a

autoriza-
¢do do Gabinete do secretéario da pasta;

VIl - Realizar servigos inerentes a inteligéncia e
contrainteligéncia de forma particionada;

VIIl - Manter lista atualizada a cada 3 (trés) meses com
nome completo, matricula e trés telefones de contato de
cada componente da GMSG;

IX - Realizar plano de chamada quando determinado pelo
Gabinete do Inspetor Geral da GMSG, acionando o0s
GGMM de acordo com a necessidade de servigo
apresentada por aquele;

X - Remeter relatério mensal das demandas realizadas,
para fins de estatisticas do Observatério de Seguranca

d) Justica e disciplina. Plblica

Paragrafo Gnico: A Agéncia de Inteligéncia Municipal ter4 a
divisdo de inteligéncia e de Contrainteligéncia, com atribuigdes
distintas e sigilosas entre si.

Art. 23 - Compete a Superintendéncia Operacional:

Paragrafo Unico. Os afastamentos por motivo de férias néo
podem ser superiores a 1/12 mensal do efetivo total da
Guarda, bem como as licengas prémio concedidas por més
ndo podem ser superiores a 1% mensal do efetivo total da
instituicdo, salvo autorizagdo expressa do Secretario da

Pasta. | - Planejar operagdes que necessite do apoio da GMSG

esclarecendo a efetiva atuagao do Guarda Municipal;

Il - Elaborar Ordem de servigo Ordinério, indicando o local
de patrulhamento, local de baseamento e a efetiva atuacgéo
do Guarda Municipal durante o servigo;

Ill- Elaborar Ordem de servicos para eventos de pequeno,
médio e grande porte, esclarecendo a efetiva atuagcdo do
Guarda Municipal;

IV - Realizar relatério de servigo, diariamente, com todas as
ocorréncias, infragdes,notificacdes e intimagdes, bem como
tudo aquilo que for necesséario para o bom andamento do
Servigo;

V - Acompanhar as auditorias e os estabelecimentos de
metas, junto com o observatério de seguranga publica do

Art. 20 - No Boletim Interno constard, obrigatoriamente:
| - Discriminacao do servico a ser feito pela Guarda Municipal;

Il - Ordens e decisbes do Inspetor-Geral da Guarda

Municipal, mesmo que ja tenham sido executadas;

Il - Determinacdo da Autoridade Superior, com a citagdo do
documento de referéncia;

IV - Alterag8es ocorridas com o pessoal e material da Guarda
Municipal;

V - Ordens de servicos produzidas pela Superintendéncia

Operacional, municipio;
. s . . . VI - Planejar os horarios de refeicdo e descanso, sempre
VI - Ordens, disposicdes gerais e legislacdo de com revezamento, quando autorizado, a fim de manter o

interesse da Guarda Municipal, com indicagdo do 6rgéo
oficial em que foram publicadas;
VIl - Prestar reveréncia aos funcionarios falecidos,
evidenciando conduta e profissionalismo;
VIl - Apreciacdo do Chefe ou das Autoridades Superiores
sobre a reparacao e referéncias a documentos recebidos e
expedidos;
IX - Fatos extraordinarios que interessem a reparticéo,
assim como o que deve ser publicado por forca de
regulamentos e disposi¢cdes em vigor.

Art. 21 -0 departamento de recursos humanos é subordinado
a Superintendéncia de Pessoal da Guarda Municipal.

Art. 22 - Compete a Superintendéncia de Inteligéncia:

efetivo narua;

VIl - Encaminhar ao observatério de segurancga publica do
municipio, quinzenalmente, todos os relatérios dos
grupamentos e demais setores vinculados a
superintendéncia operacional, para fins de controle de
metas e estatisticas;

VIII - Cobrar, diariamente, dos setores e 6rgaos subordinados
o preenchimento do relatério constando todas as alteracdes
decorrentes do servico;

IX - Manter o controle finalistico na atuacdo no Centro de
Formacao e Instrugao;

X - E vedado & Superintendéncia Operacional realizar o

atendimento de qualquer demanda por servico da GMSG,
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gue ndo tenha sido determinada pelo secretario da pasta ou
pelo Inspetor Geral da GMSG.
Paragrafo Unico. A comunicacao interna para a execucdo de
servicos ordinéario e extraordinario deve ser elaborada em 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, salvo evento de
carater urgente, dando publicidade por qualquer meio que
garanta a ciéncia dos servidores escalados, em especial por
boletim interno.
Art. 24 - Ficam Subordinados a Superintendéncia Operacional:

| - O Centro de Formacé&o e Instrugdo da Guarda Municipal;
I - ACoordenadoria Operacional,
Il - O Chefe de Plantéo;
IV- O Chefe de Plant&do Adjunto;
V - O Supervisor;
VI - O Supervisor Adjunto; e
VIl - Os Grupamentos Operacionais da Guarda Municipal.

Art. 25 - Compete ao Centro de Formagéo e Instrucdo da Guarda
Municipal:

| - Implantar curso de formacdo, estagio, qualificacdo
profissional e capacitagdo para promocdo, conforme
previsto em Lei, bem como os cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento, conforme necessidade de servico;

Il - Coletar informag6es de bases de dados da GMSG, e
do setor de estatisticas internas e externas no que diz
respeito aos indices elevados de determinados tipos
penais, ocorréncias, problemas sociais, dentre outros e
estudar formas de trabalhar na prevencdo dessas
ocorréncias através de cursos e treinamentos aos
Guardas Municipais, de maneira que todos os
grupamentos possam participar na formulagédo de cursos
pertinentes as suas areas de atuacdo, atuando com mais
preparo no foco do problema;

Il - Preparar capacitacdo, quando necessario, para que
todo servidor esteja apto a exercer sua func¢ao;

IV - Desenvolver grade curricular com contelddo
programéatico atualizado anualmente, plano de aula e
carga horéria, conforme diretriz adotada;

V - Definir previamente as turmas e turnos de

funcionamento de cada curso, de modo a néo prejudicar o

servico ordinario;

VI - Registrar todas as atividades realizadas em classe e
extraclasse;

VIl - Fazer controle e registro das aulas ministradas pelo
corpo docente e das listas de presenca dos alunos;

VIl - Acompanhar o rendimento do aluno ou do guarda
municipal ao longo das atividades;

IX - Instituir e promover treinamentos, palestras e cursos
de capacitacao e reciclagem dos servidores da Guarda
Municipal, com o intuito educacional e preventivo das
atividades correlatas da corporagéo;

X - Emitir os certificados de conclus@o de curso, bem
como manté-los registrados em livropréprio;

Xl - Buscar aperfeicoamento técnico para os instrutores
ministrarem aulas, apds autorizagdo do Inspetor-Geral da
GMSG e ratificagdo do secretério da pasta;

Xl - Convocar instrutores internos e externos, quando
autorizado pelo Inspetor-Geral da Guarda Municipal e
ratificado pelo secretario da pasta;

Xlll - Organizar, zelar, manter limpo e providenciar
manutencdo nas dependéncias das salas de aula, estande
de tiro, vestiarios, sala de defesa pessoal, telecentro,
auditorio, refeitério e todo o local utilizado pelo Centro de
Formacé&o e Instrugéo;

XIV - A realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos
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versando sobre assuntos de interesses de seguranca
publica, sobre demais temas ligados aos direitos
humanos, em conjunto com o Centro de Formacgdo e
Instrucao;

XV - Providenciar o material solicitado pelos instrutores,
necessario aimplementacgéo de cursos;

XVI - Propor alternativas para solucdo de problemas de natureza
pedagégica;

XVIl - Buscar atividades extraclasses, a fim de
complementar a qualidade e o preenchimento das grades
curriculares;

XVIIl - Demais atos previstos na legislagao.

Art. 26 - Compete a Coordenadoria Operacional auxiliar o
Superintendente Operacional em todas as atribuicdes
inerentes ao setor.

Art. 27 - A Coordenadoria Operacional é composta pelo
Departamento de Ordens de Servicos e departamento de
planejamento.

Art. 28 - O Chefe do departamento de Planejamento serao
responsavel direto pela Coordenadoria Operacional.

Art. 29 - Compete ao Chefe de Plantéo:

| - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da
Guarda Municipal em efetivo servico;
Il - Registrar em brochura, ou por qualquer meio eficaz,
guando autorizado pelo secretario da pasta, todas as
ocorréncias em detrimento do servigo ordinario;
I - Encaminhar ao Superintendente Operacional,
diariamente, todas as ocorréncias, tais como: faltas, atrasos,
indisciplina, dano, perda, furto, roubo ou extravio de
material, dentre outros, lancados em livro de parte diéaria,
para ciéncia e providéncias;
IV - Relatar ao Superintendente Operacional, de imediato, as
ocorréncias que ultrapassarem o seu poder de deciséo;
V - Deslocar o servidor da Guarda Municipal, de acordo com
a necessidade de servico, parasetor diverso do escalado,
registrando qualquer mudanc¢a no livro de parte diaria ou
similar;
VI - Lancar no livro de parte diaria ou similar as
ocorréncias relatadas pela Superviséo;
VIl - Lancar no livro de parte diaria ou similar as
ocorréncias relatadas pelo Guarda Municipal de
efetivo servico;
VI - Entregar na assun¢do de servico a papeleta,
assinando-a, pondo o0s componentes a guarnicdo de
GGMM, devendo ser uma por setor;
IX - Recolher ao término do servico a papeleta, assinando-
a, remetendo todas as papeletas geradas naquele servico a
reserva de material controlado.
Paragrafo Unico. Todas as alterac6es de servico deverdo ser
encaminhadas ao Superintendente Operacional.
Art. 30 - Compete ao Adjunto do Chefe de Plantdo auxiliar o Chefe
de Plantdo em todas as suas atribui¢cdes, bem como substitui-lo
em eventual auséncia legal.
Art. 31 - No ambito da Guarda Municipal ter& somente uma
supervisdo e ter& como competéncia:
| - Prestar apoio aos Grupamentos Operacionais relatando ao
chefe de plantdo todas as alteracBes no servico;

Il - Prestar apoio aos Postos Fixos, relatando ao chefe de

plantdo todas as alteragdes no servico;

Il - Prestar apoio aos Agentes do Transito, relatando ao

chefe de plant&o todas as altera¢gdes no servico.
Paragrafo Unico. A Supervisdo da Guarda Municipal devera
fiscalizar todo o servigo ordinario, fiscalizando in loco todos
0s postos de servigo, bem como o cumprimento de todas as
ordens de servigo, devendo assinar a papeleta de servigo,
conforme modelo anexo, para fins de registro do ato de
supervisdo, que devera constar data, hora e nome do
supervisor.

| - Todas as alteragBes decorrentes do servigo ordinario
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deverdo ser reportadas ao Chefe de plantdo para
langamento em livro de partes diaria ou similar.
I - Cada guarnicdo devera manter sua papeleta de
servigo, a fim de ser supervisionado.
Art. 32 - Compete ao supervisor adjunto conduzir a
viatura para realizar a supervisdo em todos os
postos de servico, auxiliar o supervisor em todas as
suas atribuicdes, bem como substitui-lo em eventual
auséncia legal.
Art. 33 - Os Grupamentos da Guarda Municipal de Sao Gongalo
e 0s postos fixos tém como atribuigdo precipua cumprir todas
as ordens de servicos criadas pela Superintendéncia
Operacional, bem como as escalas de Servigos criadas e
assinadas pela Superintendéncia de Pessoal.
Art. 34 - Compete a Superintendéncia de Logistica:
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motorizado;
Il - Receber e arquivar a papeleta com o checklist
realizado pelo motorista ao término do servigo; e

IV - Informar diariamente, ao chefe de plantdo e ao
superintendente de logistica, toda e qualquer avaria ou
baixa de viatura.
Art. 37 - O despachante de material controlado devera registrar
toda entrada e saida de material pertencente a Guarda
Municipal, dando ciéncia ao chefe de plantdo e ao
superintendente de logistica, qualquer alteragcdo constatada,
desvio de material e avarias, sob pena de responsabilidade.
Art. 38 - Dada a complexidade do servico, as fungdes de Chefe de
Plantdo, Chefe de Plantdo Adjunto, Despachante de Material,
Despachante de Viaturas, Supervisor e Supervisor adjunto terdo

| - Manter sob sua responsabilidade todo o mobiliario da
Guarda Municipal;

Il - Manter todos os registros de viaturas em dia, com as

devidas manutencgdes, e documentacéo;

Il - Manter a Guarda e o controle de materiais necessarios
para 0s cursos e treinos;

IV - Solicitar ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal
adiantamento financeiro sempre que houver necessidade de
compra de materiais para reparos emergenciais, na forma da
Lei;

V - Manter em registro, com o nimero de inventéario todo o
material controlado, registrando toda cautela realizada;

\ - Arquivar todas as fichas diarias de viatura,
encaminhando para o setor responséavel as avarias indicadas
no documento para a apuragcdo da responsabilidade do
servidor;

VIl - Controlar a quilometragem diéria da viatura, para fins
de manutencgéao periddica;

VIl - Registrar todos os autos de infragdo realizados
por meio de talonério fisico eencaminhar para o setor de
estatistica, mensalmente;

IX - Relatar ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal,
imediatamente, a perda, furto, roubo ou extravio de qualquer
material do erario, que esteja sob a suaresponsabilidade;

X - Encaminhar ao Inspetor-Geral da Guarda Municipal
relatério de avaria de viaturas, bem como os relatérios de
perda, furto, roubo e/ou extravio de material, para fins de
apuracao de responsabilidade pela Corregedoria, sob pena
de responsabilidade pessoal;

Xl - Relacionar e manter sob sua custddia todo o material
de uso comum, patrimoniando-os;

XIl - Supervisionar a reserva de material controlado da
Guarda Municipal, determinando o controle e registro diario,
em livro ata, de todo o material existente;

escalas na modalidade 24X72.

Paragrafo Unico. As demais atribuigdes das fungdes criadas nesta
Lei ser@o regulamentadas por ato normativo correlato.

Art. 39 - Em cada escala de servigo tera um chefe para exercer
as funcoes descritas no art. 38 desta Lei.

TITULO Il

DA CARREIRA DA GUARDA
MUNICIPALCAPITULO |
DA CARREIRA

Secéo |

Do Plano de Cargos e Saléarios

Art. 40 - Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios da Guarda
Municipal de Sdo Gongalo.

Paragrafo tnico. Considerar-se-ao em extingéo os cargos de nivel
fundamental para acesso aos quadros da Guarda Municipal,
destacando-se que o nivel de acesso resta alterado para o nivel
médio, nos termos da Lei 334/2011, criando-se novos cargos
gue terdo sua nomenclatura em eventuais concursos
acompanhados das referidas classes, observando-se ainda o
nimero de vagas previstas na legislagdo em vigor.

Secéo Il

Da Promogéo e da Progresséao

Art. 41 - A promog&o admite que o servidor publico efetivo da
Guarda Municipal passe de wuma classe para outra
imediatamente superior em uma mesma carreira, quando
atendidos os requisitos legais.

Paragrafo Unico. A progressao nédo implica mudanca de classes,
visto que € a passagem do servidor da referéncia em que se
encontra para a referéncia subsequente, no mesmo nivel da
carreira a que pertence.

Art. 42 - O plano é dividido em classes, variando de acordo com o
nivel de escolaridade de acesso, escalonadas da 32 Classe ao
Cargo de Inspetor, as quais aumentam no importe de 2% (dois por
cento) de uma classe para outra, comecando com a primeira
variacdo, da 32 classe para a 22 Classe, no percentual 10% (dez por

Xl - Emitir, controlar, arquivar todas as papeletas de
servico e ficha de circulagéo de viaturas.
Paragrafo Unico. Serdo subordinados a Superintendéncia de
Logistica os setores de departamento de recursos logisticos,
de reserva de material controlado, de viaturas e de
manutencéo.
Art. 35 - O setor de manutencdo devera realizar toda a
manutencdo preventiva e corretiva das viaturas da Guarda
Municipal, além de apresentar, anualmente, relatdrio
constando os materiais necessarios para a devida manutencgao
periédica, a fim de que as viaturas permanegam sempre
operando, sob pena de responsabilidade.
Art. 36 - O despachante de viaturas devera controlar todas as
saidas e entradas das viaturas que compdem a frota da
Guarda Municipal, devendo ainda:
| - Realizar, diariamente, checklist em todas as viaturas
fazendo constar toda e qualquer avaria constatada;
Il - Fornecer, diariamente, planilha com os itens a serem
analisados pelo motorista que assumir o0 servico
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cento):

| - 32 Classe para a 22 Classe, no importe de 10%);

Il - 22 Classe para a 12 Classe, no importe de 12%;
11l - 12 Classe para Subinspetor no importe de 14%;
IV - Subinspetor para Inspetor, no importe de 16%.

Art. 43 - Quanto ao nivel de escolaridade para acesso e
promocgado as respectivas classes, pelo critério de titulagéo,
convém ilustrar que se exige:

| — Guarda Municipal 22 Classe, nivel médio;

Il - Guarda Municipal 12 Classe, nivel superior;

Il - Subinspetor, p6s-graduacéo lato sensu;

IV - Inspetor, pés-graduacéo stricto sensu.

Art. 44 - Para progressdo levar-se-4 em consideragdo as
referéncias de | a VI do Guarda Municipal 32 Classe ao Guarda
Municipal Subinspetor, bem como de | a VIl do Guarda
Municipal Inspetor, em que cada referéncia indica o decurso de
tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ocupado
pelo servidor.
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Paragrafo UGnico. A cada 3 (trés) anos, o servidor progride
recebendo o acréscimo no vencimento de 5% (cinco por cento).

Art. 45 - Para promogcdao o servidor devera percorrer ao menos 2
referéncias na classe em que se encontra, podendo ser
promovido para a classe imediatamente seguinte, obedecendo
aos seguintes critérios cumulativos:

| - Possuir a Escolaridade da classe acima ou o tempo de efetivo

exercicio maximo naclasse;

Il - Existirem vagas na classe acima;

Il - Em caso de empate do titulo principal, possuir outros

titulos aptos ao desempate;

IV - Por antiguidade no cargo efetivo ocupado, apurado em

dias de efetivo exercicio.

Art. 46 - Caso o servidor possua titulagdo superior a exigida na
classe imediatamente posterior a qual ser4 promovido, este ndo
serd obrigado a realizar o curso da classe da promogédo, uma
vez que possui titulagdo, inclusive, superior, destarte, tera que
respeitar o intersticio das referéncias indicadas no art. 45.
Paragrafo Unico. Inexistindo a titulagdo académica especifica,
nenhum servidor permanecerd na mesma classe apés o decurso
de 6 (seis) referéncias, sendo alocado no nivel imediatamente
acima, com prioridade em relagdo ao servidor candidato a
promogcao por titulos, observado o tempo de efetivo exercicio no
cargo ocupado pelo servidor.
Art. 47 - A progresséo de que trata o art. 44 dar-se-a4 de forma
automética, ndo sendo necessaria qualquer solicitacdo do
servidor, destacando-se que os pagamentos decorrentes da
progressao deverdo ser processados no més subsequente.
Secéo Il
Da Promocao
Art. 48 - A solicitagdo para a promocéo dar-se-a até o ultimo dia
atil do més de fevereiro de cada ano, com avaliagdo quanto a
habilitagdo e ao cumprimento dos requisitos apurados até o
Gltimo dia atil do més de agosto do mesmo ano, com a
efetivagdo do pagamento na folha salarial de janeiro do ano
subsequente.
Paragrafo Unico. A solicitagdo de que trata o caput deste artigo
serd apreciadapor comisséo constituida para essa finalidade.
Art. 49 - O servidor ocupante de cargo efetivo, na data da
publicagdo desta Lei, sera enquadrado, tendo por observancia
obrigatdria ndo so6 a titulagdo apresentada, mas o respeito aos
intersticios minimos e maximos, ndo podendo ser enquadrado
no novo plano pela simples apresentacédo do titulo, sendo pelo
cumprimento obrigatério dos intersticios.
81° Nos casos do caput deste artigo, deverd ser respeitado
ainda o numero de vagas, valendo-se o servidor do regulamento
para o desempate.
§2° Para o enquadramento, sera levado em consideracdo o
vencimento basico do servidor, acrescido das vantagens
decorrentes do adicional de tempo de servigco e adicional de
qualificagdo profissional e enquadramento de nivel.
| - Quando do enquadramento regular, caso o servidor
observe seu vencimento anterior menor, este sera
automaticamente reajustado pelo novo Plano.
Il - Se, ap6s o enquadramento regular, o servidor tiver um
excesso remuneratoério, tal excesso sera transformado em
Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada (VPNI).
§3° Para efeito de enquadramento, levar-se-a em consideracéo o
tempo de efetivo exercicio no cargo provido pelo servidor,
competindo destacar que a aprovagdo em noOvO CONCUrso
suscita um novo vinculo funcional, ndo devendo o periodo no
cargo anterior ser observadopor ocasiao do enquadramento.
84° Com a promogdo o servidor ascendera para a primeira
referéncia da classe posterior.
Art. 50 - Nao serdo transformadas em Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada asvantagens pecuniarias transitorias
recebidas pelo servidor que tenham sido revogadas por for¢ca de
lei ou que ndo tenham sido incorporadas por forca de deciséo
judicial.
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Art. 51 - Em caso de decisdo judicial determinando a
incorporacédo de alguma vantagem ao vencimento do servidor, o
valor da respectiva vantagem sera incorporado ao vencimento
base do servidor e eventual excesso remuneratério pos-
enquadramento serd automaticamente transmudado em
Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer parcela percebida pelo
servidor que seja transmudada em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada serd4 absorvida com os futuros
aumentos ou reajustes fixados em lei, restando assegurada, por
conseguinte, airredutibilidade nominal dos vencimentos.

CAPITULO Il

DO CURSO DE FORMAGCAO PARA A GUARDA MUNICIPAL
Art. 52 - O Curso de Formacdo da Guarda Municipal
corresponderd auma etapa do certame.
Art. 53 - A nomeacédo dos concludentes do Curso de Formacgao
de Guarda Municipal observara as seguintes regras:
| - Aprovagdo no Curso de Formacdo de acordo com a
Diretriz de Ensino a Corporacdo e demais legislacdes
pertinentes;
Il - Ap6s a concluséo do Curso de Formacgdo, os Guardas
Municipais serdo incluidos automaticamente, apds a
nomeacdo e posse, como Guarda Municipal 2% Classe
Referéncia |, e fardo jus a movimentagdo horizontal na
classe, acada 3 (trés) anos.
Art. 54 - Sera considerado como critério de desempate para
promocao entre as Classes a seguinte ordem:
| - Exercer a Funcéo de Inspetor Geral da Guarda Municipal, por
periodo minimo de 12 meses ininterruptos ou 18 meses
intercalados;
Il - Exercer a Fun¢ao de Corregedor da Guarda Municipal, por
periodo minimo de 24 meses ininterruptos;
Ill - Exercer a Fung&o de Chefe de Plantéo, por periodo minimo
de 24 meses ininterruptos;
IV - Exercer a Funcédo de Supervisor, por periodo minimo de 24
meses ininterruptos;
V - Maior referéncia na respectiva classe;
VI - Maior tempo na Guarda Municipal;
VIl - Possuir maior idade
Art. 55 - Sera realizada uma comissao integrada por trés
membros escolhidos pelo Inspetor-Geral da Guarda Municipal,
devendo ser o Presidente ocupante da Categoria Subinspetor ou
superior, para apoiar os trabalhos de processamento da
promoc¢ao funcional.
Paréagrafo Unico. Os trabalhos realizados pela comissao prevista
no caput deverdo ser apresentados ao Secretario da Pasta, que
os ratificara ou retificara.

TITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERCAO

CAPITULO |

DA COMPOSICAO SALARIAL

Art. 56 - Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do
cargo publico fixada em Lei.

Art. 57 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

81° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

82° Ainda que Lei revogadora de vantagens de carater
transitorio aduza o principio da irredutibilidade, a vantagem néo
se tornard permanente e s6 ndo serd suprimida por forca de
decisé@o judicial transitada em julgado que expressamente
garanta a incorporagao.

83° Em caso de decisdo judicial que apenas garanta o
pagamento da vantagem transitéria, seja no patamar maximo ou
ndo, sem a disposi¢cdo de incorporacdo, em caso de revogacgéo
da Lei, o pagamento devera ser imediatamente cessado, nédo
transformando a vantagem em permanente.
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84° A decisdo judicial queindique aincorporagéo de determinada
vantagem transitéria, seja transformando-a em vantagem
permanente, seja incorporando-a ao vencimento basico, salvo
disposicdo expressa na decisao judicial, ndo ter4 o conddo de
garantir reajustes periédicos, dispostos em lei anterior, na
vantagem incorporada, devendo esta ser fixada respeitando o
valor nominal da parcela auferida no momento da propositura
da acdo, salvo disposigdo judicial em contrario, em observancia
ainda ao art. 37, X, da Constituicdo Federal.

§5° Em caso de decisdo judicial transitada em julgado que
determine a incorporacdo de determinado adicional como
parcela permanente ndo incorporada ao base, por ocasido de
enquadramento em novo Plano de Cargos e Saléarios, este
adicional seré incorporado ao base e o0 excesso remuneratério
transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI).

86° Para efeito de enquadramento a novo Plano de Carreira, as
disposicdes deste Capitulo devem ser observadas, ndo sendo
convalidados atos ilegais anteriormente praticados.

§7° Eventual Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) podera ser suprimida por forgca de decisdo judicial ou
administrativa, neste Ultimo caso respeitado o devido processo
legal, o contraditério e a ampla defesa, caso constatada
ilegalidade ou inconstitucionalidade de ato administrativo,
visando ao perfeito atendimento do interesse publico e dos
principios constantes do art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

88° Vantagem pecuniaria obtida por erro de interpretagcdo de
decisdo judicial ou administrativa, ou até mesmo da Lei, ndo se
convalidard com o tempo de recebimento, de tal sorte que
identificado o equivoco, a qualquer tempo, o pagamento deve
ser cessado.

Art. 58 - Além do vencimento base serdo devidos, no que
couber, aos servidores da Guarda Municipal as seguintes
vantagens, sem prejuizo de outras previstas em diplomas legais
distintos:

| - Gratificagdo Natalina (13° salério);

Il - Adicional de Férias;

IIl - Adicional de Periculosidade;

IV - Indenizagéo de Transporte;

V - Adicional Noturno;

VI - Auxilio Uniforme;

VIl - Demais vantagens previstas na Lei n° 1.416, de 21 de dezembro
de 2022.

Secéo |

Da Gratificagdo Natalina (13° Salario)

Art. 59 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

81° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada
como més integral.

8§2° Para o servidor efetivo provedor de cargo politico nesta
municipalidade, bem como provedor de cargo em comissdo e
que no més de dezembro ndo mais ocupe tais cargos, observar-
se-4 a média remuneratéria anual como base de célculo para
pagamento da gratificacdo natalina.

Art. 60 - A gratificacdo seréd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, sendo facultado a Administracdo o
pagamento em duas parcelas, a serem adimplidas no mesmo
ano e respeitando o prazo da primeira parte deste artigo.

Art. 61 - O servidor exonerado perceberda sua gratificagcdo
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre aremunerag@o do més da exoneragao.

Art. 62 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para
célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secéo Il

Das Férias

Art. 63 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos.
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81° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12

(doze) meses de exercicio.
§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§3° As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas
iguais, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse
da Administragdo Publica.

Art. 64 - O pagamento do abono das férias seréa efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se
o disposto no 8§1° do art. 63.

§1° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comisséo
perceberéd indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver
direito, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§2° A indenizagdo seréd calculada com base na remuneragdo do
més em que for publicado o ato exoneratério.

83° Em caso de parcelamento das férias, o servidor receberéa o
valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicao
da RepuUblica Federativa do Brasil, quando da utilizagdo do
primeiro periodo.

Art. 65 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogé&o interna, convocagéo
para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado
deumasé vez, observado o disposto no art. 63.

Secéo Il

Do Adicional de Periculosidade

Art. 66 - Em razdo das atividades especificas da carreira de
Guarda Municipal incidira sobre o vencimento base dos cargos
efetivos integrantes do quadro de pessoal permanente da
Guarda Municipal o adicional de periculosidade no percentual
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, nunca
incorporando ao mesmo.

81° O adicional de periculosidade é devido aos servidores da
Guarda Municipal no efetivo exercicio da func&o, quando
expostos as atividades e operacdes perigosas.

8§2° Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas
aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposigdo permanente
dos Guardas municipais a espécies de violéncia fisica quando
do exercicio das atividades de garantir seguranca pessoal ou
patrimonial, nos termos do art. 5° desta Lei.

83° O adicional de periculosidade ndo possui carater permanente
e sera devido somente aos servidores da Guarda Municipal em
atividade e desde que atendido o regramento previsto no §2°
deste artigo.

84° A caracterizacdo, a classificacdo e a descaracterizagdo da
periculosidade far-se-do por meio de anélise e parecer a serem
realizados pela Coordenadoria de Medicina e Seguranga do
Trabalho do Municipio de S&o Gongalo.

Secéo IV

Da Indenizagéo de Transporte

Art. 67 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de
locomocéo para a execugao de servicos externos, por forga das
atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Art. 68 - O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatoria,
serd concedido em pecUnia pelo Municipio e destina-se ao
custeio parcial de despesas realizadas com transporte coletivo
municipal ou intermunicipal pelos servidores ou empregados
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, bem como pelos servidores do Poder
Legislativo, nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas
nos deslocamentos em intervalos pararepouso ou alimentagéo,
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durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com
transporte seletivos ou especiais.
Secéo V
Adicional Noturno
Art. 69 - O servico noturno, prestado em horéario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vintee cinco
por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
Secéo VI
Do Auxilio Uniforme
Art. 70 - Fica instituido o auxilio uniforme para aquisi¢cdo de
fardamento e acessorios individuais necessarios e apropriados
ao desempenho das fungles institucionais dos servidores
publicos de provimento efetivo da Guarda Municipal.
Art. 71 - O auxilio Uniforme sera concedido ao Guarda Municipal
da ativa em duas parcelas, cada uma no valor de R$ 500,00
(quinhentos) reais, pagos nos meses de fevereiro e agosto de
cada ano respectivamente.
I - O Auxilio Uniforme ter4 carater indenizat6rio, nao
podendo em hipétese alguma incorporar ao vencimento do
Guarda Municipal.

Il - E vedado o pagamento do Auxilio Uniforme ao Guarda
Municipal cedido, quando nédo fizer uso do uniforme, ou
licenciado por periodo superior a 6 (seis) meses, assim
como ao inativo.

TiTULO V

DO ENQUADRAMENTO AO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS

CAPITULO |

DO POSICIONAMENTO NO NOVO PLANO DE CARREIRA

Art. 72 - Os servidores efetivos da Guarda Municipal, na data da
vigéncia desta Lei, serdo posicionados neste Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, sem prejuizo do atendimento a Lein® 1.416, de
21 de dezembro de 2022.

Art. 73 - Os servidores efetivos da Guarda Municipal
posicionados na nova tabela constante desta Lei deverado
cumprir os requisitos minimos exigidos neste diploma para a
promoc¢ao funcional, com base nos critérios de titulagcdo e
progresséao nas referéncias, de forma automética.

| - O Guarda Municipal que estiver realizando curso de formacgéo
ter4 direito a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
Guarda Municipal 22 Classe, referéncia I, a titulo de ajuda de
custo.

Art. 74 - Para fins de adaptagdo, os critérios para exercer as
fungcdes de comando e deliberagdo, previstos neste plano
ficar@o suspensos pelo periodo de seis anos.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - O posicionamento do servidor nas tabelas de
vencimentos integrantes deste Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dar-se-4 nos termos desta Lei, sem prejuizo do
regramento correlato constante da Lei n° 1416, de 21 de
dezembro de 2022.

Art. 76 - Sobre as vantagens de natureza transitoria ndo incidéncia
desconto previdenciario.

Art. 77 - A medida da sua vacancia, por promog&o, progressio
ou aposentadoria, ficam extintos os cargos, denominados para
fins desta Lei, de Guarda Municipal do Quadro Suplementar, os
quais possuem nivel fundamental de escolaridade.

Art. 78 - Para efeitos desta Lei, s6 terdo validade os certificados
ou diplomas emitidos por instituicbes autorizadas ou
reconhecidas pelos 6rgdos competentes e quando realizados no
exterior, devidamente validados por instituicdo publica brasileira,
competente para este fim,na forma dos regulamentos definidos
pelo Ministério da Educagcao — MEC.

Art. 79 - A Guarda Municipal de Sado Gongcalo sera regida por
esta Lei e pela Lei n® 1.416, de 21 de dezembro de 2022, no que
couber e, subsidiariamente, por Leis Complementares, Leis
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Ordinérias, Decretos e demais atos legais correlatos a Guarda
Municipal.

Art. 80 - O Chefe do Poder Executivo regulamentard as demais
atribui¢cfes das funcgdes previstas nesta Lei.

Art. 81 - Os anexos desta Lei constituem parte integrante deste
diploma.

Art. 82 - Os percentuais de vagas previstos no Anexo lll tém por
base o quantitativo de vagas indicadas na legislacdo em vigor.
Art. 83 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao
a conta dos recursos de dotacdo orgamentéaria prépria da
Secretaria Municipal de Ordem Publica.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos suplementares que se fagam necesséarios para a sua
implantagdo no exercicio de 2023, em conformidade com a Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 84 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando as disposi¢gdes em contrario.

S&o Gongalo, 29 de dezembro de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

ANEXO |

ANEXO I

ANEXO I

ANEXO IV

ANEXO V
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ANEXO |

Gabinete da
Inspetoria Geral

Corregedoria

Ouvidoria

Superintendénciade
Logistica

Superintendéncia de Superintendénciade Superintendéncia
Pessoal inteligencia Operacional

|

=
N Dep. Viatiras
de Recursos i c

Logisticos

Departamento -
de Recursas Divisdode ‘epartamento
Humanos Lontra de ensino
Inteligencia

Cootdenadony
Operacional

Mquivco da Departamento de Departamento de
GMSG Planajamerto Ordem de Serviko
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ANEXO 1l
REPRESENTAGAO DAS DIVISAS

INSPETOR-GERAL

INSPETOR

L]

SUBINSPETOR

f

GM 22 CLASSE

L}
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS GUARDA MUNICIPAL
QUADRO SUPLEMENTAR GM | (em extincao)
QUADRO
CLASSE REFERENCIA R$ VAGAS

1 2.260,09
11 2.373,09

GM | GM 32 Classe -
1l 2.491,75
v 2.616,33
Vv 2.747,15
Vi 2.884,51

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO GM Il
QUADRO
CLASSES REFERENCIA R$
GUARDA MUNICIPAL
- 1.586,48 -
ALUNO
| 3.172,96
1l 3.331,61
GM 22 Classe
1l 3.498,19
GM Il
v 3.673,10
\Y 3.856,75
Vi 4.049,59
1 4.535,54
1l 4.762,32
GM 12 Classe 30%
1l 5.000,43
v 5.250,45
Vv 5.512,98
VI 5.788,63
SUBINSPETOR | 6.599,01 20%
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I 6.928,97

I 7.275,41

v 7.639,18

v 8.021,14

Vi 8.422,20
| 9.769,75

I 10.258,24

INSPETOR i M2 10%

v 11.309,71

v 11.875,20

Vi 12.468,96

v 13.092,40

vl 13.747,02
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ANEXO IV
PAPELETA DE SERVICO
SUPERVISAO GUARDA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
HORA RUBRICA SETOR

GM ESCALADO

REGRESSO DATA HORA

MISSAO

CHEFE DE
PLANTAO
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ANEXO V

CHEFES DE DEPARTAMENTOS - CC1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORDEM DE SERVICO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
LOGISTICOS

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MATERIAIS
CONTROLADOS

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIATURAS
SUPERVISOR

SUPERVISOR ADJUNTO

CHEFE DE PLANTAO

CHEFE DE PLANTAO ADJUNTO

CHEFE DO GABINETE DO INSPETOR-GERAL
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRA
INTELIGENCIA

TOTAL

Rk

=

ENJINIININ N FNFNFNENEN

o w

DIRETORES - CC2
SUPERINTENDENTE DE PESSOAL
SUPERINTENDENTE DE INTELIGENCIA
SUPERINTENDENTE OPERACIONAL
SUPERINTENDENTE DE LOGISTICA
TOTAL

GESTORES - CC3

SUBCOMANDANTE

CORREGEDOR

OUVIDOR

TOTAL

SSM

COMANDANTE

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO NA GMSG

J Y Y RN PR P

RIS

P L
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ATOS DO PREFEITO

LEI N.°© 1423/2022.

TRANSFORMA O INSTITUTO DE PREVIDEN~CIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO EM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA, E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

Da gestdo do regime proprio de previdéncia dos servidores
Municipais de S&do Gongalo

Art. 1° - A gestdo do regime préprio de previdéncia dos servidores
municipais de Sdo Goncalo se operara na forma prevista nesta lei.

CAPITULO |
Do Instituto de Previdéncia de Sdo Gongalo

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
S&do Gongalo — IPASG é entidade da administragdo indireta, com
natureza juridica de autarquia, que tera a finalidade de gerir o
sistema de previdéncia dos servidores publicos municipais
ocupantes de cargo efetivo e seus dependentes.

81° O IPASG tem sede e foro na Comarca de S&o Gongalo, e seu
prazo de duracéo é indeterminado.

8§2° Ao IPASG serd garantida a autonomia administrativa e
financeira.

83° O IPASG submete-se ao regime juridico de gestdo da
administracdo direta, inclusive quanto a atos e processos
administrativos, licitagbes, contratagSes, bens, servidores
publicos, responsabilizacdo, prestagdo de contas, imunidade
tributaria e prerrogativas processuais.

84° Permanecerdo no IPASG os bens, obrigages, competéncias,
direitos, receitas, dotagc6es orcamentarias e os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

SECAO |

Do patriménio do IPASG

Art. 3° - O patriménio do IPASG sera constituido por:

I- bens patrimoniais moveis e saldos bancérios do IPASG;

Il- bens, méveis e imoéveis, e direitos que vier a adquirir ou
incorporar;

Ill- doagbes ou legados que receber da Unido, dos Estados, dos
Municipios e de outras entidades publicas e particulares.

SECAO Il
Dos recursos financeiros do IPASG
Art. 4° - Os recursos financeiros do IPASG serdo provenientes:

|- do produto da arrecadagdo das contribuicdes previdenciérias
dos servidores ocupantes de cargos efetivos ativos da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo;

Il- do produto da arrecadagdo das contribuigcdes previdenciérias
dos servidores ocupantes de cargos efetivos inativos e
pensionistas vinculados ao IPASG, quando superar o teto do
regime geral de previdéncia;

Ill- do produto da arrecadacdo das contribuigcdes efetuados pela
administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo;

IV- da dotacdo consignada no orgcamento do Municipio, que sera
de 2,0% (dois por cento) sobre o somatério das remuneracdes
brutas dos servidores ativos;

V- das demais dotac8es previstas no orgamento municipal;
VI- das receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
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VIl - dos valores recebidos a titulo de compensagédo
previdenciaria;

VIl - de quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade
previdenciaria;

IX - dos juros de mora, multas e outros acréscimos legais
devidos;

X- das doagdes, legados, subvencdes e outras receitas eventuais;

XI- de outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, possa
ser recebida pelo IPASG.

81° Os recursos financeiros constantes nos incisos I, Il e Il
somente poderdo ser utilizados para o pagamento de beneficios
previdenciarios devidos aos servidores efetivos ativos e inativos e
seus respectivos dependentes.

82° O recurso financeiro constante no inciso IV somente podera
ser utilizado para custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento do IPASG,
inclusive para a conservacgao de seu patriménio.

CAPITULO I
Dos principios Relativos a Administracdo Publica

Art. 5°- O IPASG obedecera aos principios constitucionais
expressos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como aos principios constitucionais implicitos.

SECAO |
Do dever de transparéncia

Art. 6° - Sem prejuizo da divulgacao oficial de seus atos, o IPASG
mantera sitio eletronico onde divulgara periodicamente, na forma
de portal transparéncia:

| - relatério de gestdo administrativa contendo informacdes de
todas as areas de atuacéo;

Il - politicas de investimentos;

Il - atas do Comité de investimentos;

IV - atas do Conselho de Administracao;
V - atas do Conselho Fiscal;

VI - demonstrativos de alocagdes dos ativos por instituicdo
financeira e por tipos de ativos;

VIl - extrato previdenciario atualizado de todos os segurados e
pensionistas;

VIII - extrato de remuneracdo mensal de todos os servidores ativos
de seu quadro de pessoal e;

IX - integra dos contratos administrativos e dos aditivos
correspondentes.

81° Os comprovantes de pagamento mensal e informe de
rendimentos anual dos segurados inativos, seus dependentes e
servidores ativos do IPASG serao disponibilizados
primordialmente pelo sitio eletrdnico, em ambiente restrito.

§2° Serdo disponibilizados ainda no sitio eletronico:
| - boletins informativos; e

Il - cartilha previdenciéria.

SECAO Il

Da razoavel duragéo do processo previdenciario

Art. 7° - O IPASG zelara pela razoavel duracdo do processo
previdenciario.

CAPITULO IlI
Da relagdo com os segurados e seus dependentes

Art. 8° - O IPASG, na forma prevista nesta lei, € o responsavel pelo
pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados e seus
respectivos dependentes.

Paragrafo Gnico. O IPASG mantera servigco psicossocial com o fim
de esclarecer os segurados e seus dependentes acerca de seus
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direitos previdenciarios e sociais e os meios de exercé-los, bem
como estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucéo
dos problemas que emergirem da suarelagdo com o IPASG.

Art. 9° - Além do pagamento dos beneficios previdenciarios e do
servico social, o IPASG poderé oferecer:

|- o desenvolvimento de atividades integrativas e de valorizagao
junto aos segurados inativos e seus dependentes;

II- cursos de educacdo previdenciaria e financeira;

Ill- programa de preparacdo para a aposentadoria junto aos
segurados ativos.

Art. 10 - O IPASG providenciara, anualmente, na forma do
regulamento, o recadastramento dos segurados inativos e seus
dependentes.

Art. 11 - Na comunicag¢do do IPASG com o0s segurados e seus
dependentes, e com a sociedade em geral, a linguagem seré clara
e objetiva com traducdo dos termos técnicos, visando garantir
uma facil leitura e compreenséo das informacées e dados.

Paragrafo Unico. Em nenhuma circunstancia o uso do vernéaculo
serd dispensado.

SECAO |
Do sistema de Ouvidoria

Art. 12 - O sistema de ouvidoria, setor pertencente a Geréncia de
Beneficios, tem por objetivo assegurar, de modo permanente e
eficaz, a preservacao dos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nos atos
praticados pelos servidores e demais agentes do IPASG.

Art. 13 - Compete a Ouvidoria, além das outras que Ihes forem
proprias:

I- receber denuncias, reclamacfes e representacfes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais,
irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos,
praticados pelos servidores e demais agentes do IPASG.

Il- receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e
pedidos de informacgao sobre as atividades do IPASG;

Ill- diligenciar junto as unidades administrativas competentes,
para que prestem informacdes e esclarecimentos a respeito das
comunicagdes mencionadas no inciso anterior;

IV- manter o cidaddo informado a respeito das averiguacfes e
providéncias adotadas pelas unidades administrativas,
excepcionados 0s casos em que necessario for o sigilo,
garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua
intervencdo e dos resultados alcancados;

V- elaborar e divulgar, anualmente, relatérios de suas atividades,
bem como, permanentemente, 0s seus servi¢os junto ao publico,
para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados
alcancados;

VI- organizar e manter atualizado arquivo da documentagao
relativa as denudncias, reclamacgdes e sugestdes recebidas.

§ 1° A Ouvidoria mantera sigilo sobre denlncias e reclamagdes
que receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a protecéo
dos denunciantes, quando requerer o caso ou assim for
solicitado.

§ 2° O atendimento da Ouvidoria se dara, na forma do
regulamento, primordialmente através de local préprio no sitio
eletrénico do IPASG, destinado a receber as denuncias e
reclamacgdes, garantindo o sigilo da fonte de informacéo.

CAPITULO IV
Da Relagao com os 6rgéos de controle externo

Art. 14 - Na relacdo com os demais entes publicos, especialmente
em sede de controle externo, o IPASG zelaré:

I- pelo rapido e integral atendimento as solicitagc6es realizadas em
sede de controle;
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Il- pela prestacdo de informacfGes de maneira clara e objetiva, e
com a copia de todos os documentos e processos administrativos
gue possam facilitar a compreenséo do tema;

lll- pela indicacdo do local onde os documentos e processos
administrativos eventualmente  solicitados possam ser
encontrados, caso ndo os tenha em seu poder e estes tenham
sido solicitados;

CAPITULO V
Da organizagdo administrativa do IPASG

Art. 15 - O IPASG terd a seguinte estrutura e organizagdo
administrativa:

| - 6rgéos colegiados de direcéo e fiscalizagao:
a)Conselho de Administragéo;
b)Conselho Fiscal;
c)Comité de Investimentos; e
d)Diretoria Executiva.
II- 6rgdos singulares de diregéo:
a) Presidéncia;
b) Vice-presidéncia;
c) Diretoria de Administracao e Patrimdnio;
d) Diretoria de Financas e Contabilidade; e
e) Diretoria de Previdéncia
Ill- 6rgédos de assessoramento:
a) Assessoria Direta de Gabinete;
b) Assessoria Direta de Investimento;
c) Assessoria de Comunicagao Social;
d) Assessoria Técnica,;
e) Assessoria de Apoio Institucional.
IV- 6rgéos de apoio:
a) Geréncia de Administracao e Patriménio;
1 Setor de Patriménio e AlImoxarifado;
2 Setor de Licitacdo e Contratos;
3 Setor de Documentagéo e Arquivo;
4 Setor de Protocolo.
b) Geréncia de Recursos Humanos;
1 Setor de Treinamento e Capacitagéo;
2 Setor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
3 Setor de Gestdo de Qualidade;
c) Geréncia de Tecnologia da Informacé&o;

1 Setor de Tecnologia da Informacgao, seguranc¢a da informagéo e
inovacgao;

2 Setor de Suporte;

d) Geréncia Financeira;

1 Setor de Tesouraria;

2 Setor de Arrecadacéo;

e) Geréncia de Contabilidade;

1 Setor de Demonstragdes contabeis;
2 Setor de Execuc8es contéabeis;

3 Setor de Andlises contébeis;

f) Geréncia de Planejamento e Orcamento;
1 Setor de Planejamento e Orgcamento;
g) Geréncia de Beneficios;

1 Setor de Concesséo de beneficios;
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2 Setor de Revisao de beneficio;

3 Setor de Pagamento de beneficio;

4 Setor de Remessa e Diligéncia;

5 Setor Psicossocial e Ouvidoria;

6 Setor de Atendimento Previdenciério;

7 Setor de Compensacao Previdenciaria;
8 Setor de Atuarial;

V — érgédos Juridico e de Controle Interno:
a) Departamento Juridico; e

b) Controladoria Interna.

VI - servidores efetivos e

VIl - servidores comissionados. (Anexo Il)

81° Observadas as condi¢des estabelecidas nesta lei, no minimo,
10% (dez por cento) dos cargos em comissdo do IPASG serao
ocupados por servidores efetivos do 6rgéo.

82° Ao servidor ocupante do cargo de presidente compete a
direcdo superior do IPASG, sem prejuizo de outras atribuicdes
dispostas nesta lei.

83° Ao servidor ocupante do cargo de vice-presidente, compete
prestar assisténcia direta e imediata ao presidente e assessorar a
Diretoria Executiva na organizacdo, coordenacado, direcdo e
controle das atividades do IPASG;

84° Ao servidor ocupante do cargo de Diretor, Gerente e de
Controlador interno compete a diregdo e a chefia dos respectivos
6rgaos sem prejuizo de outras atribui¢cdes dispostas nesta lei.

85° As atribuigdes dos servidores mencionados no inciso Il deste
artigo estdo previstas no Anexo | desta Lei.

86° Os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de
Vice-Presidente, Assessor, Diretor, Gerente e Controlador Interno
estdo previstas no Anexo |l desta lei.

8§7° O detalhamento da estrutura organizacional do IPASG,
compreendendo os setores e respectivas unidades, assim como
as demais competéncias dos 6rgéos previstos neste artigo, seréo
fixadas no Regimento Interno, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO VI

Dos 6rgéos colegiados de dire¢ao e fiscalizagao
SECAO |

Do Conselho de Administracéo

SUBSEGAO |

Das atribuicdes

Art. 16 - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de direcédo
superior do IPASG, cabendo-lhe fixar os objetivos, a politica
previdenciaria e de investimentos, e sua agdo sera desenvolvida
pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
administracdo.

81° Compete ao Conselho de Administragéo:

| - fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocacéo dos
recursos do IPASG;

Il - exercer a supervisao das operagdes do IPASG;

Il - examinar e aprovar, anualmente, a avaliac&o atuarial e o plano
de custeio;

IV - deliberar sobre o orcamento-programa e suas alteracoes;
V - deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
VI - aceitar doa¢fes, com ou sem encargos;

VIl - julgar, como ultima instancia, os recursos interpostos contra
ato da presidéncia do IPASG, bem como as contas anuais e
relatérios;
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VIII - determinar a realizagdo de inspecfes e auditagens, de
qualquer natureza;

IX - deliberar sobre a compra e venda de bens imoveis;

X - elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu
regimento interno.

XI - deliberar sobre os casos omissos.
SUBSECAO I
Da composicéo e funcionamento

Ar. 17 - A composicao do Conselho de Administragdo, bem como
a forma de remuneracédo dos conselheiros sera regulada por lei
proépria.

SECAO Il

Do Conselho Fiscal

SUBSECAO |

Das atribuicdes

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos
balancetes;

Il- dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da
presidéncia, bem como sobre o cumprimento do plano de custeio
e coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em
relagéo as hipoteses apresentadas;

lll- examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IPASG;

IV- lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

V- relatar, ao Conselho de Administragdo, as irregularidades
eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

VI- solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administracao, a
contratacdo de assessoramento de técnico ou empresa
especializada, sem prejuizo do controle de contas externo;

VIl- fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

VIIl- manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracéo;

IX- elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu
regimento interno. X - deliberar sobre os casos omissos.

SUBSECAO Il
Da composigao e funcionamento

Art. 19 - A composicdo do Conselho de Fiscal, bem como a forma
de remuneracgéo dos conselheiros sera regulada por lei propria.

SECAO Ill

Do Comité de Investimentos

SUBSECAO |

Das atribuicdes

Art. 20 - Compete ao Comité de investimentos:

| - garantir o cumprimento da legislacdo aplicavel e da politica de
investimentos;

Il - orientar politicas de investimentos;

lll-acompanhar e analisar o mercado financeiro;

IV- subsidiar as decisdes sobre mudancgas de investimentos;

V- subsidiar as decisf6es sobre aplicac6es das contribuicdes do
més;

VI- orientar e subsidiar as decisdes sobre o resgate para
pagamento de empenhos;

VII- solicitar das instituicdes financeiras, mensalmente, relatério
detalhado contendo informacgdes sobre rentabilidade e situacéo de
risco das aplicagdes;
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VIII- sugerir medidas legais de selecdo e contratacdo das
instituicBes financeiras para aplicagdo dos recursos;

IX- fazer avaliagdo de conveniéncia e adequagcdo dos
investimentos; X - monitorar o grau de risco dos investimentos;

XI- verificar se a rentabilidade dos recursos estejam de acordo
com o nivel de risco assumido pela Entidade e

Xll- garantir a gestéo ética e transparente

Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos pautard suas
decisdes pela legislagdo pertinente aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, pelas Resolu¢c6es do Conselho Monetério
Nacional sobre o tema, e, especialmente, pela Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracao.

SUBSECAO Il
Da composicéo e funcionamento

Art. 21 - A composicdo do Comité de Investimentos, bem como a
forma de remuneragdo dos conselheiros serd regulada por lei
propria.

SECAOV

Da Diretoria Executiva

SUBSECAO |

Da Diretoria Executiva

Art. 22 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo ao qual cabe dar
execucdo aos objetivos do IPASG, consoante a legislagdo em
vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administragao.

SUBSECAOQ Il
Das atribuicdes e composicao

Art. 23 - A Diretoria Executiva sera composta da seguinte
maneira:

| - presidente do IPASG;
ll- vice-presidente do IPASG;

Ill- diretor da Diretoria de Administragdo e Patriménio; IV —
diretor da Diretoria de Finangas e Contabilidade; e V — diretor da
Diretoria de Previdéncia.

81° As participagdes nas reunifes da Diretoria Executiva nédo
serdo remuneradas.

§2° Compete a Diretoria Executiva:
|- orientar e acompanhar a execuc¢ao das atividades do IPASG;

II- aprovar manuais e instru¢des de carater técnico, operacional
ou administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais
baixadas pelo Conselho de Administrac¢éo;

Ill- autorizar a baixa e a alienacéo de bens do ativo permanente e
a constituicdo de dnus reais sobre os mesmos;

IV- aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

V- propor ao Conselho de Administragdo o orgamento-programa
e suas alterag@es; VI - instruir as matérias sujeitas a deliberacao
do Conselho de Administragao;

VII- submeter ao Conselho de Administragdo suas contas e o
Balanco-Geral do exercicio;

VIll- analisar os pedidos de progressdo e promoc¢do dos
servidores ocupantes de cargo efetivo, ap6s parecer emitido
pela Geréncia de Recursos Humanos.

IX— autorizar a contratacdo de estagiarios.

§3° A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente para
deliberar, sobre assuntos do interesse geral da Autarquia, e suas
resolugdes serdo tomadas por maioria de votos, fixados em 3
(trés) o “quorum” minimo para a realizagao da reuniao.

CAPITULO VIII

Dos érgéos singulares de diregéo
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SECAO |
Da Presidéncia

Art. 24 - A presidéncia é o 6rgéo singular de dire¢cdo do IPASG
composta por um presidente, e pelos seguintes servidores,
ocupantes de cargos em comisséao:

|- Assessor Direto de Gabinete;

Il- Assessor Direto de Investimento;
Ill- Assessor de Comunicagéo Social; e
IV — Assessor Técnico.

Art. 25 - O presidente do IPASG sera indicado e nomeado pelo
Chefe do Executivo.

Art. 26 - Compete ao presidente do IPASG:

I- definir politicas e diretrizes previdenciérias para os segurados
e seus dependentes;

II- administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do
regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do
Municipio de Sdo Gongalo;

I1I- estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragédo de normas
e programas que garantam o amparo previdenciario, social e
financeiro aos segurados e seus dependentes;

IV- baixar atos de gestdo necessarios a administragédo do IPASG;
V - decidir sobre aplicagdes financeiras;
VI- representar o IPASG;

VII- celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos de ajustes, observadas as nhormas
aplicaveis;

VIIl- visar os cheques emitidos pelo Diretor de Financas e
Contabilidade;

IX- convocar os Conselhos de Administragao e Fiscal, nos casos
previstos em Lei; X - deferir ou indeferir beneficios de natureza
previdenciaria;

Xl- constituir comissdes e grupos de trabalho;

Xll- determinar a instauracdo de sindicancias e de inquérito
administrativo e aplicar penalidades;

XII - autorizar licitagdes, sua dispensa ou inexigibilidade e aprovar
0 seu resultado final;

XIV- abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto
com o Diretor de Finangas e Contabilidade ou, na sua auséncia,
com o Diretor de Administragéo e Patriménio;

XV- aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e
parcelamento de débitos;

XVI- aprovar o balan¢o geral, seus balancetes, processos de
tomadas de contas e demais demonstrativos a serem submetidos
aos 6rgéos fiscalizadores e autoridades superiores;

XVII- promover o planejamento interno;

XVIII- baixar os atos relativos a administragdo de pessoal;

XIX - nomear e exonerar os servidores do IPASG;

XX - apreciar recursos administrativos interpostos contra atos de
servidores do IPASG;

XXI - arrendar os bens proprios do IPASG, obedecida a legislacédo
pertinente;

XXII- submeter a aprovacdo do Conselho de Administragdo a
alienacdo dos bens do IPASG, apds avaliagdo por instituicdes
habilitadas, obedecidas as normas legais;

XXIII- delegar competéncias aqui descritas aos setores que
integram sua estrutura;

Art. 27 - O presidente do IPASG sera substituido em suas
auséncias e impedimentos pelo Vice- Presidente.

81° No caso de auséncia do Vice-Presidente ou seu impedimento,
o Presidente sera substituido, nesta ordem, pelo:

| — Diretor de Administragéo e Patriménio;

Il - Diretor de Finangas e Contabilidade; ou

IIl - Diretor de Previdéncia.

SECAO I

Da Diretoria de Administracao e Patriménio
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Art. 28 - A Diretoria de Administragdo e Patrimdnio é érgao
singular de diregdo diretamente vinculada a Presidéncia e
composta pelo Diretor de Administracdo e Patriménio.

Paragrafo Unico. O Diretor de Administragdo e Patrimdnio sera
nomeado pelo Presidente do IPASG.

Art. 29 - Compete a Diretoria de Administragéo e Patrimdnio:

|- planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades
relacionadas a recursos humanos, tecnologia da informacéao,
protocolo, compras, licitacdo, contratagdo de servicos e obras
terceirizados e das atividades relacionadas com o apoio as demais
areas do IPASG;

Il- promover a execucdo das determinac6es do Conselho de
Administracdo e as providéncias solicitadas pelos 6rgdos do
IPASG, nos termos das normas em vigor, relativas a pessoal,
material e servigos gerais;

Ill- promover a execucédo das atividades da administracdo geral do
IPASG, mantendo arquivo atualizado;

IV- coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de
Licitacéo;

V - elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a
sua area;

VI - fornecer suporte técnico e operacional a todos os 6rgéos do
IPASG;

VII- controlar as atividades operacionais relativas a administragédo
dos iméveis pertencentes ao IPASG;

VIII- planejar, avaliar, orientar, executar, supervisionar e controlar:
a) a emisséo de passagens para deslocamento de colaboradores;
b) solicitagcdo para o pagamento de diarias e inscricdo em
capacitacao para os colaboradores;

c) o controle de combustivel e todos os outros insumos
necessarios ao funcionamento dos servicos;

d) prestacédo de servigos de telefonia moével, fixa e banda larga;

e) a supervisdo e o controle do transporte de documentos da
IPASG, incluindo a guarda e manutencdo dos veiculos que
prestam servigos a entidade;

f) a manutencdo dos prédios onde se situam as unidades da
IPASG; e

IX — participar da Diretoria Executiva.

X- subsidiar o Presidente na definicdo das diretrizes estratégicas
para a formulagdo das politicas publicas relacionadas a sua area
de atuacdo;

Xl- propor a elaboragdo de normas internas relativas a
administracao, respeitada a legislacao aplicavel;

Xll- supervisionar a formulagdo da politica de recursos humanos,
contendo inclusive a qualificagdo e o treinamento dos servidores;
Xlll- supervisionar a elaboracdo do Plano Anual de Treinamento
dos Servidores e Conselheiros;

XIV - supervisionar a elaboragcdo do Plano de Compras Anual e
sua programagao;

XV- Referendar a designacéo de executor e fiscal dos contratos;
XVI- delegar competéncias aqui descritas aos setores que
integram sua estrutura;

XVII- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Art. 30 - S@o 6rgédos de apoio da Diretoria de Administracdo e
Patrimdnio:

| - Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado;

Il - Geréncia de Recursos Humanos; e

Il - Geréncia de Tecnologia da Informacé&o.

Paragrafo Unico. O Diretor de Administracdo e Patrimdnio podera
delegar as suas competéncias aos gerentes; bem como, em
qualquer momento, avocar as respectivas competéncias.
SECAO Ill

Da Diretoria de Finangas e Contabilidade

Art. 31 - A Diretoria de Financas e Contabilidade é 6rgéo singular
de direcdo diretamente vinculada a Presidéncia e composta pelo
Diretor de Financas e Contabilidade.

Paragrafo Unico. O Diretor de Finangcas e Contabilidade sera
nomeado pelo Presidente do IPASG.

Art. 32 - Compete a Diretoria de Finangas e Contabilidade:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das atividades
relacionadas a contabilidade geral, financas e orcamento, e das
atividades relacionadas com o apoio as demais areas do IPASG,;

Il - supervisionar a elaborag&o dos instrumentos de planejamento
e gestdo, como o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes
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Orcamentarias — LDO, a Lei Orgcamentaria Anual — LOA, a
execucdo do plano de contas contabeis, as demonstragdes
contabeis e financeiras, a prestagao de contas;

Ill- supervisionar a elaboragdo da proposta orgcamentéaria anual e
dos demonstrativos a ele vinculados, assim como o
acompanhamento de sua execugao;

IV- promover e acompanhar a execuc¢do do orgamento do IPASG;
V- elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a
sua éarea;

VI - fornecer suporte técnico e operacional a todos os 6rgdos do
IPASG,;

VIl - assinar notas de empenho;

VIIl- planejar, organizar, dirigir e controlar a execucédo das
atividades relacionadas a tesouraria e planejamento financeiro;

IX- promover e acompanhar a execucao financeira do IPASG;

X- promover a execucdo das determinagdes do Conselho de
Administragcdo, nos termos das normas em vigor, relativas a
administracdo financeira e de investimentos do IPASG;

XI- elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais
destinados as areas financeira e de investimentos do IPASG;

XIll- elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a
sua éarea;

XII- emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa,
no caso de impedimento eventual, pelo Diretor de Administragéo e
Patrimdnio; e

XIV- participar da Diretoria Executiva;

XV- supervisionar a gestdo financeira e sua execugao;

XVI- organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragdo
contabil;

XVII - submeter a Diretoria-Executiva:

a) o plano de contas e as suas alteragdes basicas;

b) o balanco e os balancetes mensais;

c) o sistema de apropriagéo de custos;

d) o planejamento financeiro;

e) os demonstrativos financeiros.

XVIII- delegar competéncias aqui descritas aos setores que
integram sua estrutura;

XIX - subsidiar o Presidente na definicdo das diretrizes
estratégicas para a formulacao das politicas publicas relacionadas
a sua area de atuacgao

XX- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Art. 33 - Sdo Orgdos de apoio da Diretoria de Finangas e
Contabilidade:

|- Geréncia Financeira; e

Il- Geréncia de Contabilidade;

Ill- Geréncia de Planejamento e Orgamento

Art. 34 - O Diretor de Financas e Contabilidade podera delegar as
suas competéncias ao gerente; bem como, em qualquer momento,
avocar a respectiva competéncia.

SECAO IV

Da Diretoria de Previdéncia

Art. 35 - A Diretoria de Previdéncia é 6rg&o singular de direcdo
diretamente vinculada a Presidéncia e composta pelo Diretor de
Previdéncia.

Paragrafo Unico. O Diretor de Previdéncia sera nomeado pelo
Presidente do IPASG.

Art. 36 - Compete a Diretoria de Previdéncia:

|- coordenacdo do planejamento da previdéncia social, incluindo
seus beneficios e projetos previdenciarios, bem como a
coordenacéo do atendimento aos beneficiarios e segurados;

Il- estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos,
programas e metas das atividades de cadastro e atendimentos aos
segurados, concessdo e manutencdo dos  beneficios
previdenciarios, informacSes dos segurados e compensagao
previdenciéria;

Ill- propor normas, orientagdes e uniformizagdo de procedimentos
relativos ao cadastro e atendimentos aos segurados, concesséo e
manutencdo dos beneficios previdenciarios, informacdes dos
segurados e compensacgao previdenciéria;

IV- planejar a atualizagdo de dados dos aposentados e
pensionistas, provendo meios para a realizagdo periddica de
censo  previdenciario, em cumprimento & legislagdo
previdenciaria;
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V- planejar, organizar e controlar a execucéo das atividades dos
6rgédos que lhe sdo subordinados;

VI - supervisionar as ac0es relativas aos célculos atuarias, bem
como a execuc¢ao do Plano de Custeio Atuarial;

VII- supervisionar os procedimentos de concessao e de revisao
dos beneficios previdenciarios;

VIII- supervisionar o envio de processos ao Tribunal de Contas do
Estado, para registro das concessdes e revisdes de beneficios
previdenciarios, assim como a execucdo das diligéncias e
determinac6es emanadas pela Corte de Contas;

IX- coordenar as agdes para cumprimento do Plano de Agdo Anual
ou Planejamento Estratégico e das metas institucionais relativas a
area Previdenciéria;

X- submeter a Diretoria-Executiva:

a) os programas anual e trienal para consecugcdo da politica
previdenciaria;

b) os planos de beneficios;

c) normas e procedimentos relativos ao processo de concessdo
de beneficios previdenciarios;

d) promover a organizagdo e atualizacdo dos cadastros dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

XI- desenvolver estudos, andlises e diagnésticos das condigdes
socio-econdmicas dos servidores segurados do IPASG;

Xll- promover a gestdo de beneficios previdenciérios, incluindo a
folha de pagamento, do IPASG;

XIIl - coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e
aos pensionistas;

XIV- apresentar, mensalmente, a Diretoria-Executiva relatérios das
atividades de sua area de atuagéo;

XV- apoiar tecnicamente os 6rgdos do IPASG em matéria
previdenciaria;

XVI- preparar informacfes e subsidios técnicos previdenciarios
para o Presidente;

XVII- pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia,
bem como de recurso em matéria previdenciéria.

XVIII- subsidiar o Presidente na definicdo das diretrizes
estratégicas para a formulagdo das politicas publicas
previdenciérias;

XIX- delegar competéncias aqui descritas aos setores que
integram sua estrutura;

XX - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Art. 37 - E 6rgéo de apoio da Diretoria de Previdéncia:

| - Geréncia de Beneficios;

Art. 38 - O Diretor de Previdéncia poderda delegar as suas
competéncias ao gerente; bem como, em qualquer momento,
avocar a respectiva competéncia.

CAPITULO VI

Dos Orgéos de Apoio

SECAO |

Da Geréncia de Administracao

Art. 39 - A Geréncia de Administracdo é d6rgdo de apoio
diretamente vinculado & Diretoria de Administragdo e Patriménio.
Art.40 - Compete a Geréncia de Administragéo e Patrimoénio:

I- controlar a execucd@o dos contratos de aquisi¢cdo de materiais e
de prestacéo de servicos firmados;

II- preparar estudos e planos especificos que Ilhe sejam solicitados
pela Diretoria Executiva;

Ill- Providenciar e controlar as requisicdes de passagens e
registrar as diarias referentes as viagens a servigos;

IV- Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos
suprimentos e bens e servigos do IPASG;

V - Proceder ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens
patrimoniais;

VI- Coordenar e supervisionar as atividades de transportes do
IPASG, mantendo o controle e o uso adequado das viaturas e dos
combustiveis;

VII- Coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a
execucdo da programacdo de desembolso referentes aos
contratos, fornecedores e prestadores de servigos do IPASG;

VIII- Executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de
Administracdo e Patrimonio;

IX- Coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e
arquivo geral do IPASG, executando os servicos de guarda,
recepcdo e encaminhamento de expedientes diversos;
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X- Manter o servigo de almoxarifado, e:

a) Executar as atividades relativas aos suprimentos e bens do
IPASG, procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual
dos bens patrimoniais;

b) Guardar e controlar o uso dos materiais de consumo e
permanente do IPASG, de acordo com a legislagdo em vigor;

XI- Manter o servico de documentacédo, e organizar e controlar a
sistematizagdo da legislacdo em geral de interesse do IPASG, bem
como a documentagdo, livros e publicagdes;

XIl- delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram
sua estrutura; Xlll - desenvolver outras atividades correlatas ou
que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Gnico. O Gerente de Administracdo e Patrimdnio podera
delegar as competéncias aqui descritas aos setores que integram
sua estrutura, bem como, em qualquer momento, avocar a
respectiva competéncia.

SECAO Il

Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 41 - A Geréncia de Recursos Humanos é 6rgdo de apoio
diretamente vinculado a Diretoria de Administragéo e Patriménio.
Art. 42 - Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a
gestéo de recursos humanos do IPASG;

Il - preparar estudos e planos especificos que |he sejam
solicitados pela Diretoria Executiva;

Ill - executar todas as atividades relativas ao pagamento da folha
de servidores;

IV - manter o servi¢co de Treinamento e Capacitacéo, e:

a) promover e implantar projetos de treinamento visando o
aperfeicoamento técnico dos servidores do IPASG;

b) promover cursos de capacitacao para os servidores do IPASG,;
c) identificar a necessidade de treinamento dos servidores;

V - manter o servico de Recursos Humanos, e:

a) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos
estagiarios e bolsistas a servi¢co do IPASG;

b) executar as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive
com as relacionadas com o preparo e comando de pagamento do
pessoal do IPASG, mantendo os controles estabelecidos pelas
normas internas e legislagéo vigente;

c) providenciar e controlar as requisicdes de passagens e
registrar as diarias referentes as viagens a servigos €;

d) executar as atividades relativas ao processo de selegdo de
pessoal;

VI - formular a politica de recursos humanos, contendo inclusive a
qualificacdo e o treinamento dos Servidores, Conselheiros e
Estagiéarios;

VI- coordenar e executar o processo de Avaliagdo do Estagio
Probatério;

VII- controlar os procedimentos relacionados a homologa¢édo do
estagio probatdrio, a progresséo e a promocéo funcional;

VIlI- orientar os servidores quanto a concessdo de direitos e ao
cumprimento de deveres funcionais;

IX - levantar necessidades, realizar estudos e pesquisas, propor
programas anuais relativos a desenvolvimento e capacitacdo de
servidores, estagiarios e conselheiros;

X - acompanhar e manter atualizado os dados cadastrais,
assentamentos funcionais e financeiros dos Servidores,
Conselheiros e Estagiarios, bem como executar atividades de
registro e atualizagéo de dados em sistema informatizado;

XI - controlar os atos de cesséo e disposi¢cdo de servidores para o
IPASG e informar a frequéncia mensal desses servidores aos
orgaos de origem;

Xll - elaborar documentos e fornecer informagdes relativas a
Previdéncia Social, & Relacdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS e a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF,
bem como efetuar a transmiss@o desses documentos, dentro do
prazo legal;

Xl - delegar competéncias aqui descritas aos setores que
integram sua estrutura;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas.

Paragrafo Unico O Gerente de Recursos Humanos podera delegar
as competéncias aqui descritas aos setores que integram sua
estrutura, bem como, em qualquer momento, avocar a respectiva
competéncia.
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SECAO Il

Da Geréncia de Tecnologia da Informagéo

Art. 43 - A Geréncia de informética é 6rgao de apoio diretamente
vinculado a Diretoria Administracdo e Patrimonio.

Art. 44 - Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagao:

I- elaborar o Plano Diretor de Informética do IPASG;

Il- elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais
destinados a todas as areas de atuacao do IPASG;

Ill- desenvolver estudos visando a aplicagdo de métodos de
informatica;

IV- manter o servigo de processamento:

a) coordenar, controlar e executar todas as atividades relativas ao
processamento dos sistemas que integram a gestéo do IPASG;

VI- manter o servico de suporte, e:

a)promover o suporte operacional dos sistemas integrados de
gestdo do IPASG;

b)promover o suporte técnico dos equipamentos de informatica do
IPASG;

VIl- realizar estudos e pesquisas, emitir pareceres e laudos
técnicos e consolidar informagdes na area de Tecnologia da
Informacao;

Vil - garantir o funcionamento dos sistemas de informética;
IX- analisar a viabilidade técnica e funcional para a elaboragéo de
projetos referentes a contratacdo de servicos de informatica e
aquisicao de equipamentos tecnolégicos;

X- gerenciar a manutencdo e a seguranca das informacgées, de
servidores e de equipamentos da rede de computadores;

XIl- gerir o acesso aos usuarios dos sistemas;

XIl- viabilizar a manutengcdo do ambiente operacional, prestando
atendimento e orientagdo técnica aos usudrios e corpo técnico,
assim como a implementagdo da infraestrutura, especificagdo e
manutengdo do parque tecnolégico e da padronizagdo de
softwares;

XlI- prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de
Seguranca da Informacédo para todos os servidores e prestadores
de servigos;

XIV- promover agdes de conscientizacdo sobre Seguranca da
Informacgao para os servidores e prestadores de servigos;

XV adotar os procedimentos que garantam a seguranca das
informacdes por meio de rotinas de backups; e

XVI- desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas.

XVII- delegar competéncias aqui descritas aos setores que
integram sua estrutura;

Paragrafo Gnico. O Gerente de Tecnologia da Informagéo podera
delegar as competéncias aqui descritas aos setores que integram
sua estrutura, bem como, em qualquer momento, avocar a
respectiva competéncia.

SECAO IV

Da Geréncia Financeira

Art. 45 - A Geréncia de financeira é 6rgdo de apoio diretamente
vinculado a Diretoria de Finangas e Contabilidade.

Art. 46 - Compete a Geréncia Financeira:

|- acompanhar a execucdo financeira do 6rgéo, consolidando-a
junto ao orcamento anual a partir dos planos de trabalho
estabelecidos;

II- controlar a execucéo financeira dos contratos firmados;

Ill- coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a
gestdo financeira e de pagamentos, mantendo 0s controles
estabelecidos pelas normas internas e legislagéo vigente;

IV- preparar estudos e planos especificos que lhe sejam
solicitados pela Diretoria Executiva;

V- coordenar e supervisionar as atividades relativas aos
pagamentos e desembolsos de recursos do IPASG, procedendo
ao final de cada exercicio o demonstrativo financeiro anual;

VI- coordenar e supervisionar as atividades relativas a execugéo
da programacdo de desembolso referentes aos contratos,
fornecedores e prestadores de servicos do IPASG;

VII- executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Finangas
e Contabilidade;

VIl - manter o servico de Tesouraria, €:

a) executar todas as atividades relativas a tesouraria do IPASG;

b) executar as atividades relativas aos pagamentos e
desembolsos de recursos do IPASG, procedendo ao final de cada
exercicio o demonstrativo financeiro anual;
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c) executar as atividades relativas a execucgéo da programacéo de
desembolso referentes aos contratos, fornecedores e prestadores
de servigos do IPASG;

IX- manter o servi¢o de arrecadagao, e:

a) emitir guias para recolhimento dos tributos de sua
responsabilidade;

b) controlar a arrecadagcdo relativa aos tributos de sua
responsabilidade;

X —liguidar a despesa e executar o pagamento dos credores, folha
de pagamento dos segurados, servidores e consignacdes, assim
como controlar a arrecadagéo das contribuic6es previdenciéarias e
outras receitas;

XI - controlar os pagamentos dos contratos de prestacdo de
Servicos;

XII = executar:

a) a emissdo de cheques, recibos e ordens de pagamentos com a
devida autorizagdo da autoridade competente; e

b) a conciliagéo bancaria.

XllI- elaborar os relatérios gerenciais da area financeira;

XIV- prestar informac8es e fornecer documentos necessarios para
cadastro, bem como renovar o cadastro do IPASG anualmente,
junto as institui¢des financeiras ou quando assim for solicitado;
XV - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

XVI - delegar competéncias aqui descritas aos setores que
integram sua estrutura;

Paragrafo Unico. O Gerente Financeiro da Informagdo podera
delegar as competéncias aqui descritas aos setores que integram
sua estrutura, bem como, em qualquer momento, avocar a
respectiva competéncia.

SECAOV

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 47 - A Geréncia de Contabilidade é 6rgdo de apoio diretamente
vinculado a Diretoria de Finangas e Contabilidade.

Art. 48 - Compete a Geréncia de Contabilidade:

| - coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas
a execucdo orcamentaria, procedendo a estudos, controle e
analise através do Sistema Integrado de Informagdes Contabeis,
avaliando o desempenho do 6rgdo e elaborando relatérios
mensais para remessa a Diretoria Executiva e ainda,
supervisionando a execucdo das despesas e realizagcdo das
receitas do IPASG;

Il - elaborar e manter atualizado o plano de contas do IPASG;
lll-encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relacdo dos
responsaveis por bens e valores ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro — TCE/RJ;

IV- orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na
esfera de sua competéncia, as unidades operacionais;

V - analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e
de alteracdo do detalhamento de despesa;

VIl - controlar e acompanhar os atos de gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial do IPASG;

VIl - orientar a aplicacdo e a apresentacdo das prestacfes de
contas de adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

VIIl- manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e
dos responsaveis por dinheiro, valores e outros bens;

IX- efetuar os ajustes das rotinas contéabeis;

X- assessorar os Conselhos de Administracéo e Fiscal, no que
couber e for solicitado;

Xl - manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;
Xll- proporcionar aos auditores as facilidades necesséarias ao
desempenho de suas fungdes;

XIlI- propor sisteméatica para apropriagdo dos custos, executando-
a e orientando os demais 6rgdos quanto ao fornecimento das
informag6es necessarias;

XIV- desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do
IPASG;

XV -manter o servigo de divisdo contabil, e:

a) organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos
determinados, os balancetes, balangos e outras demonstragdes
contébeis;

b) manter os documentos relativos aos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, arquivados a disposic¢ao
das autoridades responsaveis pelo acompanhamento
administrativo, e dos agentes de controle interno e externo no
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exercicio de suas fungdes institucionais, zelando pela sua
perenidade;

c) elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme
legislagéo vigente;

d) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos,
6rgdos oficiais ou governamentais, bem como para atender a
necessidades atuariais, em atendimento a legislagéo vigente;

e) preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento
orgcamentario.

XVI- manter o servico de Execugdo Contabil e efetivar o registro
contdbil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e
financeira do IPASG, promovendo a escrituragdo de todos os
instrumentos previstos na legislagao;

XVII- encaminhar, dentro de suas competéncias, as obrigacdes
acessorias junto a Receita Federal do Brasil, Prefeitura de Séo
Gongalo, entre outros;

XVIII- efetuar o registro do processamento das despesas e das
receitas do 6rgéo, de acordo com as normas e legislagéo vigente;
XIX- gerenciar e controlar a conciliacdo e composi¢cdo de saldo
das contas contabeis de natureza orcamentéaria, financeira,
patrimonial e especificas da sua area de atuagéo;

XX- elaborar o0s registros contadbeis dos atos e fatos
administrativos de natureza orgcamentaria, financeira e patrimonial,
referentes a elaboracdo de balancetes, balangos e outros
demonstrativos contébeis;

XXI- gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentagdo
destinada a contabilizagdo, assegurando sua corregao;

XXIl — organizar a Prestacdo de Contas do Ordenador de Despesa;
XXIII - acompanhar o cadastro e atualizacéo
das informagdes junto ao CADPREV/SPREV/SRPPS,
Receita Federal, 6rgdos municipais, entre outros;

XXIll- enviar prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado, por meio do E-Contas, assim como o fornecimento de
informac6es aos demais 6rgéos fiscalizadores;

XXIV- desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas.

XXV- delegar competéncias aqui descritas aos setores que
integram sua estrutura;

Paragrafo Unico O Gerente de Contabilidade podera delegar as
competéncias aqui descritas aos setores que integram sua
estrutura, bem como, em qualquer momento, avocar a respectiva
competéncia.

SECAO VI

Da Geréncia de Planejamento e Orgamento

Art. 49 - A Geréncia de Orgcamento e Planejamento é 6rgdo de
apoio diretamente vinculado a Diretoria de Financas e
Contabilidade.

Art. 50 - Compete a Geréncia de Planejamento e Orgamento:

|- promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico-contabil-
financeiro, visando a execug¢do do orgcamento, obedecidas as
normas vigentes;

Il- acompanhar a execuc¢éo orcamentéria do 6rgéo, consolidando o
orcamento anual a partir dos planos de trabalho estabelecidos;

Ill- coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas
a execucdo orcamentéaria, procedendo a estudos, controle e
andlise através do Sistema Integrado de Informac8es Contébeis,
avaliando o desempenho do 6rgdo e elaborando relatérios
mensais para remessa a Diretoria Executiva e ainda,
supervisionando a execucdo das despesas e realizacdo das
receitas do IPASG;

IV - controlar e acompanhar os atos de gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial do IPASG;

V — elaborar, analisar, ajustar e consolidar os instrumentos de
planejamento e gestdo, como o Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢camentéarias — LDO e a Lei Orcamentéaria Anual — LOA
pertinentes ao IPASG;

VI - elaborar as propostas de alteragcdo do Quadro de
Detalhamento de Despesa;
VIl - executar os Programas de Trabalho e suas naturezas,

visando a efetivagao;

VIlI- realizar o acompanhamento do desempenho dos indicadores
de planejamento e da evolucéo e execugédo do Plano Plurianual;
IX— executar e acompanhar a Lei de Diretrizes Orcamentéria e da
Lei Orcamentéria Anual,
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X— orientar técnica e normativamente os demais setores do IPASG
em matéria de planejamento e orcamento;

Xl- elaborar os relatérios gerenciais de natureza orcamentaria e
de planejamento;

XIl — prestar informagdes de disponibilidade orcamentéria;

XIlI- emitir nota de empenho, informes de dotag&o, dentre outros;
XIV- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas;

XV- delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram
sua estrutura.

Paragrafo Unico. O Gerente de Planejamento e Orcamento podera
delegar as competéncias aqui descritas aos setores que integram
sua estrutura, bem como, em qualquer momento, avocar a
respectiva competéncia.

SECAO VII

Da Geréncia de Beneficios

Art. 51 - A Geréncia de Beneficios € 6rgao de apoio diretamente
vinculado a Diretoria de Previdéncia.

Art. 52 - Compete a Geréncia de Beneficios:

|- a supervisdo da execugdo de normas que regulamentam a
habilitagdo dos servidores e beneficiarios;

Il- examinar e instruir processos dos diversos beneficios e
direitos;

Ill- manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas
do IPASG atualizado;

IV- coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades
relativas ao pagamento dos servidores inativos e de pensionistas;
V- apresentar relatérios das atividades de sua area de
competéncia,;

VI- cumprir outras competéncias delegadas pela Diretoria de
Previdéncia;

VIl — acompanhar os processos referentes aos beneficios
concedidos;

VIII- promocéo de estudos das alternativas de beneficios;

IX- promover o IPASG junto aos servidores, distribuindo os
informativos e dando atendimento as solicitagdes dos mesmos;

X- coordenar e supervisionar todos os projetos previdenciarios do
IPASG;

Xl - manter o servigo de aposentadoria e pensdes, e:

a) proceder aos calculos, revisbes e controle dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensdes;

b) controlar todas as atividades relativas ao pagamento dos
servidores inativos e pensionistas;

c) examinar e instruir processos de aposentadorias e pensdes;

d) manter o cadastro de servidores inativos do IPASG atualizado;
e) abrir, encaminhar e informar processos referentes aos
beneficios de aposentadorias e pensdes concedidos pelo IPASG;
XIl - manter o servigo de pagamento de beneficios, e:

a) executar todas as atividades relativas ao pagamento dos
servidores inativos e de pensionistas;

b) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de
pagamento de servidores inativos e de pensionistas, visando
repasse devido as consignatarias e entidades financeiras, em
conformidade com os dispositivos legais.

Xl - planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou
em conjunto com outros O6rgdos ou parceiros institucionais,
programas e projetos sociais desenvolvidos pelo IPASG, voltados
aos aposentados, pensionistas e servidores do Municipio de Sdo
Gongalo;

XIV - apoiar as ac¢Oes direcionadas a promog¢do do bem-estar e
qgualidade de vida dos servidores da IPASG;

XV - articular parcerias institucionais, para fins de
aperfeicoamento das atividades direcionadas aos aposentados,
pensionistas e servidores ativos do Municipio de Sdo Gongalo;

XVI - realizar atendimento psicolégico emergencial e escuta
gualificada aos segurados e servidores do IPASG;

XVII — representar IPASG em eventos oficiais, mediante prévia
designacéo;

XVII - realizar atendimento aos segurados quanto a decisdes,
diligéncias e entregas de documentos referentes aos
requerimentos e processos administrativos analisados pelo
IPASG;

XIX — realizar visita domiciliar ou hospitalar para cumprimento de
diligéncias necessérias a instrugdo de processos administrativos
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relativos a area previdenciaria e, comprovada a necessidade, para
arealizacdo de recadastramentos;

XX - elaborar, em conjunto com outros 6rgéos, planejamento
anual dos programas previdenciarios sob sua responsabilidade
direta;

XXI — prestar atendimento especializado, orientando o publico
interno e externo sobre servicos e programas institucionais,
procedendo com encaminhamentos e articulag8es necessarios;
XXII - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas, em especial aquelas atinentes a anéalise de que trata os
arts. 78, §2° e 85 §5° desta Lei;

XXIII - manter o servigo de atendimento, e:

a) promover o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas;

b) manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios
concedidos pelo IPASG; e

c) orientar os servidores segurados e os 6rgaos competentes,
gquanto aos procedimentos de concesséo de beneficios;

XXIV — manter o servi¢o de Ouvidoria.

XXV - desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas.

XXVI - delegar competéncias aqui descritas aos setores que
integram sua estrutura;

XXVII - controlar e executar as atividades relacionadas a
compensacao previdenciaria, atendendo as  clausulas
estabelecidas em convénio ou instrumento congénere, celebrado
entre os 6rgdos competentes no ambito do RPPS;

XXVIII — coordenar e executar as tarefas técnicas e administrativas
para a operacionalizacdo do sistema de compensacao
previdenciaria e para a preservagdo e reconhecimento do tempo
trabalhado entre regimes previdenciarios, nos termos da
legislacéo vigente;

XXIX — analisar os processos de aposentadoria e penséo passiveis
de compensacao previdenciaria e encaminha-los ao regime
previdenciario de origem, com todos os documentos necessarios
a compensagéo previdenciaria;

XXX — acompanhar e gerir os prazos prescricionais relativos a
compensacéo previdenciaria dos processos de aposentadoria e
de penséo analisados;

XXXI — coordenar e executar as atividades relacionadas a
operacionalizagdo do Sistema de Compensacdo Previdenciéaria
COMPREYV entre os Entes Federativos;

XXXIl — apresentar ao respectivo regime previdenciario de origem
requerimento de compensacao previdenciaria referente a cada
beneficio concedido com o cémputo de tempo de contribuicao
para o RGPS ou RPPS, conforme o caso;

XXXIIl - controlar e providenciar o encaminhamento de
informac6es sobre alteracdo de valores promovidas por revisées
de beneficios, 6bitos ou renuncias de beneficios ao Instituto

Nacional do Seguro Social — INSS, apés a compensagao
previdenciaria;
XXXIV  — analisar o0s requerimentos de compensacédo

previdenciéaria recebidos do RGPS ou de outro RPPS, e decidir
pelo deferimento ou indeferimento;

XXXV - emitir relatérios gerenciais e financeiros com as
informag6es da compensacédo previdenciaria e encaminha-los aos
6rgdos competentes, para fins de registro contabil;

Paragrafo unico. O Gerente de Beneficios podera delegar as
competéncias aqui descritas aos setores que integram sua
estrutura, bem como, em qualquer momento, avocar a respectiva
competéncia.

SECAO VIl

Das disposi¢8es comuns as segdes precedentes

Art. 53 - O Regimento Interno do IPASG prevera a diviséo das
geréncias em setores tematicos, sob a supervisao do respectivo
gerente, visando a lotacdo dos servidores efetivos para que
desempenhem as atribui¢des técnicas atinentes a cada um destes
setores.

Paragrafo Unico. No Regimento Interno do IPASG serédo previstas
as delegagdes de competéncia das geréncias para os setores
tematicos, de acordo com as atribuigdes de cada um destes;
CAPITULO IX

Dos 6rgéos Juridico e de Controle Interno

SECAO |

“Do Departamento Juridico”
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Art. 54 - O Departamento Juridico do IPASG é o 6rgéo responsavel
pela representacdo judicial e extrajudicial, consultoria e
assessoramento juridico do IPASG.

81° O Departamento Juridico serd composto por 02 (dois)
servidores ocupantes do cargo efetivo de advogado autarquico.
§2° Os servidores mencionados no paragrafo anterior devem
elaborar relatério trimestral de suas atividades a serem analisados
pelos membros da Diretoria Executiva ap6s parecer prévio da
Geréncia de Recursos Humanos.

83° Nos casos de impedimento e/ou suspeicdo, as atividades
descritas neste artigo serdo desempenhadas pela Procuradoria
Geral do Municipio.

84° As atividades do Departamento Juridico do IPASG serdo
supervisionadas pela Procuradoria Geral do Municipio.

SECAO I

Da Controladoria Interna

Art. 55 - A Controladoria Interna é 6rgéo permanente do IPASG.
SUBSECAO |

Das atribui¢des da Controladoria Interna

Art. 56 - Compete a Controladoria Interna:

I- acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

Il- promover, na area de sua jurisdigdo, anélise e fiscalizagao
periédica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores,
tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por
almoxarifados, bens moveis e de pessoal, emitindo parecer
técnico fundamentado, visando a elaboragdo de prestacdo de
contas do ordenador de despesas;

Ill- promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico-contabil-
financeiro, visando a salvaguarda dos bens e a verificacdo de
exatiddo e da regularidade das contas e execug¢do do orgamento,
obedecidas as normas vigentes;

IV- manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ,
auxiliando no seu atendimento;

V- exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizagao,
avaliagbes, diligéncias e revisGes programadas, objetivando
preservar o patrimdnio do IPASG;

VI- promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

VII- assessorar os Conselhos de Administragcdo e Fiscal, no que
couber e for solicitado.

VIll- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugédo dos programas de governo, assim como do
orcamento do IPASG, fiscalizando sua execugéo;

IX- prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de
auditorias, para apurar irregularidades, denlncias ou suspeitas
nas concessodes de beneficios previdenciarios;

X— oferecer orientagdo preventiva aos gestores do IPASG na
identificagdo antecipada de riscos, adocdo de medidas e
estratégias de gestdo, voltadas a correcdo de falhas,
aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse
publico;

Xl- informar periodicamente ao Presidente o andamento e os
resultados das agdes e atividades realizadas, bem como possiveis
irregularidades encontradas no ambito da gestéo publica;

Xll- acompanhar a implementacdo e avaliar a adequacdo do
cumprimento das recomendacfes emitidas pelos Orgéos do
sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal e pelo
Tribunal de Contas do Estado;

Xlll- avaliar o cumprimento de metas, programas e orcamentos e
comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia da atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do IPASG;

XIV- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

81° A Controladoria Interna terd& como responsavel servidor
nomeado pelo presidente do IPASG, com formagdo em
contabilidade.

§2° Os servidores lotados na Controladoria Interna deverdo ser
capacitados para o exercicio do controle interno.

CAPITULO X

Dos servidores efetivos

Art. 57 - Os servidores efetivos do IPASG, e suas respectivas
atribuicfes, séo aqueles previstos no anexo lll desta lei.

Paragrafo Gnico. O ingresso dos servidores publicos ocorreré por
meio de concurso publico de provas, observada a disposi¢ao do
art. 58, paragrafo Unico, desta lei.
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Art. 58 - O IPASG garantira liberdade técnica aos seguintes
servidores, ante a natureza cientifica de suas atribuicées:

| - assistente social;

Il - atuéario;

Il - contador;

IV - psicélogo; e

V - advogado.

Paragrafo Unico. O concurso publico para ingresso em qualquer
um desses cargos sera de provas e titulos, com duas fases
distintas, sendo a primeira consistente numa prova objetiva e a
segunda consistente numa prova dissertativa, com apresentacdo
de um caso concreto envolvendo matéria previdenciaria.

Art. 59 - O IPASG podera oferecer capacitagdo a todos 0s seus
servidores, incluindo a participagdo em congressos, foruns,
simpésios, inclusive em outros estados ou municipios.

SECAO |

Do plano de cargos, carreira e remuneragao

Art. 60 - O servidor efetivo do IPASG nédo percebera nenhuma
vantagem pecunidria que ndo esteja prevista no Estatuto dos
Servidores Municipais.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo da
administracéo direta e indireta do Poder Executivo ou Legislativo
que for nomeado para um dos cargos em comissado criados por
esta lei, percebera o valor de sua remuneragao mais 70% (setenta
por cento) do valor do simbolo do cargo em comissé&o.

Art. 61 - Fica estabelecido o plano de cargos, carreira e
remuneracdo dos servidores efetivos do IPASG.

81°. Sao principios do plano de cargos, carreira e remuneracgéo
dos servidores efetivos do IPASG:

|. Aperfeicoamento profissional continuado;

Il. Valorizacdo da qualificagdo profissional dos servidores
efetivos;

Ill. Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as
condicbes de trabalho dos servidores efetivos e diminuir a
incidéncia de doencas profissionais;

IV. Integracdo do desenvolvimento profissional de seus servidores
ao desenvolvimento da previdéncia municipal;

§2°. A progresséo serd baseada no tempo de servico efetivamente
exercido no IPASG.

83°. A promoc¢ao serd baseada na qualificacdo e técnica do
servidor, auferido mediante o alcance de graus académicos mais
elevados que aquele exigido para ingresso no cargo

84°. A majoracdo dos vencimentos dar-se-4 com o percentual de
5% (cinco por cento) entre as referéncias.

85° Entre a Ultima referéncia de uma classe e a primeira referéncia
da seguinte, a majoracdo dos vencimentos se operara da seguinte
maneira:

| — da Classe A (fundamental) para a B (médio): 8% (oito por
cento);

Il — da Classe B (médio) para a C (médio técnico): 10% (dez por
cento);

Il — da Classe C (médio técnico) para a D (superior): 12% (doze por
cento);

IV — da Classe D (superior) para a E (p6s graduacgéo lato sensu):
14% (catorze por cento); e

V - da Classe E (p6s-graduacdo lato sensu) para a F (pés -
graduacéo strictu sensu): 16% (dezesseis por cento).

86° A passagem entre as referéncias ocorrerd a cada decurso de
03 (trés) anos.

87° A passagem de uma classe para a outra demandara:

| — o percurso minimo em 02 (dois) referéncias dentro da classe
onde se encontre, a contar da data do respectivo enquadramento;
Il — possuir titulo académico referente a classe acima;

Il = ndo ter sido condenado pela préatica de qualquer infragao
disciplinar no ano anterior & promog¢ao;

IV — néo ter sido condenado pela pratica de qualquer infracdo
penal ou por improbidade administrativa; e

V —ter participado dos treinamentos, reunifes, cursos, simpgsios,
congressos, seminarios, e outros designados pelo 6rgdo ao qual
vinculado.

§8° As classes e as referéncias de que tratam este plano sé&o
aguelas constantes no Anexo IV.

§9° A remuneragdo dos servidores efetivos do IPASG é aquela
prevista no paragrafo acima.
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810 Nas hip6teses em que o servidor efetivo perceba alguma
vantagem pecuniaria permanente, ou possua alguma vantagem
incorporada ao vencimento basico, aplica-se o art. 76 da Lei n.°
1416/2022.

Art. 62 - Os atuais servidores efetivos do IPASG serdo
enquadrados, conforme previsto na Lei n.° 1416/22.

SUBSECAO I

Da transferéncia, extingéo e transformacao de cargos efetivos

Art. 63 - Ficam extintos todos os cargos em comissé&o do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de S&o
Gongalo criados pela Lei 286/10 e suas alteragdes.

Art. 64 - Fazem parte da estrutura do IPASG, os seguintes cargos
efetivos:

I. 17 (dezessete) cargos de técnico previdenciario;

11. 09 (nove) cargos de gestor previdenciario;

11l. 02 (dois) cargos de contador;

IV. 01 (um) cargo de atuério;

V. 02 (dois) cargos de advogado;

VI -01 (um) cargo de psicélogo; e

VIl - 01 (um) cargo de assistente social;

81° Ficam extintos os cargos efetivos ndo mencionados neste
artigo.

§2° Os cargos de agente de apoio previdenciario ainda ocupados
ficam também transferidos, sem prejuizo do quanto disposto no
art. 2°, paragrafo Unico, Lei 1.030/19.

Art. 65 - Os seguintes cargos mencionados no artigo anterior
passam a figurar com a seguinte denominagao:

| — de “gestor previdenciario” para “analista previdenciario”;

I — de “assistente social” para “analista previdenciario -
especialidade servigo social”;

Il — de “contador” para “analista previdenciario — especialidade
contabilidade”;

IV — de “atuario” para “analista previdenciario — especialidade
atuaria”; e

V — de “psicologo” para “analista previdenciario — especialidade
psicologia”.

Art. 66 - Ficam criados 0s seguintes cargos efetivos no IPASG:

I. 02 (dois) cargos de analista previdenciario — especialidade
contabilidade;

11. 01 (um) cargos de analista previdenciario; e

I1l. 03 (trés) cargos de técnico previdenciario.

Paragrafo Unico. Os requisitos de ingresso no cargo mencionado
no inciso | deste artigo séo os seguintes:

I = nivel superior no curso de contabilidade; e

Il —inscrigdo no respectivo conselho de classe.

Art. 67 - O IPASG providenciara a realizagdo de concurso publico
para preenchimento dos cargos efetivos vagos, caso ndo haja
cadastro de reserva.

SECAO |

Do Cédigo de Etica

Art. 68 - O IPASG estabelecerd, em seu regulamento, o Cédigo de
Etica de seus servidores.

TITULO Il

Do plano de beneficios dos servidores do Municipio de Sao
Gongalo

Art. 69 - Fica estabelecido o plano de beneficios dos servidores
municipais de Sdo Gongalo em atendimento as disposi¢Ges da
Emenda Constitucional 103/19.

Paragrafo Unico. Fazem parte do rol de beneficios do plano
instituido por esta lei:

| —aposentadoria:

a) voluntaria comum;

b) pelo desempenho de atividades de magistério;

¢) compulséria;

d) por incapacidade permanente;

e) por deficiéncia; e

f) pelo desempenho de atividades insalubres.

Il- penséo por morte.

Paragrafo Unico. A pensédo por morte de que trata o inciso Il deste
artigo sera devida desde:

| — 0 6bito, quando requerida em até 30 (trinta) dias ap6s o 6bito;

Il — o requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no
inciso anterior; e lll - a decisdo judicial, no caso de morte
presumida.
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Art. 70 - E vedado o pagamento de qualquer outro beneficio ou
vantagem aos segurados e dependentes que ndo sejam aqueles
mencionados no artigo anterior.

CAPITULO |

Dos segurados e dos dependentes

SECAO |

Dos segurados

Art. 71 - Sao segurados do regime proprio de previdéncia gerido
pelo IPASG os servidores ocupantes de cargo efetivo da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo.

§1° O servidor ocupante de cargo exclusivamente comissionado é
segurado obrigatério do regime geral de previdéncia.

§2° N&o perdera a qualidade de segurado do regime proprio de
que trata este artigo o servidor que estiver cedido a outro ente
federativo ou que esteja no desempenho de mandato eletivo.
SECAO Il

Dos dependentes

Art. 72 - Sdo dependentes dos segurados de que trata o artigo
anterior, desde que deles dependam economicamente:

I- 0 cbnjuge ou companheiro;

II- o filho menor de 21 (vinte e um) anos de idade que néo seja
emancipado

I — o filho que por deficiéncia fisica, intelectual, ou mental
estejainvalido para o trabalho; e

IV — os pais.

81° Equiparam-se a filhos exclusivamente o enteado e o menor
tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

82° Fica vedada a divisdo por classes, devendo o beneficio
previdenciario ser pago em cotas iguais tantos quanto forem os
dependentes citados nos incisos deste artigo.

83° A dependéncia econdbmica dos dependentes constante nos
incisos |, Il e lll deste artigo é presumida, admitindo, entretanto,
prova em contrario.

84° O cbnjuge ou companheiro divorciado, separado judicialmente
ou de fato, ndo sdo dependentes do regime préprio de previdéncia
de que trata esta lei, ainda que recebam pensé&o alimenticia.
CAPITULO Il

Das aposentadorias

SECAO |

Das aposentadorias

Art. 73 - Sera concedida aposentadoria aos segurados do regime
proprio de previdéncia de que trata esta lei e que cumpram os
requisitos disciplinados neste capitulo.

SUBSECAO |

Da aposentadoria voluntaria comum

Art. 74 - Os segurados do regime préprio de previdéncia de que
trata esta lei serdo aposentados, voluntariamente, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem; e

II- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢cdo, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria;

SUBSEGAO Il

Da aposentadoria pelo desempenho de atividades de magistério
Art. 75 - O segurado do regime préprio de previdéncia de que trata
esta lei, que seja ocupante do cargo de professor docente, se
aposentara, quando atendidos 0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher;

Ill- 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacéo infantil e
no ensino fundamental e médio;

IV- 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigco publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para
ambos 0s sexos.

SUBSECAOQ Il

Da aposentadoria compulsoéria

Art. 76 -. O segurado do regime proprio de previdéncia de que
trata esta lei serd aposentado, compulsoriamente, com proventos
proporcionais, quando atingir aidade de 75 (setenta e cinco) anos.
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Paragrafo Unico. Caso o segurado de que trata este artigo cumpra
0s requisitos para aposentadoria por regras mais favoraveis, ser-
lhe-a conferida tal opgéo.

SUBSECAO IV

Da aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 77 - O segurado do regime proprio de que trata esta lei sera
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipétese em que serd obrigatéria a realizagdo de
avaliagbes periédicas para verificagcdo da continuidade das
condi¢cBes que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

§1° A pericia médica oficial providenciard minucioso exame
médico para avaliagédo da incapacidade, recorrendo se necessério,
a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, esclarecendo de forma fundamentada a
impossibilidade de readaptagéo (art. 37, §13, CF.)

§2° Tanto na avaliag&o inicial, quanto nas revisdes, a unidade
gestora do regime proprio de previdéncia podera elaborar
guesitos para serem respondidos pela pericia médica oficial e pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

SUBSECAO V

Da aposentadoria por deficiéncia

Art. 78 - A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do
regime proprio de previdéncia de que trata esta lei, desde que
cumpridos, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, ser4 concedida na forma da Lei
Complementar 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos
critérios de célculo dos beneficios.

SUBSECAOQ VI

Da aposentadoria pelo desempenho de atividade insalubres

Art. 79 - O segurado do regime préprio de previdéncia de que trata
esta lei, cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupagdo, sera aposentado mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposicao e contribuicao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

SECAO |

Das regras de transicé@o

SUBSECAO |

Da aposentadoria voluntéaria por regra de pontos

Art. 80 - O segurado do regime préprio de que trata esta lei que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor da Emenda a Lei Orgéanica 002/21 podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e
um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 15

1l- 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

I1I- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
e

V- somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
frac6es, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos 88
2°e 3°.

81° A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se
refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

82° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagao a que se refere o
inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o célculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V
do caput e o § 2°.

8§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio,
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0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam
os incisos | e Il do caput seréo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicédo, se homem; e

11l - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.
§ 5° O somatorio daidade e do tempo de contribuicdo de que trata
0 inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°,
incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e
91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos,
a partir de 1° de janeiro de 2022, 1 (um) ponto a cada ano, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

|- a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
87, 81° desta Lei, para o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que nao tenha feito a op¢do de que trata o

816 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no
minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares
do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II- ao valor apurado na forma do art. 83 desta Lei, para o servidor
publico ndo contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere
0 § 2°do art. 201 da Constituicdo Federal e seréo reajustados:

|- de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos 0s requisitos
previstos no inciso | do 8§ 6° ou

II- nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na hip6tese previstano inciso Il do § 6°.

SUBSECAOQ Il

Da aposentadoria voluntéaria por regra de pedéagio

Art. 81 - O segurado do regime préprio de previdéncia de que trata
esta lei que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Orgénica 002/21
poder4a aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

II- 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicéo, se homem,;

Ill- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV- periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica
002/21, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo
referido no inciso Il.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagéo infantil e
no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os
sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5
(cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

I- em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao
tenha feito a opcéo de que trata o 8§16 do art. 40 da Constituicdo
Federal, a totalidade da remuneragédo no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no art. 87, 81° desta
Lei; e

II- em relagdo aos demais servidores publicos e aos segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social, ao valor apurado na forma do
art. 83 desta Lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o
§2°do art. 201 da Constituic8o Federal e seré reajustado:
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|- de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos 0s requisitos
previstos no inciso | do § 29

Il- nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 2°.

SUBSEGAO Il

Da aposentadoria pelo desempenho de atividade insalubres

Art. 82 - O segurado do regime proprio de previdéncia de que trata
esta lei que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei Organica 002/21,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicéo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacgéo, desde que cumpridos o tempo minimo
de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, podera aposentar- se quando o total da soma
resultante da sua idade e do tempo de contribui¢do e o tempo de
efetiva exposigcdo forem, respectivamente, de: 86 (oitenta e seis)
pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

1° Aidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para
o célculo do somatoério de pontos a que se refere o caput.

§ 2° A renda mensal do beneficio concedido com base neste artigo
serd apurada segundo as regras do art. 83 desta Lei.

SECAO Il

Das regras comuns as se¢des antecedentes SUBSECAO |
Darenda mensal inicial

Art. 83 - O céalculo dos beneficios de aposentadoria utilizara a
meédia aritmética simples das remuneragdes adotados como base
para as contribuicdes, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput seré limitada ao valor maximo
do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social
para o segurado que ingressar no servico publico em cargo
efetivo ap6s a implantacdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente,
nos termos do disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 da Constituicao
Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e no 8§ 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicéo

83° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100%
(cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput e no 81°

I-no caso do inciso Il do § 2° do art. 81 desta Lei;

II- no caso de aposentadoria por incapacidade permanente,
quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e
de doenca do trabalho.

84°. A regra deste artigo ndo se aplica para a aposentadoria
prevista no art. 78 desta Lei.

85° Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem
em reducgdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo
minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a
gue se referem os 88 2° e 5° para a averbagcdo em outro regime
previdenciario ou para a obten¢cdo dos proventos de inatividade
das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal.

86° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo
serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social.

CAPITULO IlI

Da pensé&o por morte

SECAO |

Da pensé&o por morte

SUBSEGAO |

Dos requisitos da penséo por morte

Art. 84 - A pensédo por morte concedida a dependente de segurado
do regime proprio de previdéncia de que trata esta lei sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do
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valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e nado serdo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).

82° Na hip6tese de existir o dependente a que se refere o art. 72,
caput, desta Lei, o valor da penséo por morte de que trata o caput
sera equivalente a:

|- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado
ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il- uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

83° Quando ndo houver mais dependente invélido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensédo sera
recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

84° O tempo de duragdo da pensdo por morte serd aquela
estabelecida na Lei 8.213/91.

85° Para o dependente a que se refere o art. 73, lll, desta Lei, sua
condigdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do
segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada reviséo
periédica na forma do regulamento.

Art. 85 - O valor da pensdo por morte podera ser inferior ao
salario-minimo, quando néo for a Unica renda formal auferida pelo
dependente, dispensando-se, em tal caso, a inclusdo de parcela
complementar no beneficio.

SUBSECAO Il

Das disposi¢des gerais

Art. 86 - E vedada a acumulacdo de mais de uma pens&o por morte
deixada por cOnjuge ou companheiro, no ambito do regime
proprio de previdéncia, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

81° Sera admitida, nos termos do § 2° a acumulagao de:

I- pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro
segurado do regime proprio de previdéncia de que trata esta lei
com pensédo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os artigos. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il- pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro
segurado do regime préoprio de previdéncia de que trata esta lei
com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro regime préprio de previdéncia
social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos. 42 e 142 da
Constituicéo Federal.

§2° Nas hip6teses das acumulacdes previstas no § 1° ¢é
assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

|- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saléario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

11- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Ill- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV- 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
minimos.

§3° A aplicacéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum
dos beneficios.

§4° As restrigdes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/19.

CAPITULO IV

Da contribuicdo Previdenciaria
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Art. 87 - Na forma do art. 4°, |, desta Lei sdo recursos financeiros
do IPASG as contribuicdes previdenciarias devidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos ativos da administracéo
direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, na
aliquota de 14% (catorze por cento), incidentes sobre o valor do
saléario de contribuicdo do respectivo servidor.

81° Considera-se salario de contribuicdo para fins deste artigo a
soma do vencimento béasico e das vantagens pecuniarias
permanentes, incluida a vantagem pessoal nominalmente
identificada devida aos servidores efetivos levando em conta a
diferenca entre o novo vencimento fixado em lei e a remuneracao
anterior.

8§2° O segurado inativo bem como os dependentes que recebam
pensdo por morte contribuirdo, na forma do art. 4°, |, desta Lei
com a mesma aliquota do segurado ativo, quando o valor de seus
proventos superar o teto do regime geral de previdéncia.

83° O aporte financeiro da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo incidird sobre a mesma base de
célculo prevista no §1° deste artigo e na mesma aliquota paga pelo
segurado ativo.

Art. 88 - E de competéncia do IPASG, sujeito ativo da contribuicdo
previdenciaria, a definicdo acerca da inclusdo dos valores das
vantagens na base de célculo do tributo.

Paragrafo unico. O responsavel tributario, em caso de duvida,
deve consultar o IPASG acerca da natureza juridica da vantagem e
suaincluséo ou exclusao na base de célculo do tributo.

TiTULO I

Das disposi¢des transitérias e finais

Art. 89 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
a conta das dotagdes orcamentarias vigentes.

Art. 90 - Enquanto né&o publicada a lei de que trata os artigos 17,
19 e 21, continuardo aplicaveis aos conselhos as regras de
composicdo e remuneracdo da Lei 286/10 e suas alteragbes e
Decreto 241/2012.

Art. 91 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023, revogadas as
leis conforme abaixo:

| - 036/89, e suas alteracgdes;

Il - 009/09, e suas alteragdes;

11l - 286/10, e suas alteracdes;

IV - 287/10, e suas alteracdes; e

V —1.030/19, e suas alteragdes.

Sao Gongalo, 29 de dezembro de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Autoria: Poder Executivo

ANEXO |

ANEXO Il

ANEXO 1l

ANEXO IV
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ANEXO |
CARGO ATRIBUICAO QUANTIDADE
Assessor direto de gabinete(CC2) | | - assessorar e orientar os trabalhos da
Presidéncia;
Il — promover o assessoramento da Diretoria
Executiva;

Il = convocar e organizar as reunidesordinarias e
extraordinarias da Diretoria Executiva, elaborando
documentossempre que solicitado;

IV — acompanhar a execugdo das deliberagdes da
Presidéncia;

V — coordenar a representagdo social e politica do
Presidente e incumbir-se do preparo e despacho de
seu expediente pessoal;

VI — promover, em conjunto com a Assessoria de
Comunicacao, as acdes de relagGes publicas de
interesse da Presidéncia;

VIl — assistir ao Presidente em suas atribuigdes
técnicas e administrativas, mediante controle da
agenda;

VIl — promover a andlise e instru¢do de despachos
em relagdo as propostas, aos requerimentos, aos
documentos e aos processos encaminhados para
avaliacéo edecisdo do Presidente;

IX - elaborar demais atos administrativos
necessarios ao cumprimento das competéncias da
Presidéncia; 01

X — recepcionar os documentos oficiais de outros
orgdos e entidades, despachando-os aos setores

competentes;
Xl — dar cumprimento as determinagcbes do
Presidente;
Xl - participar da elaboracdo, divulgagdo e

atualizacdo de documentos e normativos internos,
guando solicitado;
Xlll- promover a guarda dos arquivos, fisico e
eletrénico, dos documentos da Presidéncia e dos
orgaos colegiados;
XIV- fornecer informagdes as Diretorias, Geréncias
e Assessorias referentes a sua area de atuagéo,
para elaboracéo de relatérios;
XV - produzir, no que couber dentro de sua area de
atuacdo, documentos contendo informagcdes que
subsidiem a elaboracdo do Plano Anual de
Atividades, dos Relatérios de Atividades e a
Prestacdo de Contas Anual; e;
XVI - desenvolver outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribuidas.
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Assessor direto de | — subsidiar o Diretor-Presidente na definicdo das
investimentos (CC 2) diretrizes estratégicas para a formulacdo das
politicas publicas relacionadas a sua éarea de
atuacdo; Il — gerir os investimentos mobiliarios da

IPASG, subsidiando as deliberagdes do COIN; Il —
submeter ao COIN manifestacdo sobre os ativos
imobilidriosda IPASG; IV — controlar e acompanhar
os investimentos de acordo com asdeliberagdes do
COIN e a Politica de Investimentos; V — elaborar
relatérios com a rentabilidade global e analitica dos
investimentos, submetendo-os ao COIN; VI -
elaborar e manter calendario de vencimentos dos
investimentos; VIl — manifestar-se em relagdo a
contratos pertinentes a area de investimentos; VIl
— subsidiar a DIREX com relatérios gerenciais
acerca dos investimentos mobiliarios; IX -
acompanhar permanentemente a evolucdo da
conjuntura economica do pais e dos mercados
financeiros e de capitais e identificar, analisar e
apresentar alternativas de investimentos para
deliberacdo do COIN; X - sugerir ao COIN 01
operagdes relativas aos investimentos financeiros,
observando o0s aspectos legais e visando a
rentabilidade,a economicidade, a seguranca e

a liquidez; XI — acompanhar a execugdo das
deliberacbes do COIN, relatando ao CONSAD
eventuais inconformidades; XII - acompanhar

diariamente os mercados de renda fixa e variavel;
Xl —elaborar relatérios mensais dos investimentos,
contendo no minimo: a) acompanhamento da
rentabilidade; b)riscos das diversas modalidades de
aplicagcbes; c¢) aderéncia a Politica de
Investimentos; e d) cenario macroeconémico. XIV —
elaborar e supervisionar a execugédo da Politica de
Gestdo de Risco, submetendo-a a deliberagdo do
COIN; XV — acompanhardiariamente os valores das
cotas dos fundos de investimentos e do valor de
mercado dos titulos publicos; e XVI — desenvolver
outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas.
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Assessor de Comunicag&oSocial | — intermediar o relacionamento entre o Presidente
(CCl e aimprensa; Il — coordenar asagdes de midia junto

aos veiculos de comunicagdo e adotar medidas
para otimizar os investimentos nesta area; Il —
assistir ao Presidente nos assuntos de
comunicagdo social, promovendo a divulgacdo de
atos, agdes e eventos de interesse do IPASG; IV —
articular operacionalmente com a imprensa para
divulgagdo de atos, eventos e solenidades de que
participe o Presidente, juntamente com o 6rgéo
responsavel pela publicidade institucional do
Municipio de Sao Gongalo; V — planejar, criar e
produzir campanhas, folders, jornais e outras pegas
promocionais, juntamente com o 6rgéo responsavel
pela publicidade institucional do Municipio de Sao
Gongalo; VI — elaborar e distribuir as informagdes
de caréater institucional a serem dirigidas aosmeios
de comunicagéo jornais, radios, televisdes, revistas
e websites; VIl — divulgar os programas e projetos
da IPASG por meio de uma linha editorial,
compreendendo  revistas, cadernos e outros
materiais impressos e digitais; VIIl — produzir, editar
e divulgar material fotogréafico, assim como manter
arquivo de fotografias para atender demandas
jornalisticas ou publicitarias; IX — elaborar notas
oficiais, artigos e esclarecimentos publicos
relacionados com as atividades da IPASG; X -
coletar, organizar e manter arquivos das matérias
relativas a atuacdo e de interesse do IPASG,
veiculadas pelos meios de comunicagdo; Xl -
articular com os érgéos centrais de Comunicagao
do Municipio de S&o Gongalo sobre trabalhos
relativos & producdo de material informativo,
publicitario e de divulgacdo,em apoio as ac6es do
IPASG; XII — planejar, acompanhar, publicar e
atualizar o contetdo do sitio eletrbnico da
Autarquia, para comunicagdo virtual, entre o
publico e o IPASG; XlIl — produzir, no que couber
dentro de sua area de atuacdo, documentos
contendo informacdes que subsidiem a elaboracao
do Plano Anual de Atividades, dos Relatérios de
Atividades e a Prestacdo deContas Anual; e XIV —
executar outras atividades correlatas ou que lhe
forematribuidas.

01
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| — coordenar a implementagdo de projetos de
interesse da IPASG; Il — disponibilizar informagdes
gerenciais mensais, relacionadas as metas
institucionais, a fim de oferecer suporte ao processo
decisério; Il — coordenar e monitorar a
disponibilizacdo de informacdes e dados de
interesse coletivo ou geral, em sitio na Internet,
produzidos pelo IPASG e outros parceiros; IV —
acompanhar atividades que proponham
aperfeicoamentos dos processos, projetos e
servigos prestados pela IPASG; V —acompanhar o0s
trabalhos que visem apresentar sugestdes de
diretrizes, em articulagdo com as unidades 01
técnicas da IPASG, para desenvolvimento e
acompanhamento de projetosrelacionados as metas
da Autarquia; VI - propor campanhas de
conscientizagdo e treinamentos para os servidores e
colaboradores da IPASG que incentivem boas
praticas  corporativas, inclusive quanto a
salvaguarda de documentos, dados e informagdes
sigilosos e pessoais,incluindo a¢c6es que revelem a
importancia da publicidade; VIl —gerenciar a emissao
e manutencdo dos Certificados Digitais dos
Servidores do IPASG; e VIl — desenvolver outras
atividades correlatas ou que lhe forematribuidas.

Assessor Técnica (CC 1)
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Assessor de apoio | — assessorar diretamente os demais 6rgdos do IPASG
institucional (CC 1) conforme a necessidadedo servico; Il — elaborar minutas de
despachos, pareceres, peticbes e demais atos de
competéncia do 6érgéo ondeestejam lotados; Ill — controlar a

agenda dos responsaveis pelo 6rgdo onde esteja lotado; IV
— acompanhar os responsaveis pelo 6rgdo onde esteja
lotado em reunides, audiéncias, e demais eventos; V -
elaborar relatérios gerenciais relativos acada Diretoria do
IPASG, conforme sua lotagdo e designagédo do respectivo
Diretor; VI - assessorar tecnicamente os Diretores do
IPASG, em matérias pertinentes a respectiva area de

03

atuacdo de cada Diretoria; VIl - cumprir outras
competéncias delegadas pelos membros da Diretoria
Executiva;
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ANEXO 11
Cargos Comissionados

Cargo Quantidade Simbolo Valor

Vice-presidente 1 PR-II R$ 9.200,00
Controlador 1 CcCc3 R$3.500,00
Diretores 3 CcCc3 R$3.500,00
Assessores diretos 2 Ccc2 R$2.500,00
Gerentes 7 CC2 R$2.500,00
Assessores 5 CcC1 R$1.500,00
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ANEXO 111

CARGO - VAGAS

FUNCAO

VENCIMENTO

Agente de
previdenciario

(Extingé&o)

apoio

Requisito: ensino fundamental de ensino. Atribui¢cdes: | - executar tarefas
basicas de concessdo de beneficios previdenciarios; Il - executar quaisquer
atividades de apoio administrativo solicitados pela chefia imediata; Ill - as
atribuicdes do 6rgdo onde esteja lotado, naquilo que compativel com as
atribuicdes deste anexo.

Anexo IV

Técnico
Previdenciario

(20)

Requisito: nivel médio de ensino. Atribui¢des: | -supervisionar e orientar a
concessao de beneficios previdenciarios eadministrativos do IPASG; Il - emitir
pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela
chefia imediata; Ill - analisar processos de beneficios previdenciarios; IV -
acompanhar e avaliar o controle da execugdo dos planos de beneficios do
IPASG; V - executar quaisquer atividadestipicas de previdéncia e administrativas,
solicitadas pela chefia imediata; VI - as atribui¢cdes do 6rgédo onde esteja lotado,
naquilo que compativel com as atribuicGes deste anexo.

Anexo IV

Analista
previdenciario

(10)

Requisitos: nivel superior de ensino. AtribuigBes: | - elaborar politicas voltadas
para area previdenciéria; Il - estudar e relatar sobre matéria previdenciaria; Il -
emitir pareceres em procedimentos administrativos relativos a beneficios
previdenciarios; lll - participar e acompanhar sistematicamente a gestdo do
IPASG; V - sugerir e apreciar as propostas de alteragdo da politicaprevidenciaria
do IPASG; VI - coordenar, acompanhar e apreciar a execugdo dos planos e
programas previdenciarios doIPASG; VII - dirimir ddvidas quanto a aplicagdo de
normas regulamentares do IPASG; VIl -desempenhar qualquer fungéo
tipica de previdéncia solicitada pela chefia imediata; IX - formalizar sugestdes,
visando a melhoria do sistemaprevidenciario do IPASG; X - planejar, coordenar,
orientar sobre todas asatividades tipicas de previdéncia, mantendo intercambio
com o Ministério da Previdéncia Social — MPS; XI - as atribui¢cdes do 6rgdo onde
esteja lotado, naquilo que compativel com as atribuic6es deste anexo.

Anexo IV
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Analista previdenciario - Requisitos: nivel superior de ensino no curso de contabilidade e registro no
especialidade contabilidade | Conselho Regional de Contabilidade. Atribui¢des: | - planejar o sistema de
registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para

possibilitar controle contabil e orgamentario; Il - Supervisionar os trabalhos de

(04) contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta

apropriacdo contabil; lll - analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e

demonstrativos de contas e empenhos,observando sua correta classificacéo e
langamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; IV - controlar a execugé@o orcamentéria, analisando
documentos, elaborandorelatérios e demonstrativos; controlar a movimentagéo
de recursos, fiscalizando oingresso de receitas, cumprimento de obriga¢gdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da autarquia; V - analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgcamentarios da execu¢do de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos

repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; VI -
analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucdo de
fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; VII - analisar os atos de natureza or¢camentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua corregcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; VII - planejar,
programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; IX - auxiliar na sistematizagéo e/ou realizacdo das prestacdes
de contas relativas aos recursos recebidos/captados; X - proceder estudos e
pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; XI - desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional; XIl - as atribui¢ces
do 6rgado onde esteja lotado, naquilo que compativel com as
atribuicdes deste anexo.

Anexo IV
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Analista previdenciario - | Requisitos: Nivel superior de ensino no curso de ciéncias atuariais e registro no
especialidade atuaria 6rgdo competente. Atribuicdo. | —elaborar estudos atuariais; Il — Assessorar o
Conselho de Administracdo nas propostas de plano de beneficios; Il - as Anexo IV
atribuicdes do o6rgdo onde esteja lotado, naquilo que compativel com as
(01) atribuicdes deste anexo
Advogado Requisito: Nivel superior de ensino no curso de direito e inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil. Atribuicdes: | -defender os legitimos direitos e interessesdo
IPASG; Il - propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares
(05) relacionadas com os servigos a serem prestados pelo IPASG; Il - manifestar-se

sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do IPASG; IV - orientar
os casos de alienacdo, transferéncia ou locagdo de bens mdveis e iméveis do
IPASG; V dar ciéncia aos diversos 6rgdos do IPASG de qualquer matéria juridica
de seu interesse, alertando sobre alteragSes da legislacdo; VI - emitir parecer
sobre a legalidade dos contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de
ajustes nos quais o IPASG seja parte ou interveniente, bem como sobre os atos
administrativos emitidos pelo IPASG; VII - cooperar com os 6rgaos encarregados
de licitag@o, na elaboracdo de editais; VIII - apreciar e orientar sindicancias e
inquéritos administrativos determinados pelo Presidente; IX - representar o IPASG
judicial e extrajudicialmente; X - elaborar minutas de contratos, convénios,
acordos, termos de compromisso e outros instrumentos de ajustes nos quais o
IPASG seja parte ou interveniente; Xl| - orientar o Presidente do IPASG na
elaboragdo das informagdes nos Mandados de Segurancga; Xll - coordenar a
instrugcdo dos processos judiciais de sua area de atuagao de interesse do IPASG;
Xl - apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatérios das atividades
relativas a sua area de atuagdo; XIV - pronunciar-se sobre as questdes juridicas,
que lhes forem submetidas; XV - receber as cita¢fes, intimacfes, notificagdes,
comunicagdes judiciais ou qualquer outra correspondéncia oficial judicial
enderegada ao IPASG.

Anexo IV
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Analista previdenciario — | Requisito: nivel superior de ensino nocurso de psicologia e inscrigdo do conselho
especialidade psicologia regional de psicologia. Atribuigdes: | — elaborar politicas voltadas para as areas
psicossocial e previdenciéria; || — Estudar e relatar sobre matéria psicossocial; Ill
— emitir pareceres em processo administrativo relativos a beneficios
(01) previdenciarios, nos aspectos voltados a area psicossocial; IV — sugerir e apreciar

as propostas de alteragédo da politica previdenciaria e psicossocial do IPASG; V -
coordenar, acompanhar e apreciar a execu¢ao dos planos e programas do IPASG;
VI — desempenhar qualquer funcédo tipica de psicologia solicitada pela chefia
imediata; VIl — formalizar sugestdes visando a melhoria do sistema previdenciario
e psicossocial do IPASG; e VIl - as atribuicdes do 6rgdo onde esteja lotado,
naquilo que compativel

com as atribuigdes deste anexo.

Anexo IV
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Analista previdenciario — | Requisito: Nivel superior de ensino no curso de servigo social e registro no
especialidade servigo Conselho Regional de Servigo Social. AtribuicGes. | - Elaborar politicas voltadas
social para éarea assistencial e previdenciaria; Il - estudar e relatar sobre matéria
assistencial; Il - emitir pareceres em procedimentos administrativos relativos a

beneficios previdenciarios, nos aspectos relacionados a éarea assistencial; IV -
sugerir e apreciar as propostas de alteragdo da politica previdenciaria e
(01) assistencial do IPASG; V - coordenar, acompanhar e apreciar a execugdo dos Anexo IV
planos e programas assistenciais do IPASG; VI - Desempenhar qualquer funcéo
tipica da area de servigo social solicitada pela chefia imediata; VIl - formalizar
sugestdes, visando a melhoria do sistemaassistencial e previdenciario do IPASG;
VIl - as atribui¢des do 6rgdo onde estejalotado, naquilo que compativel com as
atribuicdes deste anexo.
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ANEXO 1V
CLASSE REFERENCIA VALOR
I R$1.639,66
A - fundamental I R$1.721,64
I R$1.807,73
[\ R$1.898,11
\ R$1.993,02
Vi R$2.092,67
B — médio I R$2.260,08
I R$2.373,09
] R$2.491,74
Y R$2.616,33
Vv R$2.747,14
Vi R$2.884,50
C —médio técnico I R$3.172,95
I R$3.331,60
I R$3.498,18
Y R$3.673,09
\Y R$3.856,74
Vi R$4.049,58
D - superior | R$4.535,53
I R$4.762,30
I R$5.000,42
\Y; R$5.250,44
\Y R$5.512,96
Vi R$5.788,61
E — p6s-graduacgao latosensu I R$6.599,01
I R$6.928,97
] R$7.275,41
Y R$7.639,18
Vv R$8.021,14
\Y R$8.422,20
F — pés-graduacdo strictusensu I R$9.769,75
I R$10.258,24
] R$10.771,15
[\ R$11.309,71
Vv R$11.875,20
\Y R$12.468,96
VI R$ 13.092,41
VIl R$ 13.747,03
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ATOS DO PREFEITO

LEI N°© 1424/2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARREIRAS
DOS CARGOS EFETIVOS INTEGRANTES DOS QUADROS DE
PESSOAL PERMANENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE SAO GONGALO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp8e sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios da Fundagdo Municipal de Assisténcia a Saude dos
Servidores de S&o Gongalo (FUNASG).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, a Fundagdo Municipal de
Assisténcia a Salde dos Servidores de Sdo Gongalo é entidade
publica dotada de autonomia administrativa, financeira e
orcamentéaria, com patriménio e receita préprios, gestdo
administrativa e financeira descentralizada, com sede e foro no
Municipio de Sdo Gongalo e prazo de duragao indeterminado, bem
como tem como area de atuacdo, a gestdo do sistema de saude
dos servidores publicos municipais e seus dependentes.
CAPITULO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 3°. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao, estranho aos quadros de servidores efetivos, aplica-se
o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 4°. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de cargo em comisséo a
remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 5°. Em atendimento aos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, bem como ao da seguranca juridica, os cargos em
comissao criados nesta Lei ficardo restritos ao nimero de cargos
previstos em Leis vigentes para ocupagdo do servidor efetivo, ndo
ultrapassando o importe de 30% (trinta por cento) das vagas
previstas.

Art. 6° Fica vedada a designacédo, criagcdo ou manutencdo de
qualquer funcao de confianga e suas espécies na FUNASG, sendo
estabelecido, como regra, para o exercicio de funcdes de Diregédo,
Chefia e Assessoramento, 0 cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Ficam extintas, com a publicacdo desta Lei,
todas as funcdes de confianga existentes na FUNASG.

Art. 7°. Fica instituido o percentual minimo de 10% (dez por cento),
do quantitativo global, dos cargos em comissé&o a serem providos
por servidores efetivos, ndo existindo qualquer 6bice quanto ao
percentual maximo.

Art. 8°. O provimento de cargos em comissdao, de livre nomeacéo e
exoneracdo, dar-se-a mediante livre escolha, podendo esta recair
sobre servidor efetivo, observado o percentual do artigo anterior e
desde que relna o0s requisitos necessarios e a habilitacdo
profissional para a respectiva investidura.

Art. 9°. A remuneracdo pelo exercicio de cargo em comisséo dar-
se-a naforma do Anexo | do presente diploma, que indicara, ainda,
0 quantitativo de cargos criados e as atribui¢cdes.

Art. 10. Os cargos em comissdo serdo criados atendendo a
proporcionalidade junto ao numero de vagas previstas nas
legislagdes criadoras de cargos de provimento efetivo, devendo-
se observar o nivel de escolaridade minimo para nomeacéo, qual
seja, nivel médio, e serdo subdivididos estruturalmente, formando
trés niveis de atuagéo:

. Estrutura de Controle e Gestdo de Execucgéo,
compreendendo os simbolos CC 1 e CC 2;

1. Estrutura de Governanga e de Apoio a Gestéo,
compreendendo o simbolo CC 3; e

Il Estrutura de Assessoramento Especial, compreendendo
o simbolo VP.

Art. 11. Aos servidores efetivos ndo integrantes do quadro
permanente da FUNASG, investidos em cargo em comisséo,
destarte, pertencentes a categorias que possam vir a ter
legislagdo especifica, aplica-se esta lei em detrimento a lei
especifica, de tal modo que as cargas horéarias poderdo ser
estendidas ante ao regime de dedicagdo exclusiva do cargo em
comisséao.
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Art. 12. O servidor efetivo do Municipio de Sdo Gongalo ou de
outro Ente Politico ou Administrativo, cedido ou permutado,
investido em cargo de provimento em comissdo na FUNASG,
receberda a integralidade de sua remuneragdo como servidor
efetivo, excetuando-se as vantagens de natureza transitoria,
valendo-se a remuneragdo do cargo em comissao apenas como
base de célculo, de tal sorte que os provedores dos cargos em
comisséo criados nesta Lei receberdo o importe de 70% (setenta
por cento) do respectivo simbolo.

Art. 13. A posse em cargo em comissdo determinard o
concomitante afastamento do servidor do cargo efetivo de que for
titular.

81° O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, ficar4 afastado de ambos os cargos
efetivos, percebendo a remuneracdo de somente um dos cargos
acrescido do percentual disposto no art. 12 desta Lei.

§2° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, ndo
sendo ambos da FUNASG, devera ser cedido para Fundagédo antes
de ser nomeado no cargo em comissdo, de modo que as
atribuicGes decorrentes do cargo em comissdo sejam exercidas
com exclusividade.

Art. 14. O ocupante de cargo em comissé@o submete-se ao regime
de integral dedicacdo ao servigo, observado o disposto no art. 13
desta Lei, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragéo.

Art. 15. Exonerado do cargo em comissdo, o servidor efetivo
retornard imediatamente ao exercicio de seu cargo de origem,
reestabelecendo sua remuneracdo enquanto servidor efetivo, sem
prejuizo da eventual progressédo ou promogao ocorrida no periodo
em que ficou afastado, sendo prontamente enquadrado.

Art. 16. Somente apés ter sido colocado a disposicdo da
Fundagédo, para o fim determinado, poderd o ato de nomeacao
recair em servidor publico de outro Poder ou de outra esfera de
Governo.

Art. 17. O inativo provido em cargo em comissdo percebera
integralmente a remuneracéo correlata ao cargo, sem prejuizo do
respectivo provento.

CAPITULO IlI

DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

Art. 18. Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios da Fundagéo
Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Sdo Gongalo
(FUNASG), mantidas as atribuicdes dos cargos e as respectivas
cargas horéarias.

Paragrafo Gnico. Os requisitos complementares para a promogao,
bem como os critérios em caso de empate, serdo regulamentados.
Art. 19. A promoc¢ao admite que o servidor publico efetivo passe
de uma classe para outra imediatamente superior em uma mesma
carreira, quando atendidos os requisitos legais.

Paragrafo Gnico. A progressdo ndo implica mudanca de classes,
visto que é a passagem do servidor da referéncia em que se
encontra para a referéncia subsequente, no mesmo nivel da
carreira a que pertence.

Art. 20. O plano é dividido em classes, variando de acordo com o
nivel de escolaridade de acesso, restando observados as tabelas
constantes nos anexos lll, IV, V, VI, VIl e VIII.

Art. 21. Quanto ao nivel de escolaridade para acesso e promocao
as respectivas classes, convém ilustrar que:

. Classe A, nivel médio;

1. Classe B, nivel médio-técnico;

1. Classe C, nivel superior;

V. Classe D, p6s-graduacéo lato sensu;

V. Classe E, pés-graduagéo stricto sensu;

Art. 22. Para progressao levar-se-A& em consideracdo as
referéncias de | & VI da classe A a classe D, bem como de | & VI
da classe E, em que cada referéncia indica o decurso de tempo de
3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ocupado pelo servidor.
Paragrafo uUnico. A cada 3 (trés) anos, o servidor progride
recebendo o acréscimo no vencimento de 5% (cinco por cento).
Art. 23. Para promog¢éo o servidor devera percorrer ao menos 2
referéncias na classe em que se encontra, podendo ser promovido
para a classe imediatamente seguinte, obedecendo os seguintes
critérios cumulativos:

. Possuir a Escolaridade da classe acima ou o tempo de
efetivo exercicio maximo na classe;
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1. Existirem vagas na classe acima,;

Il Em caso de empate do titulo principal, possuir outros
titulos aptos ao desempate;

V. Por antiguidade no cargo efetivo ocupado, apurado em
dias de efetivo exercicio.

Art. 24. Caso o servidor possua titulacdo superior a exigida na
classe imediatamente posterior a qual sera promovido, este ndo
sera obrigado a realizar o curso da classe da promog¢&o, uma vez
que possui titulagdo, inclusive, superior, destarte, terd que
respeitar o intersticio de 2 referéncias.

Paragrafo uUnico. Inexistindo a titulagdo académica especifica,
nenhum servidor permanecerd na mesma classe ap6s o decurso
de 6 (seis) referéncias, sendo alocado no nivel imediatamente
acima, com prioridade em relacdo ao servidor candidato a
promogéao por titulos, observado o tempo de efetivo exercicio no
cargo ocupado pelo servidor.

Art. 25. As tabelas de vencimentos dos cargos né&o estédo
vinculadas entre si, de tal sorte que é possivel aplicar reajustes
sem a obrigatoriedade de reajustar todos os cargos, restando
explicada a existéncia de indmeros anexos distintos.

Art. 26. A progressdo de que trata o art. 22 dar-se-4 de forma
automatica, ndo sendo necessaria qualquer solicitagdo do
servidor, destacando-se que o0s pagamentos decorrentes da
progressao deverdo ser processados no més subsequente.

Art. 27. A solicitagdo para a promocdao dar-se-a até o Gltimo dia util
do més de fevereiro de cada ano, com avaliagdo quanto a
habilitagdo e ao cumprimento dos requisitos apurados até o
Gltimo dia Gtil do més de agosto do mesmo ano, com a efetivacdo
do pagamento na folha salarial de janeiro do ano subsequente.
Paragrafo Unico: A solicitacdo de que trata o caput deste artigo
serd apreciada por comisséao constituida para essa finalidade.

Art. 28. O servidor ocupante de cargo efetivo, na data da
publicagdo desta Lei, serd enquadrado, tendo por observancia
obrigatéria ndo s6 a titulacdo apresentada, mas o respeito aos
intersticios minimos e maximos, ndo podendo ser enquadrado no
novo plano pela simples apresentacdo do titulo, sendo pelo
cumprimento obrigatdrio dos intersticios.

81° Nos casos do caput deste artigo, devera ser respeitado ainda o
nimero de vagas, valendo-se o servidor do regulamento para o
desempate.

§2° Para o enquadramento, serd levado em consideracdo o
vencimento basico do servidor, acrescido das vantagens
permanentes em consonancia ao Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Gongalo.

. Quando do enquadramento regular, caso o servidor
observe seu vencimento anterior menor, este sera
automaticamente reajustado pelo novo Plano.

II. Se, ap6s o enquadramento regular, o servidor tiver um
excesso remuneratério, tal excesso sera transformado em
Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada (VPNI).

83° Para efeito de enquadramento, levar-se-4 em consideracdo o
tempo de efetivo exercicio no cargo provido pelo servidor,
competindo destacar que a aprovagdo em novo CONcurso suscita
um novo vinculo funcional, ndo devendo o periodo no cargo
anterior ser observado por ocasiao do enquadramento.

84° Com a promogdo o servidor ascenderd para a primeira
referéncia da classe posterior.

85° Aos servidores ocupantes dos cargos dispostos na classe A,
observado o intersticio minimo de 2 referéncias, apresentada a
titulagdo de nivel superior, este podera ser enquadrado
diretamente na classe C.

Art. 29. Nao serdo transformadas em Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada as vantagens pecuniarias transitérias
recebidas pelo servidor que tenham sido revogadas por for¢a de
lei ou que ndo tenham sido incorporadas por forgca de decisdo
judicial.

Art. 30. Em caso de deciséo judicial determinando a incorporagao
de alguma vantagem ao vencimento do servidor, o valor da
respectiva vantagem sera incorporado ao vencimento base do
servidor e eventual excesso remuneratério pés enquadramento
sera automaticamente transmudado em Vantagem Pecuniaria
Nominalmente Identificada.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer parcela percebida pelo servidor
que seja transmudada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada sera absorvida com os futuros aumentos ou reajustes
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fixados em lei, restando assegurada, por conseguinte, a
irredutibilidade nominal dos vencimentos.

CAPITULO IV

Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 31. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 32. Remuneragédo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei.

§1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§2° Ainda que Lei revogadora de vantagens de carater transitorio
aduza o principio da irredutibilidade, a vantagem n&o se tornaréa
permanente e s6 ndo serd suprimida por forca de decisdo judicial
transitada em julgado que expressamente garanta a incorporagao.
83° Em caso de deciséo judicial que apenas garanta o pagamento
da vantagem transitéria, seja no patamar maximo ou nao, sem a
disposicdo de incorporagdo, em caso de revogacao da Lei, o
pagamento devera ser imediatamente cessado, ndo transformando
a vantagem em permanente.

84° A decisao judicial que indique a incorporagdo de determinada
vantagem transitéria, seja transformando-a em vantagem
permanente, seja incorporando-a ao vencimento basico, salvo
disposicdo expressa na deciséo judicial, ndo tera o condao de
garantir reajustes periodicos, dispostos em lei anterior, na
vantagem incorporada, devendo esta ser fixada respeitando o
valor nominal da parcela auferida no momento da propositura da
acdo, salvo disposigcdo judicial em contrario, em observéancia
ainda ao art. 37, X, da Constitui¢cdo Federal.

85° Em caso de decisé@o judicial transitada em julgado que
determine a incorporagéo de determinado adicional como parcela
permanente nao incorporada ao base, por ocasidao de
enquadramento em novo Plano de Cargos e Salarios, este
adicional sera incorporado ao base e o excesso remuneratorio
transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI).

86° Para efeito de enquadramento a novo Plano de Carreira, as
disposicdes deste Capitulo devem ser observadas, ndo sendo
convalidados atos ilegais anteriormente praticados.

§7° Eventual Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)
poder4d ser suprimida por for¢ca de decisdo judicial ou
administrativa, neste ultimo caso respeitado o devido processo
legal, o contraditério e a ampla defesa, caso constatada
ilegalidade ou inconstitucionalidade de ato administrativo,
visando ao perfeito atendimento do interesse publico e dos
principios constantes do art. 37, caput, da Constituicao Federal.
88° Vantagem pecuniaria obtida por erro de interpretacdo de
deciséo judicial ou administrativa, ou até mesmo da Lei, ndo se
convalidara com o tempo de recebimento, de tal sorte que
identificado o equivoco, a qualquer tempo, o pagamento deve ser
cessado.

Art. 33. Nenhum servidor da FUNASG regido por esta Lei podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, do Prefeito, ressalvados os casos dos
Procuradores municipais, conforme preceito do art. 37, Xl, da
Constituicao Federal.

Art. 34. O servidor perdera:

| - A remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem
motivo justificado;

1l - A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias injustificadas, ressalvadas as concessdes
previstas no Estatuto dos Servidores, e saidas antecipadas, salvo
na hipétese de compensagéo de horario, até o més subsequente
ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Art. 35. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, na
forma definida em regulamento.

Art. 36. E dispensada a reposicdo de importancias indevidamente
percebidas, de boa-fé, por servidores ativos e inativos, bem como
pensionistas, em virtude de erro escusavel de interpretacdo de lei
por parte do drgdo/entidade, ou por parte de autoridade
legalmente investida em funcdo de orientagcdo e supervisdo, a
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vista da presuncdo de legalidade do ato administrativo e do
carater alimentar das parcelas salariais.

Art. 37. Tratando-se de erro operacional, ou seja, aquele nao
resultante de interpretacdo errbnea da lei, mas por uma falha
humana ou sistémica, o servidor devera ressarcir o erario.

Art. 38. Em casos de pagamentos indevidos realizados em
decorréncia de erro operacional ou erro de interpretacdo da lei,
evidenciada a ma-fé do servidor, ou em que se comprove de plano
a influéncia ou interferéncia deste para a concesséo da vantagem
impugnada através de requerimento do préprio, far-se-a
necessaria a abertura de processo administrativo, com garantia de
contraditorio e ampla defesa, visando ao ressarcimento ao erario.
81° Em casos de valores a restituir por forca de deciséo judicial,
ndo se faz necessaria abertura de qualquer processo
administrativo.

82° O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragao, provento
ou pensao.

83° As quantias percebidas pelos servidores em razdo de decisao
administrativa dispensam a restituicdo quando, cumulativamente:
. auferidas de boa-fé;

1. h& ocorréncia de errdnea interpretagdo da Lei pela
Administracao;

Il insito o caréter alimenticio das parcelas percebidas; e
V. constatar-se 0 pagamento por iniciativa da
Administracdo Publica, sem ingeréncia dos servidores
beneficiados.

84° Na hipoétese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a deciséo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca
que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados
até a data da reposicéo.

85° Para a restituicdo do pagamento junto ao erario, faz-se
necessario simples processo administrativo.

86° Em caso de pagamentos nao realizados até a publicagdo da
presente Lei, esta aplicar-se-a de pleno direito.

Art. 39. O servidor em débito com o erario e que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Art. 40. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO V

DAS VANTAGENS

Art. 41. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I indenizagdes;

1. gratificacdes;

Ml adicionais.

§1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§2° Nenhum adicional ou gratificagdo incorporara ao vencimento
ou provento, restando revogadas todas as leis aplicadas a
FUNASG que versam em sentido contrario, salvo as excecfes
preconizadas no Estatuto dos Servidores Publicos e em decisfes
judiciais transitadas em julgado que determinem a incorporag&o.
§3° E vedada a percepc¢do de qualquer vantagem n#o prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo.
Art. 42. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 43. Constituem indenizagdes ao servidor:

I diarias;

II. transporte;

II. participacdo em Comisséo ou Conselho;

V. fiscalizacdo de contratos;

Art. 44. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes,
gratificacdes e adicionais:

. gratificagdo natalina;

II. adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

Il adicional de produtividade;

V. adicional pela prestagéo de servico extraordinario;

V. adicional noturno;
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VL. adicional de férias;

VII. da gratificacdo por encargo de curso.

Art. 45. E vedada a aplicagdo de Lei Municipal ou ato
regulamentador que vincule qualquer vantagem pecuniaria a
Unidade Fiscal de S&o Gongalo (UFISG) ou a qualquer indice
federal de corre¢cdo monetéria.

Art. 46. Por ofensa a Proporcionalidade e a Razoabilidade, é
vedada a aplicagdo de Lei Municipal ou ato regulamentador que
indiqgue a percepgcdo ao adicional de produtividade em valor
pecuniério superior a 100% do vencimento base, restando fixado
no Estatuto como base de calculo o vencimento base do servidor.
Art. 47. E vedada a percepcdo de mais de uma vantagem
pecuniaria pelo mesmo fundamento, ainda que dispostos em
legislagdes distintas e com nomenclaturas distintas.

Art. 48. Observada a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) na remuneracéo do servidor, decorrente de deciséo judicial
que incorporou o adicional de produtividade transformando-o em
parcela permanente, é vedada a percepgdo do referido adicional
em nova parcela, sob pena de violagdo por via transversa do
disposto no artigo anterior.

Art. 49. O adicional de produtividade possui natureza pro labore
faciendo, ndo restando vislumbrado o direito a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 50. Para a concessdo do adicional de produtividade é
imperiosa a observancia da motivacdo do deferimento, com
indicagdo individual dos motivos que resultaram no valor
pleiteado.

Art. 51. E vedado o pagamento do adicional de produtividade em
favor do servidor em gozo de qualquer licenca ou afastamento
previsto no Estatuto dos Servidores.

Art. 52. A Lei ndo poderé indicar uma presuncéo de produtividade
para ocupantes de determinados cargos, tampouco majorar a
produtividade para ocupantes destes cargos, devendo o servidor,
ainda que no exercicio de funcdo de chefia, observar a
necessidade de motivagao.

Art. 53. Ato regulamentador disciplinara a concesséao do adicional
de produtividade.

Art. 54. Em razdo das atividades especificas desempenhada pelos
servidores da FUNASG, bem como o respectivo local de trabalho,
podera incidir sobre o vencimento base dos servidores, o
adicional de insalubridade.

81° O adicional de insalubridade é devido aos servidores da
FUNASG no efetivo exercicio da fung¢do, quando expostos as
atividades e operac@es insalubres.

82°A caracterizagdo, a classificagdo e a descaracterizacdo da
insalubridade far-se-do0 por meio de analise e parecer a serem
realizados pela Coordenadoria de Medicina e Seguranca do
Trabalho do Municipio de Sdo Gongalo.

CAPITULO V|

DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Ato regulamentador tratara dos critérios de desempate
para promogcao, dentre outros assuntos pertinentes a este Plano.
Art. 56. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correréo
por conta dos recursos decorrentes da dotacdo orcamentaria
propria da Fundacdo Municipal de Assisténcia a Salde dos
Servidores de Sdo Gongcalo.

Art. 57. Antes do regular enquadramento é de responsabilidade da
FUNASG a anédlise de todas as decis@es judiciais e administrativas
gue tenham beneficiado o servidor, primando pela idoneidade e
legalidade dos respectivos cumprimentos, observando-se ainda
0os regramentos contemplados pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos, sob pena de responsabilidade dos responsaveis por
gualquer omisséao.

Art. 58. Quanto ao enquadramento dos aposentados e
pensionistas ao novo Plano de Cargos e Salarios, levar-se-4 em
consideracdo os titulos ofertados enquanto o servidor efetivo
encontrava- se em atividade, precluindo o direito & apresentacéo
de titulo académico em processo administrativo autuado em
momento posterior a publicagédo desta Lei.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023, revogando-se
todas as disposi¢Oes legais em contrario.

Séo Gongalo, 29 de dezembro de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito
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avaliagoes, diligéncias e revisdes programadas, objetivando
preservar o patrimonio da FUNASG;

promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

GERENTE DE
ADMINISTRACAO E FINANGCAS

g) assessorar a Presidéncia, aos Conselhos Gestor e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

h) assinar notas de empenho.

a) planejar, organizar, gerenciar e controlar a execucdo das
atividades relacionadas a contabilidade geral, & administra-
céo de pessoal, material e servigos gerais, ao controle e a
avaliagdo dos bens patrimoniais e das atividades relaciona-
das com o apoio as demais areas da FUNASG;

b) submeter a Presidéncia:

b.1 -0 balango e os balancetes mensais;

b.2 — o sistema de apropriagdo de custos;

b.3 —abaixa e a alienagédo de bens do ativo permanente;

b.4 — apolitica de pessoal a ser adotada pela FUNASG;

b.5 - o planejamento financeiro;

b.6 — os demonstrativos financeiros.

<)
d)

m)

n

supervisionar o sistema de registro e escrituragdo contabil;

promover a execugdo das determinagdes da Presidéncia e as
providéncias solicitadas pelos 6rgdos da FUNASG, nos ter-
mos das normas em vigor, relativas a pessoal, material e
servigos gerais;

promover a execucdo das atividades da administragdo geral
da FUNASG;

coordenar, supervisionar e acompanhar, em conjunto com a
Advogada Publica da FUNASG, as atividades do Diretor de
licitacdo e compras, do Agente de Contratacdo e/ou da co-
misséo de Licitacéo;

elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a
sua érea;

fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e
diretorias da FUNASG;

controlar as atividades operacionais relativas & administra-
cdo dos iméveis pertencentes a FUNASG;

planejar, organizar, gerenciar e controlar a execucdo das
atividades relacionadas ao planejamento e execugéo finan-
ceira e avaliagdo dos bens patrimoniais;

elaborar, implantar, acompanhar e promover a execugéo das
determinagdes da Presidéncia, nos termos das normas em
vigor, relativas a administracéo financeira e de investimen-
tos da FUNASG;

acompanhar a validade e vencimento dos contratos, termos,
convénios e demais ajustes em que FUNASG seja parte ou
tenhainteresse;

elaborar extratos de publicagdes dos contratos, termos,
convénios e demais ajustes em que FUNASG seja parte ou
tenha interesse e providenciar a publicacdo dos mesmos
nos prazos legais.

preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solici-
tados pela Presidéncia;

elaborar e manter atualizado o plano de investimentos da
FUNASG, bem como efetivar o registro de todos os atos e
fatos da gestdo de investimentos e de todos os instrumen-
tos previstos na legislagéo.

coordenar e supervisionar as atividades de transportes da
FUNASG, mantendo o controle e o uso adequado das viatu-
ras e dos combustiveis;

executar as atividades relativas & zeladoria, limpeza, vigilan-
cia e manutencéo da FUNASG.

IANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS COMISSIONADOS QUANTIDADE SIMBOLO
VICE-PRESIDENTE 01 VP
GERENTE DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS 01 ccs
GERENTE DE SAUDE E
CONVENIOS oL ces
GERENTE DE ORCAMENTO 01 CC3
DIRETOR DE CONTROLE
INTERNO 0L cc2
DIRETOR DE TESOURARIA 01 CC2
DIRETOR DE LICITACAO E
COMPRAS ¢ o ce2
DIRETOR DE CONTABILIDADE 01 CC2
DIRETOR DE PROTOCOLO 01 CC2
DIRETOR DE SERVICOS
MEDICOS ¢ oL ce2
DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS o ce2
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA oL ccl
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONTRATOS oL ccl
CHEFE DE DEPARTAME[\ITO
DQS SERVICOS DE SAUDE, 01 cc1
TECNICO E AUXILIARES
CHEFE DE DEPARTAMENTO o1 cc1
DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE (;ONTAS MEDICAS E 01 cc1
CONVENIOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DO FUNASG MAIS oL ccl
CHEFE DE DEPARTAMENTO o1 cc1
DOS PROGRAMAS DE SAUDE
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE SERVICOS 01 cc1
ADMINISTRATIVOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE ALMOXARIFADO E 01 cc1
ARQUIVOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE TI E SISTEMAS oL cc1
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE PATRIMONIO oL ccl
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE ATENDIMENTO AO 01 CcC1
SERVIDOR
TOTAL 23
VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VALORES EM R$ (REAIS)
VP 9.200,00
CC3 3.500,00
cc2 2.500,00
CccC1 1.500,00
QUANTITATIVO GLOBAL CARGOS EM COMISSAO
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
VICE-PRESIDENTE VP 01
GERENTES CC3 03
DIRETORES cc2 07
CHEFES DE DEPARTAMENTO CcC1 12
TOTAL 23
DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
NOMENCLATURA ATRIBUICOES

a) substituir o Presidente nos seus impedimentos e afastamen-
tos legais;

b) prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente; assessorar
a Presidéncia e Gerentes na organizagédo, coordenacéo, dire-
céo e controle das atividades da FUNASG;

c) orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e
despachos que devam ser submetidos a apreciagédo do Pre-
sidente;

VICE-PRESIDENTE d) supervisionar as atividades relativas a publicagdo dos atos
da FUNASG;

e) coordenar as atividades editoriais da FUNASG; encaminhar a
Secretaria responsavel pela comunicagdo do municipio, to-
das as informacdes de interesse da FUNASG;

f) coordenar e acompanhar todas as informacdes de interesse
da FUNASG publicadas na imprensa;

9) exercer quaisquer atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Presidente

a) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

b) promover, na area de sua atuacdo, andlise e fiscalizacdo
periédica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores,
tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por
almoxarifados, bens méveis e de pessoal, emitindo parecer
técnico fundamentado, visando a elaboracdo de prestagdo de

m?g;gg DE CONTROLE contas do ordenador de despesas;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico
contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos bens e a
verificagdo de exatiddo e da regularidade das contas e
execucdo do orcamento, obedecidas as normas vigentes;

d) manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ,
auxiliando no seu atendimento;

e) exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizagdo,

GERENTE DE ORCAMENTO

a)

b)

c)

d)

e)

9)

promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico
contabil-financeiro, visando a execucdo do orgamento,
obedecidas as normas vigentes;

acompanhar a execugdo orgamentaria do 6rgéo, consolidando
o orgcamento anual a partir dos planos de trabalho
estabelecidos;

coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades
relativas a execucdo orcamentaria, procedendo a estudos,
controle e andlise através do Sistema Integrado de
Informacdes Contabeis, avaliando o desempenho do 6rgdo e
elaborando relatérios mensais para remessa a Presidéncia e
ainda, supervisionando a execucéo das despesas e realizagédo
das receitas da FUNASG;

controlar e acompanhar os atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da FUNASG;

controlar e acompanhar o orgamento, seus programas e suas
alterag6es em conjunto com a Presidéncia da FUNASG;

coordenar e orientar assuntos sobre os planos e programas
anuais e plurianuais em conjunto com a Presidéncia da
FUNASG;

manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ,
referentes ao orcamento da FUNASG;
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d)

e)

processos licitatorios e seus respectivos contratos;

orientar e acompanhar a elaboragéo de editais de licitagédo, a
publicagéo dos respectivos avisos de licitagdo, bem como os
resultados de todas as etapas;

acompanhar e controlar a execugdo dos contratos de
aquisicdo de materiais e de prestacéo de servicos firmados, e
a execucdo da programacdo de desembolso procedendo o
encaminhamento necesséario ao tramite para efetivacdo da
liquidagao;

preparar estudos e atividades que |lhe sejam solicitados pelo
Gerente de Administragdo e Finangas.

DIRETOR DE TESOURARIA

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

dirigir, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a
execucdo das aplicagdes financeiras, analisando o mercado
financeiro, avaliando o desempenho do 6rgdo e elaborando
relatérios mensais para remessa a Presidéncia e Conselhos,
cabendo ainda, consolida-la junto ao orgamento anual a partir
dos planos de trabalho estabelecidos;

controlar a execucdo financeira dos contratos firmados e,
executar as atividades relativas a execucdo da programagao
de desembolso/pagamento referentes aos contratos,
fornecedores e prestadores de servicos da FUNASG;

dirigir e executar todas as atividades relativas a gestdo
financeira, de pagamentos e desembolsos de recursos da
FUNASG, mantendo os controles estabelecidos pelas normas
internas e legislacédo vigente, procedendo ao final de cada
exercicio o demonstrativo financeiro anual;

executar outras atividades solicitadas pelo Gerente de
Administragdo e Financgas inerentes ao seu cargo de atuagéo;

organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos
determinados, os demonstrativos de investimentos;

orientar, dirigir e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera
de sua competéncia, as aplicagdes financeiras da FUNASG,
bem como assessorar a Geréncia de Administracédo e
finangas, Presidéncia, e aos Conselhos Gestor e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

controlar e acompanhar os atos de gestdo de investimentos
da FUNASG;

manter os documentos relativos aos atos de gestdo e de
investimentos dos Gltimos 5 anos, arquivados a disposi¢&o
das autoridades responsaveis, zelando pela sua perenidade,
bem como proporcionar aos auditores as facilidades
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

executar todas as atividades relativas a tesouraria da
FUNASG;

emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e
contribuic8es de responsabilidade da FUNASG, decorrentes
de retengdes.

h) assinar notas de empenho;

i) analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e
de alteracdo do detalhamento de despesa;

j) acompanhar, executar e manter atualizado o orgamento, o
plano de contas e as suas alteragdes basicas.

a) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a
gestéo de recursos humanos da FUNASG;

b) identificar a necessidade e promover cursos de capacitacdo
para os servidores da FUNASG, visando o aperfeicoamento
técnico;

DIRETOR DE RECURSOS c) executar as atividades relativas a gestéo de pessoal, inclusive

HUMANOS com as relacionadas com o preparo e comando de pagamento
do pessoal da FUNASG, mantendo os controles estabelecidos
pelas normas internas e legislacéo vigente; providenciar e
controlar as requisicdes de passagens e registrar as diarias
referentes as viagens a servicos;

d) manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ,
referentes ao quadro de pessoal da FUNASG;

e) manter, elaborar e controlar as diligéncias do E-Social,
referentes ao quadro de pessoal da FUNASG;

) analisar os processos e procedimentos de sistemas de gestdo
de pessoal e beneficios;

g) preparar estudos e planos especificos que lhe sejam
solicitados, além de atender todas demais requisi¢des feitas
pela Presidéncia inerentes as fun¢des do cargo.

a) receber e analisar os pedidos de credenciamento, avaliando a
capacidade técnica da instituicdo, a fim de atender aos
objetivos da FUNASG;

b) sugerir a Presidéncia novos credenciamentos, fundamentando
asugestéo;

c) fiscalizar o desempenho das instituicdes credenciadas junto a
FUNASG;

GERENTE DE SAUDE E d) sugerir, fundamentadamente, o descredenciamento de
CONVENIOS instituigdes credenciadas junto 8 FUNASG;

e) fiscalizar as atividades de salide desenvolvidas diretamente
pela FUNASG;

f) fiscalizar as faturas de pagamento dos convénios e demais
instituigdes credenciadas junto & FUNASG;

9) encaminhar, com o visto, as faturas de pagamento ao setor
responsavel;

h) sugerir a Presidéncia agdes e atividades de acordo com os
objetivos da FUNASG;

i) controlar a gestdo de pessoal da area de saude junto a
FUNASG;

i) decidir as adequagdes das rotinas médicas e escala a fim de
manter a continuidade do atendimento;

k) receber e analisar os pedidos de compra de materiais
especificos da area de salde, avaliando as necessidades
técnicas, quantidade e qualidade dos produtos;

1) solicitar, justificadamente, a Presidéncia a compra, conserto
ou reparo de materiais especificos da érea de salide e demais
equipamentos;

m) atender as determinagdes e delegacdes do Presidente;

n) atender as demais determinagbes dispostas neste Estatuto
demais leis vigentes;

0) responsabilizar-se pelo bom andamento do atendimento a
demanda da assisténcia médica.

p) Cuidar para que as dependéncias de atendimento ambulatorial
atendam as exigéncias legais.

a) planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas a
administracéo de  material, patriménio, contratos,
manutencdo, engenharia, compras, licitagdes, servicos
gerais;

b) acompanhar e orientar a execugdo de atividades pertinentes
aos procedimentos de compras, contratagcdo de servigos e

DIRETOR DE LICITACAO E obras, nos casos de dispensa ou inexigibilidade de certame
G licitatério, bem como ao exame da documentagdo exigida
COMPRAS R .
para a formalizagdo do cadastramento de fornecedores junto
a FUNASG;
c) orientar na execucdo dos processos de aquisicdo, por

dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, bem como os

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

acompanhar todas as atividades relativas a execugdo das
atividades dos sistemas da FUNASG, elaborando relatérios
para remessa a Presidéncia;

controlar e acompanhar os atos de gestdo e analisar
previamente as propostas de adequacdo do sistema da
FUNASG;

acompanhar as mudancas nas legislagdes e no sistema em
geral, mantendo a Geréncia Administrativa e a Presidéncia
informada;

elaborar e emitir todos e quaisquer demonstrativos, quando
solicitado pela Geréncia de Administracdo e Financas,
Presidéncia ou Conselhos;

acompanhar e executar todos os atos relativos a alimentagéo
do sistema de transparéncia (Portal da Transparéncia) da
FUNASG;

elaborar o Plano Diretor de Informéatica da FUNASG;

elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais
destinados atodas as areas de atuagdo da FUNASG;

desenvolver estudos visando a aplicagdo de métodos de
informatica;

gerenciar as atividades de informatica e Tl;
atender as solicitagdes que Ihe forem solicitadas;

dirigir as atividades de estudos, projetos, planejamento e
execucdo de servicos que envolvam a Tl da FUNASG,
envolvendo a elaboragdo de projetos de implantagéo,
racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo
desenvolvimento e integracdo de sistemas com utilizagdo de
alta tecnologia.
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DIRETOR DE CONTABILIDADE

a)

b)

c)

d)

e)

9)

n)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

dirigir, orientar, acompanhar e executar todas as atividades
relativas a execugdo orgamentaria, procedendo a estudos,
controle e andlise através do Sistema Integrado de
Informacdes Contébeis, avaliando o desempenho do dérgéo e
elaborando relatérios mensais para remessa a Presidéncia e
ainda, supervisionando a execugdo das despesas e realizagdo
das receitas da FUNASG;

encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos
responsaveis por bens e valores ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ;

supervisionar do ponto de vista técnico, na esfera de sua
competéncia, as unidades operacionais;

controlar e acompanhar os atos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da FUNASG;

orientar a aplicagdo e a apresentagdo das prestacdes de
contas de adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e
dos responséveis por dinheiro, valores e outros bens;

assessorar a Presidéncia, aos Conselhos Gestor e Fiscal, no
que couber e for solicitado;

manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;

propor sistemética para apropriacdo dos custos, executando-a
e orientando os demais 6rgédos quanto ao fornecimento das
informagdes necessérias;

desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos da
FUNASG;

organizar e expedir, conforme orientacdo superior, nos prazos
determinados, o0s balancetes, balancos e outras
demonstragdes contabeis;

manter os documentos relativos aos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, arquivados a
disposicdo das autoridades responséaveis pelo
acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle
interno e externo no exercicio de suas fungdes institucionais,
zelando pela sua perenidade;

elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme
legislacao vigente;

preparar mapas e demonstrativos de custos e
acompanhamento orgamentario, encaminhando-os ao Gerente
de Administragéo e Finangas;

efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestéo
patrimonial e financeira da FUNASG, promovendo a
escrituragdo de todos os instrumentos previstos na
legislagéo;

emitir quando solicitado, guias para recolhimento de tributos,
taxas, impostos e contribuicdes de responsabilidade da
FUNASG, decorrentes de retengdes;

atender todas as determinagdes feitas pelo Gerente de
Administragéo e finangas, Presidéncia e Conselhos inerentes
ao seu cargo.

DIRETOR DE SERVICOS
MEDICOS

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

coordenar a equipe técnica;
organizar as atividades médicas;

propor adequagdes das rotinas médicas e escala a fim de
manter a continuidade do atendimento;

fiscalizar o material de uso continuo e diario;

encaminhar a GSC a relagéo para compra de materiais da area
médica, com as respectivas especificagdes técnicas,
quantidade e qualidade;

solicitar a GSC os receituarios médicos, discriminando a
quantidade e as especialidades médicas e controlar a emissédo
deles;

manter as dependéncias de atendimento ambulatorial dentro
dos padrdes legais;

manter as determinagées de acordo com o conselho da
categoria.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DOS SERVICOS DE SAUDE,
TECNICOS E AUXILIARES

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

K

manter as dependéncias de atendimento ambulatorial dentro
dos padrdes legais;

zelar pelo bom uso e funcionamento dos equipamentos;
atender as delegagdes da GSC;

coordenar os servicos de atendimentos dos Técnicos de
Apoio Especializado/Auxiliar Médico e demais servigos e
projetos correlacionados;

controlar o estoque do material de uso continuo e diério,
solicitando ao almoxarifado as pecas necessarias para
compor e repor o estoque, encaminhando a GSC a relagédo
para compra de materiais da area afim caso for visto a
necessidade.

fiscalizar os prazos de validade e condigdes de
armazenamento dos medicamentos e demais materiais de uso
na érea de satde da FUNASG;

controlar o estoque do material de uso continuo e diério,
solicitando ao almoxarifado as pecas necesséarias para
compor e repor o estoque, encaminhando & GSC a relag&o
para compra de materiais da area afim, com as respectivas
especificagdes técnicas, quantidade e qualidade;

zelar pelo bom uso e funcionamento dos equipamentos;

coordenar os servicos de atendimento de enfermagem e
técnicos aos servidores;

atender as delega¢des da GSC;

coordenar a equipe de enfermagem e técnico

DIRETOR DE PROTOCOLO

a)

b)

c)

d)

e)

9)

organizar as atividades de protocolo da FUNASG, executando
os servicos de abertura de processo quando solicitado,
recepgdo e encaminhamento de expediente diversos;

executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo
digitagdo, digitalizacdo, distribuicdo de correspondéncia,
processos administrativos, seguindo e determinando regras e
procedimentos a serem seguidos;

emitir credencias para uso dos servigos prestados pela
FUNASG;

orientar os servidores segurados e os 6rgdos competentes,
quanto aos procedimentos de concessdo de beneficios do
sistema de atendimento a salde, atualizado semestralmente, o
quadro dos beneficios concedidos pela FUNASG;

assessorar na efetivacdo de agdes propostas, na organizagéo
dos meios de execugdo e no apoio as atividades das suas
unidades administrativas;

subsidiar instancias superiores quanto ao planejamento e
execucdo de agdes estratégicas;

coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo da
FUNASG.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONTRATOS

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

organizar as atividades de contratos, termos, convénios e
demais ajustes nos quais a FUNASG seja parte ou tenha
interesse;

acompanhar a validade e vencimento dos contratos, termos,
convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja parte
ou tenha interesse;

executar os servicos de arquivo, guarda, recepgdo e
encaminhamento de expediente relacionados aos contratos,
termos, convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interesse;

providenciar as assinaturas dos representantes da FUNASG e
demais partes, inclusive das testemunhas, nos contratos,
termos, convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja
parte ou tenha interesse;

elaborar os extratos de publicagdo dos contratos, termos,
convénios e demais ajustes nos quais a FUNASG seja parte
ou tenha interesse e providenciar a publicagdo dos mesmos
nos prazos legais;

acompanhar a publicacdo dos extratos, portarias e arquivar
junto ao respectivo documento, bem como providenciar a
juntada da publicagdo ao processo administrativo
correspondente;

analisar e atender as legalidades dos atos sujeitos a registros
pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE-RJ;

atender as determinacdes solicitadas pelas Gerencias de
Orgamento e Administragdo e Finangas.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

a) preparar todos os atos de publicagdes inerentes ao setor de

recursos humanos FUNASG;

b) auxiliar e atender a Geréncia de Administragéo e Finangas, na

execucdo das atividades relativas & gestdo de pessoal,
inclusive com as relacionadas com o preparo e comando de
pagamento do pessoal da FUNASG, mantendo os controles
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estabelecidos pelas normas internas e legislagao vigente;
providenciar e controlar as requisicdes de passagens e
registrar as diarias referentes as viagens a servigos;

c) executar as atividades relativas ao processo de selecéo de pessoal

e concurso publico;

d) executar todas as demandas que forem solicitadas pela Geréncia

de Administracéo e Finangas inerentes ao seu cargo;

e) providenciar e controlar as requisi¢cées de passagens e registrar as

diarias referentes as viagens a servigos.
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9)

h)

manter o arquivo geral da FUNASG, executando os servigos
de guarda, recepcdo e encaminhamento de expediente
diversos;

coordenar, organizar e zelar pelas atividades de arquivo geral
da FUNASG.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONTAS MEDICAS E
CONVENIOS

a)

b)

)

d)

e)

9)

h)

apurar e controlar os faturamentos submetidos a FUNASG
para pagamentos de rede credenciada;

encaminhar a GSC os pedidos de credenciamento de
instituicdes que atendem aos objetivos da FUNASG;

encaminhar @ GSC dados técnicos dos planos de salde,
convénios e demais instituicdes credenciadas ou néo junto a
FUNASG;

organizar os documentos referente aos planos ou seguros de
salde, convénios e demais institui¢des credenciadas ou n&o
junto a FUNASG;

providenciar as faturas de pagamento, junto com as certiddes
de regularidade, dos convénios e demais instituicdes
credenciadas junto a FUNASG e encaminhar para a GSC, com
0 visto;

conferir os procedimentos realizados pelos planos e
convénios, realizando as glosas necessarias.

atender as determinagdes e delegacdes do Presidente;

atender as demais determinagdes solicitadas pela GSC.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE TI E SISTEMAS

a)

b)

c)

d)

acompanhar e executar todas as atividades relativas ao
processamento dos sistemas que integram a gestdo e Tl da
FUNASG;

promover o suporte operacional dos sistemas integrados de
gestdo da FUNASG;

promover o suporte técnico dos equipamentos de informatica
da FUNASG;

executar todas as demandas que forem solicitadas pela
Geréncia de Administracéo e Finangas.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DO FUNASG MAIS

3

b)

c)

organizar o projeto FUNASG Mais, visando a saude preventiva
dos servidores, tendo como objetivo os programas de
valorizagdo do idoso, saude da mulher, assisténcia a familia
do servidor, pacientes portadores de Hipertensdo Arterial,
Diabetes e da Terceira Idade, bem como, o bem-estar fisico,
mental e social dos servidores, dentre outros a serem
determinados pelas Chefias e Presidéncia;

orientar na escolha da designag&o da equipe técnica e auxiliar
que atuara no projeto;

cabera ao departamento do Projeto a efetivacdo do
cadastramento dos idosos e servidores aposentados
participantes, o levantamento das demandas, organizagéo dos
eventos e demais informagdes a serem prestadas para a
implantagdo de agdes e atos subsequentes necessarios a
execugdo do Projeto.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE PATRIMONIO

a)

b)

c)

d)

e)

9)

realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuigao;

promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moveis e
iméveis para efeito de alienagdo, incorporacédo, seguro e
locagédo e manter atualizado o registro dos bens;

realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos
setores quanto a mudanca de responsabilidade e, comunicar e
tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades
constatadas;

executar as atividades relativas aos bens da FUNASG,
procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual;

manter a guarda e controlar o uso dos bens permanentes da
FUNASG, de acordo com a legislag&o em vigor;

realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuicéo;

executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DOS PROGRAMAS DE SAUDE

a)

b)

c)
d)

coordenar e executar a cobertura de registro
impressdo audiovisual, de eventos internos e exter-
nos da FUNASG;
executar e coordenar todas as atividades relacionadas
ao calendério de eventos do Municipio da area da salde, re-
alizando a promogéo da FUNASG;
assessorar todos os projetos promovidos pela FUNASG;
planejar e executar palestras, congressos, feiras, exposi-
cdes e outros, além de atender todas as demandas solicitadas
pela Presidéncia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR

a)

b)

c)

d)

€)

promover o atendimento aos servidores ativos e inativos e
aos pensionistas, orientando e controlando a sistematizagdo
dalegislagé@o em geral de interesse da FUNASG;

executar tarefas de rotina administrativa, envolvendo
digitacdo, distribuicdo de correspondéncia, processos
administrativos, atendimento de telefone, observando as
regras e procedimentos estabelecidos;

atender o publico externo e interno seguindo regras, fluxos e
processos operacionais, identificar e resolver os problemas
encontrados, garantindo a qualidade e agilidade no retorno
das informagdes aos servidores.

prover meios de apoio a todas as atividades de atendimento
ao servidor, recebendo reclamagdes produzidas por quaisquer
modalidades: escritas, e-mail, cartas, telefone, desde que
identificado o autor.

atender as demais demandas solicitadas pelo Diretor de
Protocolo inerentes ao seu cargo.

Anexo Il - Quadro de Servidores da FUNASG

Grupo | - Médio:

CARGOS:

CARGA

GRAU DESCRICAO DAS PROVIMENTO

HORARIA FORMAGAO ATIVIDADES DE VAGAS:

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

a)

b)

c)

auxiliar e assessorar diretamente a Presidente nas atividades,
executando tarefas de natureza operacional e administrativa;

auxiliar e assessorar as demais Gerencias e/ou Diretorias em
matérias pertinentes a respectiva area de atuagcdo de cada
Diretoria e Geréncia, de acordo com a determinacdo do
Presidente;

auxiliar, assessorar e cumprir outras competéncias delegadas
pela Presidéncia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE ALMOXARIFADO E
ARQUIVOS

a)

b)

c)

d)

e)

executar as atividades relativas aos suprimentos da FUNASG,
procedendo ao final de cada exercicio a prestacdo de
informagé&o anual necessaria;

manter a guarda e controlar o uso dos materiais de consumo
da FUNASG, de acordo com a legislagédo em vigor;

manter o controle de estoque, promovendo relatérios a
diretoria de licitagdo e compras, sinalizando quando
observada a necessidade de atualizagdo do estoque da
FUNASG;

executar outras atividades inerentes a sua &rea de
competéncia.

manter organizado e controlar a sistematizacédo da legislagéo
em geral de interesse da FUNASG, bem como o arquivo geral,
documentac&o, livros e publicacdes;

manter os documentos relativos aos atos de gestdo,
arquivados a disposicdo das autoridades responsaveis,
zelando pela sua perenidade;
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AUXILIAR DE SERVICOS
MEDICOS

40H

Realizar  atividades
qualificadas de
Técnico de Apoio
Especializado

/Auxiliar de Servigos
Médicos na éarea
médica da Fundagédo
Municipal de
Assisténcia a Saude
dos Servidores de

Sao
Gongalo/FUNASG;
executar, sob
supervisdo da chefia
imediata, servicos da
drea médica de
acordo com
assuntos especificos
do setor em

que atua; guardar,
organizar, registrar e
conservar
documentos em
arquivos especificos
da 4area médica;
atender os usuarios
da Fundagéo
Municipal de
Assisténcia a Satde
dos Servidores de
Sao
Gongalo/FUNASG,
MEDIO prestar-lhes 14
informagdes e
encaminha-los para
o atendimento da
area médica;, manter
atualizado o
cadastro dos
usuérios desta
Fundacéo de acordo
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com assuntos
especificos do setor
em que atua; fazer
Agendamentos  de
consultas e quando
necessario,  entrar
em contato com 0s

usuérios desta
Fundagéao para
atendimento de

demandas; executar
outras tarefas de
mesma natureza e

nivel de
complexidade
associadas ao
ambiente

organizacional da
Fundagéo, que forem
determinadas  pela
autoridade superior;
realizar atividades de
nivel intermediarios
unidades
organizacionais da
Fundagé&o; realizar
levantamento de
dados; Elaboragéo
de relatérios, planos,
programas; projetos
em area afim;

arquivamento de
documentos;

Realizagdo de
trabalhos que exijam
o conhecimento
basico de

informatica; receber
e encaminhar as

solicitagdes de
exames médicos dos
usuarios,

direcionando-os  a
rede  credenciada;

participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e

outras atividades
afins, sempre que
convocados; realizar
atividades inerentes
ao cargo; executar
todas as demais
tarefas correlatas a
sua

area de atuacao.

autoridade superior,
bem como
atividades
acessoérias as
constantes deste rol;
Controle Processual;
Gestdo de pessoas,
material, patriménio,
orgamento e
financas; Elaboragédo
de relatérios
técnicos; Elaboragédo
e conferéncia de
processos;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados; realizar
atividades inerentes

ao cargo;
Executar todas as
demais tarefas

correlatadas.

Grupo Il - Nivel Médio/Técnico:

AGENTE DE APOIO TECNICO

40H

MEDIO

Realizar  atividades
qualificadas Técnico
de Apoio
Especializado em
atividades de nivel
médio de ordem
administrativa ~ em
geral da Fundagéo
Municipal de
Assisténcia a Satde
dos Servidores de
Séao
Gongalo/FUNASG;
executar, sob
supervis&o, tarefas
de apoio técnico de
acordo com
assuntos especificos
do setor em que
atua; elaborar, sob

orientacéo,
relatérios parciais e
anuais, planos,
programas e
projetos;
Desempenhar
procedimentos  de
cunho técnico,
cumprindo as

determinacdes da
sua chefia imediata;
Guardar e organizar
documentos,
registro e
conservagao de
Documentos, em
arquivos
especificos;
Examinar
documentos,
conferindo,
efetuando registros,
observando prazos,

posicdes gerais,
informando sobre o
andamento do

assunto pendente e,
quando autorizado
pela chefia, adotar
providéncias;

elaborar  trabalhos

que exijam
conhecimentos
basicos elou
especificos de
informatica; i

outras atividades de
mesma natureza e
grau de
complexidade que
venham a ser
determinadas  pela

10

CARGOS: CARGA GRAU DESCRICAO DAS PROVIMENTO
HORARIA FORMACAO ATIVIDADES DE VAGAS:
Participar do
planejamento, da
implantagdo e da
avaliagdo dos
programas de salde;
aplicar
procedimentos
terapéuticos
manipulativos,
energéticos e
vibracionais para
tratamentos de
moléstias
psiconeurose-
MASSOTERAPEUTA 36H MEDIO/TECNICO funcionais, 02
musculoesqueléticas
e energéticas;
avaliar, planejar,
orientar e executar o
tratamento da
terapia por
massagem; tratar
patologias e

deformidades podais
através ou n&o do
uso de instrumental
perfurocortante,
medicamentos de
uso tépico e orteses;
avaliar  disfuncdes
fisiolégicas,
sistémicas,
energéticas e
vibracionais através
de métodos das
medicinas oriental e
convencional;
indicar a  seus
pacientes a pratica
de exercicios, 0 uso
de esséncias florais
e fitoterapicos com o

objetivo de
reconduzir ao
equilibrio energético,
fisiolégico e
psicorganico; zelar
pela guarda,
conservagao e
limpeza de
equipamentos e

materiais sob sua
responsabilidade;
participar da equipe
multiprofissional
contribuindo

com sua
competéncia

especifica na
promogao da

atencdo integral a
saude e formulagéo
de diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estar em

dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,

treinamentos e

outras atividades
afins, sempre que
convocados; realizar
atividades inerentes
ao cargo; executar
todas as demais
tarefas correlatadas.

Desempenhar
atividades técnicas
de enfermagem;
preparar pacientes
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TECNICO DE ENFERMAGEM

para consultas e
exames; realizar
agendamento de
Eletrocardiograma
(ECG) mediante

Emitir pareceres
sobre assuntos
fiscais, trabalhistas,
administrativos,
previdenciarios,
constitucionais,

36H MEDIO/TECNICO prescrigdo do 7
médico, para
posterior realizagéo
do exame, nesta
Fundagao; verificar
sinais vitais
(temperatura
corporal, frequéncia
cardiaca, pressédo
arterial,
hemoglicoteste-
HGT); realizar
desinfecgdo e troca
de almotolias,
conforme as normas
de controle a
infeccdo;  executar
atividades de
desinfeccao e
esterilizagéo de todo
o material; aplicar
injecGes musculares,
intravenosas e
vacinas de acordo
com a orientagdo
médica; organizar o
ambiente de trabalho
e dar continuidade
aos plantGes; repor
materiais/insumos
no estoque da
enfermagem e
consultérios,
quando for
necessario; prestar
assisténcia ao
paciente, sob
superviséo do
Enfermeiro;
participar
de campanhas de
vacinagao;
proporcionar aos
pacientes cuidados
de enfermagem de
modo a assistir sob
o ponto de vista
fisico, psicolégico,
espiritual e social;
exercer  atividades
auxiliares, de nivel
técnico atribuido a
equipe de
enfermagem como:
assistir ao
Enfermeiro no
planejamento,
programagao e
orientacdo das
atividades de
assisténcia de
enfermagem;
executar atividades
de assisténcia de
enfermagem na
saude do idoso, do
adulto, da mulher, do
adolescente, da
crianca e do recém-
nascido, executadas
as privativas  do
enfermeiro; trabalhar
em conformidade
com as boas
préticas, normas e
procedimentos  de
biosseguranca; zelar
pela guarda,
conservagao e
limpeza de
equipamentos e
materiais sob sua
responsabilidade;
participar da equipe
multiprofissional
contribuindo com
sua competéncia
especifica na
promogao da
atencdo integral a
satde e formulacédo
de diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estar em
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados; realizar
atividades inerentes
ao cargo; executar
todas as demais
tarefas correlatadas.

Grupo Il - Nivel Superior
CARGOS: CARGA GRAU DESCRICAO DAS PROVIMENTO
HORARIA FORMAGAO ATIVIDADES DE VAGAS:
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ADVOGADO 40H SUPERIOR civeis e outros,
através de pesquisas
da legislagéo,
jurisprudéncia,
doutrinas e
instrucées
regulamentares;
Analisar e emitir
parecer em
processos
administrativos
sobre questdes de
interesse da
Fundagéo que
apresentem
aspectos  juridicos
especificos;
Representar a
FUNASG na érea de
sua atuagdo, em
cardter judicial e
extrajudicial;
Apreciar e redigir
minutas de projetos
de lei, decretos,
portarias, atos
normativos, bem
como documentos
contratuais de toda a
espécie, em
conformidade com
as normas legais;
Assistir & Fundagéo
na negociacdo de
contratos, convénios
e acordos com
outras entidades
publicas ou
privadas; Apresentar
a Gestéo da
FUNASG medidas de
corregéo de
eventuais
ilegalidades de seu
conhecimento,
inclusive com a
revogagéo ou
anulagdo de atos ou
sancdes aos
responsaveis;
Examinar os
processos de
aquisicao,
transferéncia ou
alienagdo de bens
em que for interesse
da Fundagcéo,
examinando toda
documentagédo
concernente a
transagéo; Estar em
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as
demais tarefas
correlatadas.
Prestar informacdes
aos  setores da
Fundacdo em todos
os assuntos
relativos a
contabilidade,

CONTADOR 40H SUPERIOR observando o plano

de contas, o sistema

de livros,
documentos e o
método de

escrituragéo, para
possibilitar controle
contéabil
orgamentario;
Elaborar e assinar
balancetes, balangos
e outros
demonstrativos
contabeis; Promover
o registro contabil

dos bens
patrimoniais; Prestar
atendimento as
deliberacdes e
demandas do

TCE/RJ; Desenvolver
atividades de analise

em acdes
administrativas  da
area contabil,
detectando

eventuais
irregularidades,
formulando, caso

necesséario, medidas
de corregdo  ou
emitindo  pareceres
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que  atestam  a
irregularidade;

FISIOTERAPEUTA

16H

SUPERIOR

de pacientes nas
areas de ortopedia,

Verificar livros neurologia,
contabeis, fiscais e neuropediatria,
auxiliares, reumatologia e
examinando os cardiologia,
registros efetuados, utilizando-se de
a fim de apurar a técnicas

correspondéncia dos
langamentos aos
documentos que lhe
deram origem; Estar
em dia com seu
Conselho Regional;

fisioterapicas,
proporcionando
maior conforto fisico
e emocional aos
pacientes; Elaborar
diagnéstico

Participar de fisioterapéutico,
campanhas pareceres, informes
preventivas, técnicos e relatérios
palestras, baseado em
treinamentos e avaliagdo e
outras atividades interpretagéo de
afins, sempre que dados

convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as
demais tarefas
correlatadas.

Planejar e executar

complementares,

realizando pesquisas
e entrevistas;
Estabelecer o plano
de assisténcia
fisioterapéutica, com
objetivos imediatos

programas de e ao longo do
servico social periodo de cuidados
obedecendo a Lei ao paciente; Prestar
Organica de assisténcia aos
Assistente  Social; pacientes a partir do
ASSISTENTE SOCIAL 30H SUPERIOR Participar em planejamento

conjunto com a

terapéutico;

equipe de saide de Prescrever,

acdes s6cio ! manipular e orientar
educativas nos [¢] uso de
diversos programas equipamentos e
de prevengcdo a materiais de
saude dos Fisioterapia segundo
servidores e seus protocolos de
dependentes; assisténcia;

Realizar visitas Manusear
domiciliares, quando equipamentos de
avaliada a Fisioterapia segundo
necessidade pelo protocolos de
profissional do assisténcia; Orientar
Servigo Social e da pacientes, familiares
equipe e equipe

multidisciplinar ~ da
Fundacdo, sempre

multiprofissional
quanto ao emprego

em busca de de técnicas
esclarecer os fisioterapéutica,  a
objetivos; Promover continuidade da
acoes e projetos nas assisténcia elou

areas de educagao
continuada e
prevencdo a saude,
proporcionando

também a adaptacéo

sobre o plano de
alta, conforme a
necessidade;

Registrar a
avaliagdo, o plano

do servidor terapéutico e os
municipal em seu procedimentos
ambiente de realizados, em

trabalho, conforme o
Decreto n° 457 / 2011
capitulo Il; Atuar em
visitas institucionais
buscando parcerias,
com o objetivo de

prontuério; Orientar
e supervisionar as
atividades
executadas por
auxiliares sob sua
responsabilidade;

identificar e Integrar as
mobilizar a rede de atividades do
servigos no servigo relacionadas
processo de a ensino, pesquisa,
viabilizagao dos assisténcia e gestao
direitos sociais; de pessoas;
Acompanhar as Desenvolver  suas
familias, atividades utilizando
fortalecendo seus normas e
vinculos, na procedimentos  de

perspectiva de torna-
las sujeito do

biosseguranca e/ou
seguranga do

processo de trabalho; Zelar pela
promogao, protecéo, guarda, conservagao
prevencao e e limpeza de
recuperagao da equipamentos e
salde; Planejar, materiais sob sua
executar e coordenar responsabilidade;

programas e Participar da equipe
projetos multiprofissional

relacionados a contribuindo com

prevengdo a salde
dos servidores e
seus dependentes;
Estar em dia com

sua competéncia
especifica na
promogao da
atencdo integral a

seu Conselho satde e formulagéo
Regional; Participar de diretrizes, planos
de campanhas e programas afeto
preventivas, aos servidores do
palestras, Municipio; Estar em
treinamentos e dia com seu
outras atividades Conselho Regional;
afins, sempre que Participar de
convocados; campanhas
Realizar  atividades preventivas,
inerentes ao cargo; palestras,

Executar todas as treinamentos e

demais tarefas
correlatadas.

outras atividades
afins, sempre que

Realizar avaliagdo e conv_ocados:
reavaliagéo do Rea_llzar )
estado de saude, atividades inerentes
sistematica e ao cargo; Executar

contextualizada  as
necessidades de
Fisioterapia,

identificando as
disfungdes presente;
Atuar na prevencéo,
cura e reabilitagdo

todas as demais
tarefas correlatas a
sua area de atuagé&o.

Participar de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAOC GONCALO

DIARIO OFICIAL

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO III | N.2 745 EM 29 DE DEZEMBRO DE 2022

PSICOLOGO

16H

SUPERIOR

programas para 0
desenvolvimento de
recursos  humanos
dos servidores da
Prefeitura Municipal
de Sdo Gongalo;
Participar de
projetos voltados
para a promogéo de
satde dos
Servidores
municipais,
organizando cursos
e palestras em
matéria especifica de
psicologia aplicada;
Participar de grupos
de trabalho para fins
de formulagdo de
diretrizes, planos e
programas  afetos
aos servidores do
municipio; Realizar o
processo de
atendimento
psicoterapico,
individual e grupal;
Realizar entrevistas
psicolégicas e se
necessario fazer
encaminhamento
para instituigbes de
saide e atengdo
psicossocial; Efetuar
o atendimento a

pacientes em
sessbes de
psicoterapia,

individuais ou

grupais, no sentido
de orienta-los na

resolugéo de
problemas de ordem
emocional e
psiquica, com
enfoque preventivo
ou terapéutico;
Prestar atendimento
ambulatorial que
atenda as
necessidades  dos
servidores do

municipio de Sao
Gongalo; Elaborar e
implementar

protocolo de triagem
para atendimento
psicolégico;

Elaborar estratégias
para intervengdes
psicossociais

diversas, a partir das
necessidades  dos

pacientes
identificados em
atuagéo
multidisciplinar;
Prescrever a

evolucédo psicolégica
e multidisciplinar do

paciente em
prontudrio; Orientar
familiares de

pacientes atendidos
pelo  servico de
psicologia, caso
necessario;

Organizar e planejar
reunides periddicas
entre psicélogos da
Instituicdo; Executar

elou coordenar
programas de
atendimento nos

setores especificos
(adulto, adolescente
e criangas); Zelar

pela guarda,
conservagao e
limpeza de
equipamentos e

materiais sob sua
responsabilidade;
Participar da equipe
multiprofissional
contribuindo com
sua competéncia
especifica na
promogao da
atencdo integral a
saude e formulagédo
de diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estar em
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as
demais tarefas
correlatas a sua area

de atuacédo.

FONOAUDIOLOGO

16H

SUPERIOR

Participar em
conjunto  com a
equipe de salude
multidisciplinar, de
acbes e projetos de
prevencdo a saude
dos servidores e
seus dependentes;
Realizar  avaliagéo,
diagnéstico,
intervengao,
orientagao,
encaminhamentos e
aconselhamentos,
de acordo com a
necessidade do
paciente, nas areas
de competéncia do
fonoaudidlogo;
Abrir, registrar e
manter atualizado
obrigatoriamente o

prontuério do
paciente,
assegurando a

guarda do mesmo
em arquivo ou local
adequado; Monitorar
o desempenho do
paciente;
Desenvolver agdes
de salde coletiva
nos aspectos
relacionados a éarea;
Elaborar pareceres,
informes  técnicos,
relatérios e projetos;
Executar terapia
(Habilitacao e
Reabilitagao)
fonoaudiolégica da
linguagem oral e
escrita, voz, fluéncia
da fala, articulagéo
da fala, funcéo
auditiva periférica e
central, funcéo
vestibular, sistema
miofuncional
orofacial e cervical e
degluticdo, tanto no
que diz respeito a
habilitagdo, como a

reabilitagdo de
pacientes;
Prescrever, caso

seja necessario, 0s
exercicios
fonoterapicos  para

auxiliar na
colaboragao dos
pacientes e
cuidadores;

Participar de equipe
interdisciplinar,
compartilhando o
atendimento
fonoteréapico com
outros profissionais;

Aprimorar e
aperfeicoar a
comunicagdo em
publico, a
comunicagdo
ocupacional ou
profissional e
orientar as
possibilidades de
melhora das
condigdes
ambientais,
favorecendo a

comunicacdo
humana; Zelar pela
guarda, conservagéo
e limpeza de
equipamentos e
materiais sob sua
responsabilidade;
Participar da equipe
multiprofissional
contribuindo  com
sua competéncia
especifica na
promogéao da
atengdo integral a
saude e formulagéo
de diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estar em
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as
demais tarefas
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.
correlatas a sua area conservador; Efetuar
de atuagdo. remogdo de tecido
cariado e
restauragdo dentaria,
utilizando
instrumentos,
aparelhos e
materiais
tecnicamente
adequados, para
restabelecer a forma
e a fungdo do
Planejar, organizar, doente; Executar a
coordenar, executar aplicagdo de fluor,
e avaliar o processo selantes, profilaxia e
e o0s servicos de a remogdo mecanica
assisténcia e da placa dental e do
técnicas de célculo ou tartaro
ENFERMEIRO 16H SUPERIOR enfermagem; 01 supra gengival,
Elaborar, executar e utilizando-se de
participar dos meios ultrassonicos
eventos de ou manuais;
capacitacéo da Prescrever ou
equipe de administrar
enfermagem; medicamentos,
Implementar  acgdes inclusive
para a promogédo da homeopéticos,
salde; Participar do quando o cirurgi&o-
planejamento, dentista for
execucao e devidamente
avaliacdo da habilitado em
programacao de Homeopatia em
salde; Participar da Odontologia,
elaboragdo e determinando a via
execucdo de planos de aplicagdo, para
assistenciais de auxiliar  no  pré-
salde do idoso, do tratamento , trans e
adulto, da mulher, do pos- operatorio;
adolescente e da Encaminhar
crianga no ambito pacientes com
ambulatorial; prestar necessidades
assisténcia direta especiais para as
aos pacientes de Clinicas
maior complexidade; especializadas do
Participar e atuar Municipio;  Prestar
nos programas de atendimento ao
prevencdo; Realizar paciente infantil, a
consulta de partir dos 5 (cinco)
enfermagem;  Zelar anos de idade, desde
pela guarda, que o mesmo
conservagao e coopere com 0O
limpeza de atendimento e
equipamentos e apresente
materiais sob sua comportamento
responsabilidade; favoravel; Realizar
Participar da equipe pequenas  cirurgias
multiprofissional ambulatoriais;
contribuindo com Elaborar e manter de
sua competéncia forma legivel e
especifica na atualizada [
promogao da prontuério; Atender
atencdo integral a e orientar os
saude e formulagédo pacientes;
de diretrizes, planos Coordenar acdes
e programas afeto coletivas voltadas a
aos servidores do promogéao e
Municipio; Estar em prevencdo em salde
dia com seu bucal dos servidores
Conselho Regional; desta Fundagéo;
Participar de Encaminhar e
campanhas orientar os pacientes
preventivas, que  apresentarem
palestras, problemas mais
treinamentos e complexos, a outros
outras atividades niveis de
afins, sempre que especializagéo,
convocados; assegurando o seu
Realizar  atividades retorno e
inerentes ao cargo; acompanhamento,
Executar todas as inclusive para fins
demais tarefas de complementacéo
correlatas a sua area do tratamento; Emitir
de atuacgéo. laudos, pareceres e
Executar e atestados sobre
coordenar os assuntos de sua
trabalhos relativos a competéncia;
promogéao de satde, Prescrever
prevencao das medicamentos e
doencas bucais, outras  orientagbes
diagnostico, na conformidade dos
prognéstico e diagnésticos
tratamento de efetuados;
afecgdes de tecidos Supervisionar o
moles e duros da trabalho
boca; Solicitar desenvolvido  pelo
exames laboratoriais ACD  (Auxiliar de
e radiograficos afim Saide Bucal);
de viabilizar o Guardar  sigilo a
diagndstico e respeito das
CIRURGIAO-DENTISTA 16H SUPERIOR otimizar o plano de | 01 informacGes
tratamento assim adquiridas no
como utilizar desempenho de
instrumentos suas funcdes;
adequados para Trabalhar em
manter ou recuperar conformidade  com
a salde bucal; boas préticas,
Aplicar  anestesias normas e
Tronco-Regionais procedimentos  de
infiltrativas, tépicas biosseguranca; Zelar
ou outras, desde que pela sadde e
regulamentadas pelo dignidade do
CFO, para promover paciente; Zelar pela
conforto e facilitar a guarda, conservagao
execucao do e limpeza de
tratamento;  Efetuar equipamentos e
exodontias simples, materiais sob sua
quando n&o houver responsabilidade;
condigbes técnicas Participar da equipe
e/ou materiais de multiprofissional
tratamento contribuindo com
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sua competéncia
especifica na
promogao da
atencdo integral a
salde e formulagéo
de diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estarem
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre

que convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as

atencdo integral a
saude e formulagéo
de Diretrizes, planos
e programas afeto
aos servidores do
Municipio; Estar em
dia com seu
Conselho Regional;
Participar de
campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar  atividades
inerentes ao cargo;
Executar todas as

demais tarefas
correlatas a sua area
de atuacédo.

NUTRICIONISTA

16H

SUPERIOR

demais tarefas
correlatas a sua area
de atuagéo.
Avaliacao
nutricional, com
analise de
indicadores diretos
(clinicos,
bioquimicos e

antropométricos) e
indiretos  (ingestéo,
disponibilidade e
qualidade alimentar);

Elaborar a
prescricdo dietética,
com base
NUTRICIONISTA nas
diretrizes do
Diagnéstico e
intervengao as

doengas cronicas
ndo transmissiveis

(HAS, Diabetes
Mellitus, Cancer,
Obesidade,
Sindrome
Metabélica)
relacionados a
alimentagao;
Promover educagao
alimentar e
nutricional,
avaliando e
orientando
comportamento

alimentar,  usando
como base o Guia

Brasileiro de
Alimentagao
Saudavel;
Encaminhar ao
profissional

habilitado, quando
da necessidade, para
complementar

tratamento em
conjunto da
alimentacao;
Solicitagao de
exames
laboratoriais,
necessarios a
avaliagdo e
acompanhamento;
Prescrever
suplementos
nutricionais, poli
vitaminicos e

minerais, bem como
alimentos para fins
especiais, de acordo
com a necessidade;

Registro em
prontuério da
prescrigdo dietética
e evolugédo
nutricional, de
acordo com
protocolos
preestabelecidos;
Realizagdo de
assisténcia
nutricional a
coletividade, com

carater preventivo e
curativo, através de
palestra; Participar
do planejamento,

supervisao e
treinamento de
estagios a
estudantes de
Graduagéo em
Nutrigao de

instituicdes publicas
e privadas; Zelar

pela guarda,
conservagao e
limpeza de

equipamentos elou
materiais sob sua
responsabilidade;

Participar de equipe
multiprofissional

contribuindo com
sua competéncia
especifica na
promocéo da

Realizar consultas e
atendimentos

médicos; Tratar
pacientes;

MEDICO — CLiNICO GERAL 12H SUPERIOR Desempenhar 1
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acoes para
promogédo da salde;
Coordenar
programas e
servicos em saulde;
Efetuar exames
médicos; Emitir
diagnésticos;
Prescrever
medicamentos;
Realizar outras
formas de
tratamento para
diversos tipos de
enfermidades,
aplicando  recursos
de medicina
preventiva ou
terapéutica, para
promover a salde e
bem estar do
paciente; Planejar e
executar atividades
de cuidado paliativo;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar

MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 02

UROLOGISTA Desempenhar
fungdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
agdes para
promogéao da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em saulde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a salde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar

MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01

ENDOCRINOLOGISTA Desempenhar

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAOC GONCALO

DIARIO OFICIAL

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO III | N.2 745 EM 29 DE DEZEMBRO DE 2022

funcdes da medicina
preventiva
curativa;
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar

e
Elaborar

acdes para
promogéao da sadde;
Coordenar

programas e

servicos em saude;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e

outras atividades
afins, sempre que

convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

Realizar consultas e
atendimentos

Realizar consultas e
atendimentos

médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 0
PEDIATRA Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogado da saude;
Coordenar
programas e
servicos em salde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
sadde; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 02
GINECOLOGISTA Desempenhar
fungdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos

médicos, inclusive
laudos; Implementar

acdes para
promogao da sadde;
Coordenar

programas e

servicos em saude;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar

médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - pacientes; 01
DERMATOLOGISTA 12H SUPERIOR Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acoes para
promogédo da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em salde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saulde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
pacientes;
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR Desempenhar 02
ORTOPEDISTA funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogéao da salde;
Coordenar
programas e
servicos em saulde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgédos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saulde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - pacientes;
CARDIOLOGISTA 12H SUPERIOR Desempenhar 02
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos

médicos, inclusive
laudos; Implementar

acoes para
promogédo da sadde;
Coordenar

programas e

servicos em saulde;
Atender a mulher,

prestando
assisténcia médica
especifica, para
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preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

MEDICO ESPECIALISTA

NEUROLOGISTA

12H

SUPERIOR

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
pacientes;
Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogéo da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em saude;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
prevenuvaS,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

preventiva e
curativa; Elaborar
documentos

médicos, inclusive
laudos; Implementar

acoes para
promogédo da sadde;
Coordenar

programas e

servicos em saude;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor
feminino e o6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirdrgico, para
promover ou
recuperar a salde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que

convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

MEDICO ESPECIALISTA
GASTROENTEROLOGISTA

12H

SUPERIOR

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
pacientes;
Desempenhar
fungdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar

acdes para
promogéao da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em salde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

01

Realizar consultas e
atendimentos

MEDICO ESPECIALISTA

PNEUMOLOGISTA

12H

SUPERIOR

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
pacientes;
Desempenhar
funcdes da medicina

01
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médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01
OTORRINOLARINGOLOGISTA Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogdo da saude;
Coordenar
programas e
servicos em saulde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a sadde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01
PROCTOLOGISTA Desempenhar
fungdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos

médicos, inclusive
laudos; Implementar

acoes para
promogdo da saude;
Coordenar

programas e

servigos em saudde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6érgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a salde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
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feminino e 6érgéaos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirdrgico, para
promover ou
recuperar a salde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que

convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

MEDICO ESPECIALISTA -
ANGIOLOGISTA

12H

SUPERIOR

Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
pacientes; 01
Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva
curativa;
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar

e
Elaborar

agoes para
promogdo da sadde;
Coordenar

programas e

servicos em saulde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6érgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirdrgico, para
promover ou
recuperar a sadde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que

convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.

ANEXO Il = TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS DA FUNASG - NIVEL MEDIO E
MEDIO-TECNICO 40 H - ADMINISTRATIVOS.

CLASSE REFERENCIA

R$

VAGAS

CARGOS / NIVEL DE ACESSO
CLASSE B

2.260,08

2.373,08

2.491,74

2.616,33

2.747,14

Vi

2.884,50

AGENTE DE APOIO TECNICO

outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01
GERIATRIA Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acbes para
promogéo da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em salde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a saude;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01
MASTOLOGIA Desempenhar
fungdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogéao da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em salde;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
saude; Realizar
procedimentos,
tratar de afecgdes do
aparelho reprodutor
feminino e 6rgéos
anexos, empregando
tratamento  clinico-
cirargico, para
promover ou
recuperar a sadde;
Estar em dia com
seu Conselho
Regional; Participar
de campanhas
preventivas,
palestras,
treinamentos e
outras atividades
afins, sempre que
convocados;
Realizar demais
atividades inerentes
ao cargo.
Realizar consultas e
atendimentos
médicos; Tratar
MEDICO ESPECIALISTA - 12H SUPERIOR pacientes; 01
REUMATOLOGISTA Desempenhar
funcdes da medicina
preventiva e
curativa; Elaborar
documentos
médicos, inclusive
laudos; Implementar
acdes para
promogéao da sadde;
Coordenar
programas e
servicos em saude;
Atender a mulher,
prestando
assisténcia médica
especifica, para
preservar a vida e a
salde; Realizar
procedimentos,
tratar de afec¢des do
aparelho reprodutor

3.172,95

3.331,60

3.498,18

3.673,08

3.856,74

Vi

4.049,58

4.535,52

4.762,30

5.000,42
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SAOC GONCALO
v 5.250,44
\% 5.512,96
VI 5.788,61
| 6.599,01
2
1] 6.928,96
D
m 7.275,41
v 7.639,18
\ 8.021,14
\ 8.422,20
| 9.769,75
I 10.258,23 1
=
m 10.771,15
v 11.309,70
\% 11.875,19
VI 12.468,95
Vil 13.092,44
Vil 13.747,06

MEDIO TECNICO 36H.

ANEXO IV —TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDEEFETIVOS DA FUNASG - NIVEL MEDIO E

CLASSE | REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS
2.373,09 TECNICO DE ENFERMAGEM
|
2.491,74 AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
A I
2.616,33 MASSOTERAPEUTA
1
2.747,14
\2
2.884,51
\
3.028,74
i
| 3.331,60
3.498,18
B I
13
3.673,09
1
3.856,75
\2
4.049,59
Vv
4.252,06
Vi
| 4.677,27
4.911,14
© 1} 5
5.156,70
1
5.414,54
v
5.685,26
\
5.969,52
N
| 6.566,48
6.894,80
D I 3
7.239,54
1
7.601,51
\2
7.981,59
\
8.380,67
\
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\ 9.218,73
" 9.679,66
£ W 10.163,65
10.671,84

v
11.205,44

v
11.765,70

Vi
12.353,98

vl
12.971,69

vl

ISUPERIOR - 16 H

ANEXO V — TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE EFETIVOS DA FUNASG - NIVEL

CLASSE | REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS / NiVEL DE ACESSO CLASSE D
[ 1.900,61 FISIOTERAPEUTA
c 1] 1.995,64 FONOUDIOLOGO
n 2.095,42 NUTRICIONISTA
v 2.200,19 ENFERMEIRO
\% 2.310,20 PSICOLOGO
VI 242571 CIRURGIAO- DENTISTA
1 2.668,28
D 1l 2.801,70 6
i 2.941,78
[\ 3.088,87
\ 3.243,31
Vi 3.405,48
1 3.746,04
1l 3.933,33
3
E n 4.129,99
v 4.336,49
v 4,553,32
Vi 4.780,98
Vil 5.020,03
Vil 5.271,03

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFI

SSIONAIS EFETIVOS DAFUNASG - NIVEL SUPERIOR - 40 H

CLASSE REFERENCIA R$ ICARGOS / NIVEL DE ACESSO CLASSE D
VAGAS
| 4.535,53 IASSISTENTE SOCIAL
D 11 4.762,31 ICONTADOR
11 5.000,42
\Y 5.250,44
\ 5.512,97
Vi 5.788,61
| 6.599,02
E 1l 6.928,97 2
1 7.275,42
\Y 7.639,19
\ 8.021,15
Vi 8.422,21
| 9.769,76
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v
D
I 10.258,25 n 7.275,42 )
1
F n 10.771,16 v 7.639,19
v 11.309,72 \ 8.021,15
\ 11.875,20 Vi 8.422,21
\ii 12.468,96 | 9.769,76
Vil 13.092,41 1l 10.258,25
1
Vil 13.747,03 = n 10.771,16
ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE EFETIVOS DA FUNASG - W 11.309,72
NIVEL SUPERIOR - 12H - MEDICO
~ - v 11.875,20
CLASSE | REFERENCIA [ R$ VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO CLASSE D
Vi 12.468,96
| 2.227,28 MEDICO - CLINICO GERAL
Vil 13.092,41
c Il 2.338,64 MEDICO ESPECIALISTA -UROLOGISTA
Vil 13.747,03
n 2.455,57 MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINO-
LOGISTA
v 2.578,35 MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA
\Y 2.707,27 MEDICO ESPECIALISTA -
GINECOLOGISTA
VI 2.842,63 MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA
1 3.126,89 MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGIS-
TA
D
1 3.283,24 MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGIS-
TA
MEDICO ESPECIALISTA ~GASTROENTE-
n 3.447,40
10 ROLOGISTA
v 3.619,77 MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLO-
GISTA
MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLA-
\ 3.800,76
RINGOLOGISTA
Vi 3.990,80 MEDICO ESPECIALISTA — PROCTOLO-
GISTA
| 4.389,88 MEDICO ESPECIALISTA — GERIATRIA
Il 4.609,37 MEDICO ESPECIALISTA — MASTOLOGIA
= n 4.839,84 MEDICO ESPECIALISTA — REUMATOLO-
GISTA
v 5.081,83 3 MEDICO ESPECIALISTA — ANGIOLOGISTA
\Y 5.335,92 MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLO-
GISTA
Vi 5.602,71
Vil 5.882,85
Vil 6.176,99

ANEXO VIIl - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS DA FUNASG - NIVEL SU-
PERIOR 40H - ADVOGADOS PUBLICOS.
CLASSE | REFERENCIA R$ VAGAS CARGOS / NIVEL DE ACESSO
CLASSE D
| 4.535,53 ADVOGADO
c I 4.762,31
n 5.000,42
v 5.250,44
v 5.512,97
Vi 5.788,61
| 6.599,02
I 6.928,97
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DECRETO N.° 510/2022

ESTABELECE A PROGRAMAGAO FINANCEIRA E O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE DESEMBOLSO PARA
O EXERCICIO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO no uso de suas
atribuigdes legais e em cumprimento ao que determinam artigo 39
da Lei n° 1365, de 08 de agosto de 2022 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o artigo 8° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

DECRETA:

Art. 1° — Ficam estabelecidos, na forma dos Anexos | e Il, a
Programacao Financeira da Receita e o Cronograma de Execugao
Mensal de Desembolso para o exercicio de 2023, considerados os
valores orcados para as Administragdes Direta e Indireta.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gGes em contrario.

S&o Gongalo, 28 de dezembro De 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

ANEXO | - PROGRAMAQAO FINANCEIRA DE RECEITA

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUQAO MENSAL DE
DESEMBOLSO

DECRETO N.° 511/2022

REGULAMENTA O ART. 67, INCISO I, DA LEI MUNICIPAL N.°
1233/2021, DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DE ABONO DE
VALORIZAQAO DA ATIVIDADE JURIDICA AOS PROCURADORES
EFETIVOS, PROCURADOR GERAL E SUBPROCURADOR GERAL
A SER REMUNERADO PELOS RECURSOS DO FUNDESG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelalegislagdo em vigor,
CONSIDERANDO, a politica de gestdo de pessoas que visa a
valorizagdo da atividade juridica do Procurador Municipal, sem
O6nus para a Municipalidade;

CONSIDERANDO o art. 67, inciso |, da Lei Municipal n.° 1233/2021,
para a percepgdo dos 30% (trinta por cento), do saldo do
FUNDESG;

DECRETA,

Art. 1° - Fica criado o abono anual de natureza indenizatoria aos
Procuradores Efetivos, Procurador Geral e Subprocurador Geral,
em razao dos recursos que serdo recebidos pelo FUNDESG, sem
qualquer 6nus ou custeio pelo Municipio.

Art. 2° - O valor do abono sera de 10% (dez por cento) do saldo de
30% (trinta por cento) do FUNDESG, previsto no art. 67, |, da Lei
Municipal n.° 1233/2021, apurado até o Gltimo dia util do més de
dezembro.

81° - O valor do abono serd pago a todos os Procuradores
Efetivos, Procurador Geral e Subprocurador Geral, até o 10°
(décimo) dia util do més de janeiro.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢c8es em contrario.

S&o Gongalo, 29 de dezembro de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

DECRETO N.° 512/2022

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA E
DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - CACS
FUNDEB, NO MUNICIPIO DE SAO GONGALO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com os poderes conferidos na
Legislagao vigente.

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.113 de 25 de dezembro de
2020 que regulamentou o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagédo (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da
Constituicéo Federal.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 1235/2021 que reestrutura o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e
da Valorizagdo dos Profissionais de Educacdo — CACS FUNDEB.
DECRETA:
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Art. 1° Constitui o mandato do novo Conselho Municipal de

Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencgéo e

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educagdo — CACS FUNDEB, que se iniciard em 01

de janeiro de 2023 e extinguir-se-a em 31 de dezembro de 2026,

composto pelos Conselheiros abaixo relacionados:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

e Ana Beatriz Ouverney Siqueira — membro titular

e Sabrina de Cassia Queiroz de Almeida Pereira — membro
suplente

Il - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

e Eliane Rodrigues de Melo — membro titular

e Mailyn Mayara Silveira Dias - membro suplente

Il - REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCAGCAO

BASICA PUBLICA MUNICIPAL:

e Diego Leite Dourado — membro titular

e Tatiane Ferreira de Souza — membro suplente

IV - REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS

BASICAS PUBLICAS MUNICIPAIS:

e Barbara da Conceicdo Matias de Oliveira Rios — membro titular

e Karlla Rodrigues Barbosa — membro suplente

V - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICO-

ADMINISTRATIVOS DAS [ESCOLAS BASICAS PUBLICAS

MUNICIPAIS:

e Tania Correia da Silva — membro titular

e Dervi Felipe de Souza — membro suplente

VI - 1° REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA EDUCAGAO

BASICA PUBLICA MUNICIPAL:

e Monique Soares Correa — membro titular

e Francisco José da Rosa - membro suplente

VIl — 2° REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS DA

EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL:

e Claudio Alberto Oliveira Viana — membro titular

e Samyra Silos dos Santos Batista — membro suplente

VIl - REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCAGCAO

BASICA PUBLICA MUNICIPAL:

e Eliane da Silva Gomes — membro titular

e Flavia Maisa Silva dos Santos — membro suplente

IX - REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCACAO:

* Rafael Bastos Costa de Oliveira— membro titular

e Marta Beatriz Nani Rabibi — membro suplente

X - REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR:

e Silvio Henrique de Carvalho Silva —membro titular

e Ana Caroline Azevedo Maia — membro suplente

Xl - 1° REPRESENTANTES DE ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE

CIVIL:

e Daniele Gongalves Fontoura — membro titular

e Sergio Luis Ricardo Silva—membro suplente

Xll = 2° REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE

CIVIL:

e Bianca Faria da Silva — membro titular

e Carlos Alipio Monteiro de Souza — membro suplente

Art. 2°. Constitui-se Presidente e Vice-Presidente do Conselho

Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (Cacs

Fundeb), respectivamente, os conselheiros Barbara da Conceigéo

Matias de Oliveira Rios e Silvio Henrique de Carvalho Silva, em

consonancia com a elei¢ao realiza entre seus pares.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo Gongalo, 29 de dezembro de 2022.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

SEMTRAN

RESOLUCAO N.° 72/SEMTRAN/2022

DISPOE SOBRE A CESSAO E TRANSFERENCIA DE
TITULARIDADE DAS AUTORIZACOES PARA A PRESTACAO DE
SERVICO DE TRANSPORTE, MEDIANTE O USO DE TAXI
(ALUGUEL). O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, no
uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:
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Artigo 1° Tornar publico o nome do autorizatario cedente e
cessionario que realizaram procedimentos de transferéncia e
cessdo de titularidade, na regularizacdo da autorizagdo, em
conformidade com artigo 41 do Decreto 310/2014
TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE-CESSAO

PROCESSO SEMTRAN | AUTORIZAGAO CEDENTE CESSIONARIO
CARLOS ALBERTO CARLOS VICTOR VIEIRA
6724012022 436 VIEIRA DOS SANTOS | DOS SANTOS

Artigo 2° — O autorizatério da prestacdo de servico de transporte
individual de passageiros, mediante o uso de téaxi, fica obrigado a
utilizar a autorizagdo dentro do prazo méaximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data da publicacdo do ato de autorizagéo, sob
pena de cancelamento automético da licenca, em conformidade
com o 8 1°, artigo 4° do Decreto n°. 310/2014.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor e produzira seus
efeitos na data de sua publicacdo e revogam-se as disposi¢c6es em
contrério.

FABIO RICARDO FONTES LEMOS

Secretario Municipal de Transportes
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Total Ocupado Total Ocupado
Pronto Socorro Infantil Darcy Vargas 6 0 8 0
(PSI)
Pronto Socorro Central Dr. Armando 4 0 2 0
Gomes de Sa Couto (PSC)
Hospital Franciscano Nossa Senhora
das Gracas 2 0 10 0
Hospital Covid-19 Retaguarda
Gongcalense 15 0 8 0

Sao Gongcalo 29 de Dezembro de 2022.
ANA LUIZA ENGUER LAGOEIRO RIBEIRO MARTINS
Subsecretaria de Urgéncia e Emergéncia

IPASG

SEMMA

DECISAO DA SECRETARIA

PROCESSO N° 20137/2021 - |INDEFIRO a impugnacao
apresentada por EGM HYDRAULIC SERVICES LTDA, acolhendo a
manifestagdo exposta pela Comissdo de Julgamento de
Impugnacao a Autos de Infracdo através do Parecer de Apreciacao
n° 71/2022, MANTENDO INTEGRALMENTE O VALOR DA MULTA
APLICADA.

ANNA CAROLINA DE ALCANTARA RIBEIRO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente em exercicio

PORTARIA N.° 321/2022, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de
janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar ELIANE GOMES DE LIMA, matricula n° 6812,
funcéo Digitador, referéncia 1-10, a contar da publicagcdo desta
portaria, com proventos integrais e paridade, conforme Artigo 76-
E, Il, da Lei Orgéanica Municipal com as alteracfes da Emenda
002/2021 (art. 20 da EC 103/19), processo 158/2022.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

DECISAO DA SECRETARIA

PROCESSO N° 32810/2022 - |INDEFIRO a impugnacéo
apresentada por LABI EXAMES S/A, acolhendo a manifestacéo
exposta pela Comissao de Julgamento de Impugnagéo a Autos de
Infragdo através do Parecer de Apreciagdo n° 72/2022, MANTENDO
INTEGRALMENTE O VALOR DA MULTA APLICADA.

ANNA CAROLINA DE ALCANTARA RIBEIRO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente em exercicio

DECISAO DA SECRETARIA

PROCESSO N° 35636/2022 - |INDEFIRO a impugnacao
apresentada por REUNIDOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
acolhendo a manifestagdo exposta pela Comissdo de Julgamento
de Impugnacdo a Autos de Infragdo através do Parecer de
Apreciagao n° 73/2022, MANTENDO INTEGRALMENTE O VALOR
DA MULTA APLICADA.

ANNA CAROLINA DE ALCANTARA RIBEIRO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente em exercicio

DECISAO DA SECRETARIA

PROCESSO N° 51346/2021 — DEIXO DE CONHECER o0 recurso
apresentado pelo AUTO POSTO RAUL VEIGA, analisado em 22
instancia, em funcdo de sua intempestividade, acolhendo a
manifestacdo exposta pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel (COMMADS) conforme Ata da
Reunido de 22 de Agosto de 2022, MANTENDO INTEGRALMENTE
A MULTA APLICADA por meio do Auto de Infragdo n°® 673/2021.
ANNA CAROLINA DE ALCANTARA RIBEIRO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente em exercicio

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 158/2022, ELIANE GOMES DE LIMA, matricula n® 6812,
funcdo Digitador, referéncia |-10, aposentada com proventos
integrais e paridade conforme Portaria n° 321/2022 a contar da
data da publicagéo. Os proventos ficam assim fixados:

R$ 1.307,85 — (Mil trezentos e sete reais e oitenta e cinco centavos)
- Vencimento base integral atribuido a categoria de digitador,
referéncia I-10, de acordo com a Lei 388/2011.

R$ 784,71 — (Setecentos e oitenta e quatro reais e setenta e um
centavos) 60% Adicional por Tempo de Servico, de acordo com
artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso |, da Lei
376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 621,75 (Seiscentos e vinte um reais e setenta e cinco centavos)
47,54% - Adicional de Desempenho Funcional, de acordo com o
artigo 62 inciso XVI da Lei 050/91 c/c com o artigo 59, inciso V da
Lei 376/GP/2011, publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 995,28 (Novecentos e noventa e cinco reais e vinte e oito
centavos) 24 (R$ 41,47 UFISG) Gratificagdo Desempenho
Fazendéario, de acordo com a Lei Municipal n° 299/2010 e
regulamentada pelo Decreto n° 009/2011, publicada em 17 de
janeiro de 2011.

R$ 156,94 — (Sessenta e seis reais e noventa e trés centavos) 12% -
Adicional de Qualificagdo Profissional de acordo com o artigo 39
da Lei 388/11 publicada em 27/09/2011.

TOTAL DE PROVENTOS: R$ 3.866,53 — (Trés mil oitocentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e trés centavos)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 14 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

DECISAO DA SECRETARIA

PROCESSO N° 13701/2021 — INDEFIRO o recurso apresentado pelo
CONDOMINIO DO EDIFICIO NOVAS CORES, analisado em 22
instancia, acolhendo a manifestacdo exposta pelo Conselho
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(COMMADS) conforme Ata de Reunido de 21 de Novembro de
2022, MANTENDO INTEGRALMENTE A MULTA APLICADA por
meio do Auto de Infrag&o n° 0603/2021.

S&o Gongalo, 28 de Dezembro de 2022.

ANNA CAROLINA DE ALCANTARA RIBEIRO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente em exercicio

SEMSADC

PORTARIA N.° 323/2022, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, usando das
atribuices do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de
janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar por incapacidade SERGIO MARIANO DE
FIGUEIREDO, matricula n° 19530, funcéo Inspetor de Disciplina QD
SUP 30H, referéncia AX, a contar de 04 de novembro de 2022,
conforme artigo 76-B, inciso | da Lei Orgéanica Municipal com as
alterac6es da Emenda 002/2021 (artigo 10, 8§1°, inciso Il da EC n°
103/19), processo n° 909/2022.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

INFORMATIVO CORONAVIRUS N.° 362/2022 — 29/12/2022

Objeto: Informar o numero de leitos de UTlI e Enfermaria
previstos a Covid-19 no Municipio e a ocupagdo efetiva na
presente data.

| Unidade de Saude | Enfermaria | CTI

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

FIXAGAO DE PROVENTOS

Processo n° 909/2022, SERGIO MARIANO DE FIGUEIREDO,
matricula n°® 19530, fungdo Inspetor de Disciplina QD SUP — 30H,
referéncia AX, aposentadoria por incapacidade com proventos
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sem paridade, conforme Portaria n°® 323/2022, a contar de 04 de
novembro de 2022. Ficam os proventos assim fixados:

MEDIA DAS REMUNERAGOES (60%): R$ 878,19.

R$ 333,81 (Trezentos e trinta e trés reais e oitenta e um centavos) -
Parcela complementar ao minimo de 2022, de acordo com artigo
201, §2° da CF/88.

TOTAL DO BENEFICIO: R$ 1.212,00 (Mil duzentos e doze reais) -
de acordo artigo 26, §2° da EC103/2019.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 19 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA N.° 324/2022, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegagdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de
janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar JAIME BORGES DE FREITAS, matricula n°
9297, fungdo Medico, referéncia II-10, aposentado, com proventos
integrais, a contar da data de publicacdo desta portaria, conforme
artigo 76-E, I, da Lei Orgénica Municipal, com as alteracbes da
Emenda n°® 002/2021 (artigo 20 da EC n° 103/2019), processo n°
431/2020.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG
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FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 343/2022, LAINE GRANEIRO CORREA, matricula n°
6774, funcdo Auxiliar Administrativo, referéncia 11-40, aposentada
com proventos integrais conforme Portaria n® 328/2022, a contar
da data de publicacdo deste ato. Ficam fixados os proventos
assim discriminados:

TOTAL DE PROVENTOS: R$ 3.169,50 — (Trés mil cento e sessenta
e nove reais e cinquenta centavos)- Proventos integrais
calculados a média das remuneragdes conforme artigo 1°, 88 e
incisos da Lei n° 10.887/2004.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 20 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 431/2020, JAIME BORGES DE FREITAS, matricula n°
9297, funcdo Medico, referéncia Il-10, aposentado com proventos
integrais conforme Portaria n° 324/2022, a contar da data de
publicagdo desta portaria. Ficam fixados os proventos assim
discriminados:

R$ 2.157,96 (Dois mil cento e cinquenta e sete reais e noventa e
seis centavos) Vencimento base integral atribuido a categoria de
Medico, referéncia II-10 de acordo com a Lei Municipal n° 388 2011,
publicada em 27 de setembro de 2011.

R$ 1.294,78 (Mil duzentos e noventa e quatro reais e setenta e oito
centavos) 60% Adicional por Tempo de Servico, de acordo com o
artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c artigo 59, inciso | da Lei
376/GP/2011, publicada em 15 de setembro de 2011.

Total de Proventos: R$ 3.452,74 (Trés mil quatrocentos e
cinquenta e dois reais e setenta e quatro centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGCALO, em 19 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA N.° 327/2022, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGCALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegagdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de
janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar ANA CLAUDIA LOUREIRO MATTA, matricula
n° 12523, funcdo Professor Docente |, referéncia DIV, a contar da
publicagdo desta portaria, com proventos integrais conforme
artigo 76 — E, Il da Lei Organica Municipal com alteragdes da
Emenda 002/2021 (art. 20, § 1° da EC 103/2019) e processo n°
000830/2022.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA N.° 325/2022, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegacédo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de
janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar KATIA DE CARVALHO FREIRE, matricula n®
13091, funcdo Médico, referéncia 1-15, com proventos
proporcionais sem paridade a contar da publicacdo desta portaria,
conforme artigo 76-E, | da Lei Organica Municipal com as
alteracbes da Emenda 002/2021 (artigo 4° da EC n° 103/19),
processo n° 672/2022.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 000830/2022, ANA CLAUDIA LOUREIRO MATTA,
matricula n® 12523, funcdo Professor Docente I, referéncia DIV,
aposentada com proventos integrais conforme Portaria n°
327/2022, a contar da data de publicagdo deste ato. Ficam fixados
os proventos assim discriminados:

R$ 9.220,54 — (Nove mil duzentos e vinte reais e cinquenta e quatro
centavos). Vencimento base integral atribuido a categoria de
Professor Docente |, referéncia DIV, de acordo com a Lei
1304/2021 de 17 de dezembro de 2021.

TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 9.220,54 — (Nove mil duzentos e
vinte reais e cinquenta e quatro centavos).

TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 2.317,87 (Dois mil trezentos e
dezessete reais e oitenta e sete centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, em 19 de novembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 672/2022, KATIA DE CARVALHO FREIRE, matricula n°®
13091, funcdo Médico, referéncia I-15, aposentada com proventos
proporcionais sem paridade, conforme Portaria n® 325/2022, a
contar da data da publicagéo. Ficam os proventos assim fixados:
MEDIA DAS REMUNERAGCOES (80%): R$ 2.779,69 (Mil e trinta e um
reais e cinquenta e trés centavos) - de acordo artigo 26, §2° da
EC103/2019.

TOTAL DO BENEFICIO: R$ 2.779,69 (Dois mil setecentos e setenta
e nove reais e sessenta e nove centavos)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 19 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA N.° 329/2022, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGCALO, usando das
atribuices do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de
janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar RAUL GOMES SEVERO, matricula n° 21059,
funcdo Analista de Engenharia de Transporte, referéncia 1-10, a
contar da publicacdo desta portaria, pela média das
remuneracdes, conforme Art.76-B, da Lei Organica Municipal com
as alterac6es da Emenda 002/2021 (Art. 10, 8§1° | da EC 103/19),
processo n° 822/2022.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 822/2022, RAUL GOMES SEVERO, matricula n°® 21059,
funcdo ANALISTA DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES,
referéncia 1-10, aposentado com proventos pela média das
remuneragdes conforme Portaria n°® 329/2022, a contar da data de
publicagéo deste ato. Ficam assim fixados:

MEDIA DAS TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 6.190,59 — (Seis mil
cento e noventa reais e cinguenta e nove centavos) -
Correspondente a 84% da média aritmética apurada de acordo
com o artigo 26, § 2°da EC 103/19

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 22 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG
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PORTARIA N.° 330/2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de
janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar ROSIMAR DIAS DE MIRANDA, matricula n®
5859, fungdo Auxiliar Administrativo, referéncia Il1-40, a contar da
publicagdo desta portaria, com proventos integrais, conforme
artigo 76 — E, Il da Lei Organica Municipal com alterac6es da
Emenda 002/2021 (art. 20 da EC 103/2019) e processo n°
000389/2022.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG
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A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, usando das
atribuices do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de
janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar MARIA DE FATIMA VIEIRA DE GUSMAO,
matricula n°® 14273, fungdo Professor Docente | QD SUP — 16H,
referéncia DIll, a contar da publicacdo desta portaria, com
proventos integrais e paridade, conforme artigo 76-E, |, da Lei
Orgénica Municipal com as alterac6es da Emenda 002/2021 (artigo
4°, §4° da EC 103/19), processo 863/2022.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 000389/2022, ROSIMAR DIAS DE MIRANDA, matricula
n°® 5859, fungdo Auxiliar Administrativo, referéncia I11-40,
aposentada com proventos integrais conforme Portaria n°
330/2022, a contar da data de publicacdo deste ato. Ficam fixados
os proventos assim discriminados:

R$ 1.597,72 — (Mil, quinhentos e noventa e sete reais e setenta e
dois centavos) Vencimento base integral atribuido a categoria de
Auxiliar Administrativo, referéncia I11-40, de acordo com a Lei n°
388/2011 publicada em 27/09/2011.

R$ 958,63 — (Novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e trés
centavos) 60% Adicional por Tempo de Servigo, de acordo com
artigo 62, inciso V da Lei 050/91 c/c com artigo 59, inciso |, da Lei
376/GP/2011 publicada em 15 de setembro de 2011.

R$ 1.597,72 — (Mil, quinhentos e noventa e sete reais e setenta e
dois centavos) 100% - Adicional de Desempenho Funcional, de
acordo com o artigo 62 inciso XVI da Lei 050/91 c/c com o artigo
59, inciso V da Lei 376/GP/2011, publicada em 15 de setembro de
2011.

R$ 47,93 — (Quarenta e sete reais e noventa e trés centavos) 3% -
Adicional de Qualificagéo Profissional de acordo com o artigo 39
da Lei 388/11 publicada em 27/09/2011.

TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 4.202,00 (Quatro mil e duzentos e
dois reais).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 27 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 863/2022, MARIA DE FATIMA VIEIRA DE GUSMAO,
matricula n® 14273, funcdo Professor Docente | QD SUP - 16H,
referéncia DIIl, aposentada com proventos integrais e paridade
conforme Portaria n°® 332/2022 a contar da data da publicacdo. Os
proventos ficam assim fixados:

R$ 8.781,46 — (Oito mil setecentos e oitenta e um reais e quarenta
e seis centavos) - Vencimento base integral atribuido a categoria
de Professor Docente |, QD SUP - 16H, referéncia DIll, de acordo
com a Lei 1304/2021.

TOTAL DE PROVENTOS: R$ 8.781,46 — (Oito mil setecentos e
oitenta e um reais e quarenta e seis centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGCALO, em 27 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA N.° 331/2022, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de
janeiro de 2021.

RESOLVE: aposentar SANDRA MIRA PEREIRA CAMPOS,
matricula n° 15825, funcdo Merendeiro — 30H, referéncia BIX, a
contar da publicacdo desta portaria, com proventos integrais,
conforme artigo 76-E, Il, da Lei Organica Municipal com as
alteracbes da Emenda n° 002/2021 (artigo 20 da EC 103/19),
processo n° 850/2022.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA N.° 333/2022, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONCALO, usando das
atribuicbes do seu cargo e tendo em vista a delegagcdo de
competéncia determinada pela Portaria n.° 016/2021 de 01 de
janeiro de 2021.

RESOLVE: reverter a cota a contar de 22 de fevereiro de 2017, em
razdo do alcance da maioridade a cota de Milena de Castro Lima,
matricula 81035, em favor de CRISTIANE DE CASTRO LIMA,
matricula 81034, e FELIPE DE CASTRO LIMA, matricula 81036,
beneficiarios do ex-servidor aposentado por invalidez Claudio de
Castro Lima, matricula n® 19147, funcdo Ajudante de Servicos
Gerais, referéncia ECI, de acordo com o artigo 30 da Lei Municipal
n° 009/2006 c/c o artigo 6°-A, paragrafo Unico da E.C. n°® 41/2003
acrescido pela EC n° 70/2012, referente a 100% do beneficio de
pensé&o, em cota de 50% a cada beneficiario, tornando sem efeito a
Portaria n° 48/2017, publicada em 29 de marco de 2017, processo
n° 155/2017.

MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FIXACAO DE PROVENTOS

Processo n° 850/2022, SANDRA MIRA PEREIRA CAMPOS,
matricula n°® 15825, funcdo Merendeira — 30H, referéncia BIX,
aposentada com proventos integrais conforme Portaria n°
331/2022, a contar da data de publicagdo deste ato. Ficam fixados
0s proventos assim discriminados:

R$ 3.546,54 — (Trés mil e quinhentos e quarenta e seis reais e
cinquenta e quatro centavos)- Vencimento base integral atribuido
a categoria de Merendeira — 30H, referéncia BIX, de acordo com a
Lei 1304/2021 de 17/12/2021.

TOTAL DOS PROVENTOS: R$ 3.546,54 — (Trés mil e quinhentos e
guarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 26 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

PORTARIA N.° 332/2022, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

FIXAGAO DE PROVENTOS DA REVERSAO DE COTAS

Processo n° 155/2017 reverséo de cota a contar de 22 de fevereiro
de 2017, em razdo do alcance da maioridade a cota de Milena de
Castro Lima, matricula 81035, em favor de CRISTIANE DE CASTRO
LIMA, matricula 81034 e FELIPE DE CASTRO LIMA, matricula
81036, beneficiarios do ex-servidor aposentado por invalidez
Claudio de Castro Lima, matricula n® 19147, funcdo Ajudante de
Servigos Gerais, referéncia ECI, de acordo com o artigo 6°-A,
paragrafo Unico da E.C. n° 41/2003 acrescido pela EC n° 70/2012,
referente a 100% do beneficio de penséo, em cota de 50% a cada
beneficiario.

R$ 598,50 (Quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta
centavos) Vencimento base integral atribuido a categoria de
Auxiliar de Servigos Gerais, referéncia ECI, de acordo com a Lei n°®
388/2011 de 27 de setembro de 2011.

R$ 21,80 (Vinte e um reais e oitenta centavos) Complemento
salarial conforme Decreto n° 127/2005.

Total dos Proventos: R$ 620,30 (Seiscentos e vinte reais e trinta
centavos).

*Ndo consta parcela complementar ao salario minimo, por
determinacédo do TCE.

*Valores referente ao més de fevereiro de 2017.

Beneficiaria:

Conjuge: Cristiane de Castro Lima, matricula n® 81034 — 50% - R$
310,15 (Trezentos e dez reais e quinze centavos).
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Filho: Felipe de Castro Lima, matricula n® 81036 — 50% - R$ 310,15
(Trezentos e dez reais e quinze centavos).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO GONGALO, em 27 de dezembro de 2022.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA

Presidente do IPASG

FMS

PORTARIA N.° 105/2022 - FMS

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
FISCALIZAREM O CONTRATO ADMINISTRATIVO FMS N° 041/2022
CELEBRADO ENTRE A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SAO GONCALO E ALUTECH TECNOLOGIA E LOCACOES S.A.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
GONGCALO, no uso das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para
fiscalizarem o contrato FMS n° 041/2022, objeto do processo
administrativo FMS n° 2333/2022.

. Natasha Rodrigues Trindade — matricula n® 343.686;

. Pablo Braga Branddo — matricula n°® 341.524;

. Felipe Cabrini Moraes da Silva— matricula n® 121.274.

Art. 2° - Os fiscais terdo a incumbéncia de acompanhar a execugao
do presente contrato e sua vigéncia.

Art. 3° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Sao Gongalo, 29 de dezembro de 2022.

DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS

Presidente da Fundagédo Municipal de Saude de S&do Goncalo

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO D.O.E. | PODER EXECUTIVO | ANO III | N.2 745 EM 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Biombo - MATERIAL DE CONFECCAO AGO HOi;gAL

2 [INOXIDAVEL / TAMANHO TRIPLO /RODIZIOS| Unid | 623 | 46990 |202.747.70
IO MODELO:
HSP 1008
MESA DE EXAMES. ESTRUTURA/MATERIAL HOSPITAL

DE CONFECGAO: COM ARMARIO/MADEIRA- ARE
3 [MDF. Mesa fixa utilizada paral Unid 440 MODELO: 1.328,00 |584.320,00
lexames/tratamento de pacientes. REGISTRO] HsP 300i
182253700002

Valor Total R$ 882.431,40|

Séo Gongalo, 26 de dezembro de 2022.
DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS
Presidente da Fundagédo Municipal de Saude

PORTARIA N° 104/2022 - FMS

DISPOE SOBRE A DESIGNAQAO DE SERVIDORES PARA

FISCALIZAREM O CONTRATO ADMINISTRATIVO FMS N°

042/2022 CELEBRADO ENTRE A FUNDAQAO MUNICIPAL DE

SAUDE DE SAO GONGCALO E LABTEC MASTER

EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA.

O PRESIDENTE DA FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO

GONCALO, no uso das suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para

fiscalizarem o contrato FMS n° 042/2022, objeto do processo

administrativo FMS n° 894/2021.

e Anderson da Rocha Teixeira — matricula n® 125.237;

e Luciana Correia Coelho — matricula n® 127.189;

e Ana Luiza Enguer Lagoeiro Ribeiro Martins — matricula n.°
127.693.

Art. 2° - Os fiscais terdo a incumbéncia de acompanhar a

execucgdo do presente contrato e sua vigéncia.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagdo, ficando revogadas as demais disposicdes em

contrério.

S&o Gongalo, 29 de dezembro de 2022.

DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS

Presidente da Fundagéo Municipal de Saude de S&o Goncalo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 110/FMS/2022

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrbnico FMS N°
047/2022(FMS), Processo Administrativo n° 1882/2022 - (FMS),
que tem por objeto o registro de precos para futura e eventual
AQUISICAO DE MATERIAIS: CARRO MACA SIMPLES, BIOMBO E
MESA DE EXAMES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO.

EMPRESA: J.M.F. COMERCIAL EIRELI estabelecida na Rua Augusto Stoppa, n° 505 — loja 03 Bairro|
Progesso- Juiz de Fora/MG, inscrita no C.N.P.J sob o n° 27.951.336/0001-96

ITEM ESPECIFICAGAO UNID  |QUANT| MARCA

MACA CLINICA Material: tubular em ferro. Tipo:|
lcarro maca. Acabamento da superficie: pintura|
Epoxi, acabamento das rodas: rodas|
ermoplasticas. Rodas 4 rodizios de 5 Freio|
Nos 4 rodizios. Complemento: Até 1,90m,|
Largura; Cerca de 0,60m altura: cerca de 0,80M,) HOSPITA
capacidade de cerca até 150KG. Componentes; n LARE
suporte soro removivel, Componentes: 01 Paral Unid 3 MODELO; | 1:787:90 | 536370
IChoque Emborrachado Caracteristica| HSP 1015.1
ladicional: Cabeceira Regulavel Por|
ICremalheira. Caracteristica Adicionais 01
IGrades Laterais Rebativeis, Acessoério; Leitol
Fixo c/ Colchao, Curvim. Registro;|
82253700004

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/

VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 120/FMS/2022

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrénico FMS N°
035/2022(FMS), Processo Administrativo n°® 1201/2022- (FMS), que
tem por objeto o registro de pregos para futura e eventual
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS - USO GERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL, URGENCIA, EMERGENCIA, SAMU,
SUBSECRETARIA DE ATENQAO ESPECIALIZADA E
SUBSECRETARIA DE ATENGCAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO/RJ

EMPRESA: ABBVIE FARMACEUTICA LTDA-, inscrita no C.N.P.J sob o n° 15.800.545/0003-11,estabelecidal
na Rod BR153 — Km 42 Parte B subparte T - Zona Urbana - Anapolis, 9,

ITEM ESPECIFICAGAO UNID |QUANT| MARCA

ISURVANTA  25MG/ML 8ML Descrigao:|
lsuspensdo estéril, ndo pirogénica, de
surfactante pulmonar, para uso intratraqueal. E|
um extrato natural de pulmdes bovinos,
isuplementado com colfosceril palmitato. Al
lcomposicdo resultante prové 25mg/ml de]
ffosfolipedes e menos de 1,0mg/ml de|
proteinas.  Composig&o: SURVANTA  é[ FRAS
lcomposto por lipides e proteinas, suspensos| COS
lem sulucdo de cloreto de soédio a 0,9%
lesterilizada por calor. Apresentagao:|

VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

ISURVANTA|
2.240 [Fabricante:|2.400,00| 5.376.000,00
Abbvie

40

©

ISURVANTA é fornecido em frascos-ampola de|
dose Gnica, contendo 8ml com|
laproximadamente 200mg de fosfolipedes, nal
concentragdo média de 25mg/ml. Validade do
produto: 18 meses

Valor Total R$ 5.376.000,00]

Séo Gongalo, 28 de dezembro de 2022
DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS
Presidente da Fundac&o Municipal de Saude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 122/FMS/2022

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrébnico FMS N°
035/2022(FMS), Processo Administrativo n® 1201/2022- (FMS), que
tem por objeto o registro de pregos para futura e eventual
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS — USO GERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL, URGENCIA, EMERGENCIA, SAMU,
SUBSECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO/RJ

[EMPRESA: CAPROMED FARMACEUTICALTDA, inscrita no C.N.P.J sob o n° 1..085.369/0001-96,
lestabelecida na Av. Murchid Homsi, n° 2975 — sdo José do Rio Preto/SP,

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICAGAO UNID |QUANT|  MARCA ALOR | VALOR
) IP FARMA
285 [JIGNITOL 20% 250ML. REGISTRO: - PRASCO |33 600 PROCEDEN 1250  [420.000,00
(CIA: NACIONAL

Valor Total R$ 420.000,00|

S&o Gongalo, 27 de dezembro de 2022.
DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS
Presidente da Fundag¢do Municipal de Saude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 124/FMS/2022

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrénico FMS N°
035/2022(FMS), Processo Administrativo n°® 1201/2022- (FMS), que
tem por objeto o registro de precos para futura e eventual
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS - USO GERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL, URGENCIA, EMERGENCIA, SAMU,
SUBSECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO/RJ

Empresa: HEALTH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 18.252.904/0001-70
estabelecida na Rua Eloi Francisco dos Anjos, n° 443 — Sul do Rio - Tijucas/SC representada pelo Sr.
Luciano Nelson Silveira, brasileiro, portador do RG n° 2.909.379 SSP/SC e inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF — sob 0 n° 952.088.109-30.

ITEM ESPECIFICAGAO | UNID | QUANT | MARCA |

VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
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ANLODIPINO, BESILATO DE, 10MG -
57 Unidade: COMPRIMIDO REGISTRO [ COMP | 4.200.000 CIMED 0,069 289.800,000
ANVISA: 143810161005

DEXAMETASONA 0,1% 10 G CREME GREEN

158 | REGISTRO ANVISA: 1201000220021 | 'VBO | 84000 | ppiapya | 1360 | 114.240,000
ENALAPRIL  10MG  -Unidade:

184 | COMPRIMIDO REGISTRO ANVISA: | COMP | 1.120.000 | CIMED | 0,049 | 54.880,000
1048100980317

HIDROCLOROTIAZIDA 25MG -
239 | Unidade: COMPRIMIDO REGISTRO [ COMP | 4.200.000 CIMED 0,030 126.000,000
ANVISA: 1438102100053

loU INDIRETAMENTE NO|
FORNECIMENTO  DOS _ BENS,
[TODAS AS ESPECIFICAGOES DO
IOBJETO CONTIDAS NA|
[PROPOSTA VINCULAM A
ICONTRATADA. VALIDADE DA
PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS,

ALIDADE MINIMA DE 12 (DOZE)
MESES, DEMAIS PRERROGATIVAS|
ICONFORME O EDITAL. REGISTRO|
IANVISA: 103920052

Valor Total R$ 11.160,00|

LORATADINA 10MG -Unidade:
281 | COMPRIMIDO REGISTRO ANVISA: [ COMP | 700.000 CIMED 0,085 59.500,000
1438102530090

Séo Gongalo, 27 de dezembro de 2022.
DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

ROSUVASTATINA 10 MG -Unidade:
380 | COMPRIMIDO REGISTRO ANVISA: | COMP 60.000 CIMED 0,210 12.600,000
1438102250128

Valor Total R$ 657.020,00

S&o Gongalo, 27 de dezembro de 2022.

DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS

Presidente da Fundag&o Municipal de Saude

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 126/FMS/2022

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletronico FMS N°
035/2022(FMS), Processo Administrativo n° 1201/2022- (FMS), que
tem por objeto o registro de pregos para futura e eventual
AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS - USO GERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL, URGENCIA, EMERGENCIA, SAMU,
SUBSECRETARIA DE ATEN(;AO ESPECIALIZADA E
SUBSECRETARIA DE ATENGCAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALOJ/RJ

EMPRESA: FBC DE NITEROI COMERCIO E SERVICOS EIRELLI -, inscrita no C.N.P.J sob o n
[22.341.240/0001-92 estabelecida na Rua Reverendo Armando Ferreira 350, SL 206-207, Largo da Batalha,|
Niterdi/RJ,

ITEM ESPECIFICAGAO UNID | QUANT | MARCA | V.UNIT. | V.TOTAL
80 BISOPROLOL 10MG CoMP | 25000 | EMS. 124 31.000,00
114 [CEFUROXIMA 250MG COMP | 14.000 |RANBAXY| 540 75.600,00
115 |CEFUROXIMA 500MG COMP | 14.000 |RANBAXY| 7,89 110.460,00
193 ESCITALOPRAM 10MG COMP | 240.000 | GEOLAB | 0,1889 | 45.336,00
223 [LCLAZIOR 3OMG LIBERACAO! comp | 22400 |PHARLAB| 035 7.840,00
251 |NDAPAMINA 15MG COMP | 240000 |PHARLAB | 014 33.600,00
299 METILFENIDATO 10MG COMP | 2800 | ALTHAI 040 1.120,00
381 |ROSUVASTATINA 20MG COMP | 112.000 |LEGRAND| 038 42.560,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 134/FMS/2022

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletrénico FMS N°
035/2022(FMS), Processo Administrativo n® 1201/2022- (FMS), que
tem por objeto o registro de pregos para futura e eventual
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS — USO GERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL, URGENCIA, EMERGENCIA, SAMU,
SUBSECRETARIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA E
SUBSECRETARIA DE ATENCAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO/RJ

EMPRESA: MEDKA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, inscrita no C.N.P.J sob o n° 36.958.637/0001-32
estabelecida na Rua: Rua dos Cravos, n° 55, Nova Piam, Belford Roxo -RJ C,

MARCA/

ITEM ESPECIFICACAO UNID QUANT FABRICANTE | V.UNIT V, TOTAL
CETOPROFENO CONCEN-
TRACAO: 50 MG/ML, FORMA %
X X FRASCO UNIAO
119 | FARMACEUTICA: SOLUGCAO JAMPOLA 84.000 QUIMICA 2,12 178.080,00

INJETAVEL ANVISA
1.0497.0004.006-2

CLORETO DE SODIO CON-
CENTRACAO: 0,9 % , FORMA
FARMACEUTICA:  SOLUGAO
INJETAVEL , CARACTERISTI- | FRASCO
139 [ CA ADICIONAL: SISTEMA | 100,00 462.000 EQUIPLEX 5,59 2.582.580,00
FECHADO , CARACTERISTI- [ ML
CAS ADICIONAIS 1: BOL-
SA/FRASCO ISENTO DE PVC
ANVISA 1177200010395

Valor Total R$ 347.516,00|

S&o Gongalo, 27 de dezembro de 2022.

DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS

Presidente da Fundacgé&o Municipal de Saude

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 127/FMS/2022

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato da Ata de
Registro de Pregos, referente ao Pregdo Eletrébnico FMS N.°
035/2022(FMS), Processo Administrativo n°® 1201/2022- (FMS), que
tem por objeto o registro de precos para futura e eventual
AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS - USO GERAL PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEFESA CIVIL, URGENCIA, EMERGENCIA, SAMU,
SUBSECRETARIA DE ATENQAO ESPECIALIZADA E
SUBSECRETARIA DE ATENGAO BASICA DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALO/RJ

EMPRESA: EXEMPLARMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-, inscritano C.N.P.J sob o
In° 23.312.871/0001-46 estabelecida na Rua Sergipe 955 sala comercial Bairro: Bela Vista,

ITEM ESPECIFICAGAO UNID | QUANT |MARCA/FABRICANTE |VALOR| VALOR

UNIT. TOTAL
IATENSINA 0,100MG COMPRIMIDO]
NOS  VALORES  PROPOSTOS|
ESTARAO INCLUSOS TODOS OS|
ICUSTOS OPERACIONAIS,
ENCARGOS  PREVIDENCIARIOS,
[TRABALHISTAS,  TRIBUTARIOS,
ICOMERCIAIS E QUAISQUER
IOUTROS QUE INCIDAM DIRETA|
lou INDIRETAMENTE NO|
61 [FORNECIMENTO DOS BENS| COMP | 16.800 BOEHRINGER 0,40 6.720,00
[TODAS AS ESPECIFICAGOES DO
IOBJETO CONTIDAS NA|
PROPOSTA VINCULAM A
ICONTRATADA.  VALIDADE DA
PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS,
ALIDADE MINIMA DE 12 (DOZE;
MESES, DEMAIS PRERROGATIVAS|
ICONFORME O EDITAL. REGISTRO|
IJANVISA: 103670058
FLUNARIZINA 10MG COMPRIMIDQ|
NOS  VALORES PROPOSTOS|
ESTARAO INCLUSOS TODOS OS|
ICUSTOS OPERACIONAIS,
ENCARGOS  PREVIDENCIARIOS,
[TRABALHISTAS,  TRIBUTARIOS,
ICOMERCIAIS E QUAISQUER)
JOUTROS QUE INCIDAM DIRETA|

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/
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COMP | 12.000 VITAMEDIC 0,37 4.440,00

CLORETO DE SODIO CON-
CENTRAGAO: 0,9 % , FORMA
FARMACEUTICA:  SOLUGAO
INJETAVEL , CARACTERISTI-
140 | CA ADICIONAL:  SISTEMA
FECHADO , CARACTERISTI-
CAS ADICIONAIS 1: BOL-
SA/FRASCO ISENTO DE PVC
ANVISA 1177200010387

FRASCO

/BOLSA 112000 EQUIPLEX 7,49 838.880,00

CLORETO DE SODIO CON-
CENTRACAO: 0,9 %, FORMA
FARMACEUTICA:  SOLUGAO
INJETAVEL, CARACTERISTICA | FRASCO
141 | ADICIONAL: SISTEMA  FE- | 500,00 1680000 EQUIPLEX 12,50 | 21.000.000,00
CHADO, CARACTERISTICAS | ML
ADICIONAIS 1 BOL-
SA/FRASCO ISENTO DE PVC
ANVISA 1177200010417

TIORIDAZINA ~  CLORIDRATO UNIAO
145 | CONCENTRAGCAO: 100M COMP. 14000 1,54 21.560,00

ANVISA 1.0497.1230-004-8 QUIMICA

TIORIDAZINA ~ CLORIDRATO UNIAO
147 | CONCENTRACAO: 50M COMP. 14000 QUIMICA 0,84 11.760,00
ANVISA 1.0497.1230-003-1

DIAZEPAM CONCENTRACAO:
5 MG/ML, FORMA FARMA- .
CEUTICA: SOLUGAO ORAL , UNIAO
ADICIONAL:  FORMULAGAQ | COMP- | 1680000 1 ¢ ;ca 0.07 | 117.600,00
ESPECIALMENTE MANIPULA-
DA ANVISA 1.0497.0147.003-6

165

DIAZEPAM DOSAGEM: 10M UNIAO

166 | ANVISA 1.0497.0147.004-4 COMP. | 1680000 | ouymica 010 | 168.000,00
ETILEFRINA  CLORIDRATO -
COMPOSICAO:  10MG/ML, | AMPOLA UNIAO

198 | APRESENTACAO: INJETAVEL | 100ML | 58990 | quimica 156 87.360,00

ANVISA 1.0497.1220.001-9

FENTANILA COMPOSICAO:
ASSOCIADO COM DROPERI-
DOL, CONCENTRACAO: 0,05

206 | MG+ 25 MGML, FORMA | NPOLA | 1e000 | SHINE 356 | 598.080,00
FARMACEUTICA:  SOLUGAO |
INJETAVEL ANISA
1.0497.0264.006-7
HALOPERIDOL CONCENTRA- N
GAO: 5 MGML, TIPO USO: | AMPOLA UNIAO
230 | $0LUGAO INJETAVEL ANVISA | 100mL | 42090 | quimica 877 | 156.340.00
1.0497.0191.009-5
PARMACEUTIA:  LiQUIDO | FRASCO UNIAO
aez | FARMACE Avisa | 22000 | 2800 | QUL 373,99 | 1047.172,00

1.0497.1420.001-6

VALOR TOTAL R$ 26.806.412,00

S&o Gongalo, 27 de dezembro de 2022.
DEIVID ROBERT DE CRESCI CAMPOS
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

CMDCA

RESOLUCAO N.° 049/CMDCA-SG/2022
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INSTITUI SOBRE A COBERTURA DE FERIAS DOS
CONSELHEIROS TUTELARES PELOS CONSELHEIROS
TUTELARES SUPLENTES.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA, 6rgéo responséavel pelo planejamento,
implementacéo e fiscalizagdo de politicas publicas para criangas e
adolescentes, de acordo com sua competéncia legal, por meio da
Lei n°® 148, de 8 de julho de 2008, que dispde sobre a implantagao,
estrutura, processo de escolha e funcionamento dos conselhos
tutelares do municipio de Sdo Goncalo, e da outras providéncias,
CONSIDERANDO que no Artigo 10 e 82° da referida Lei, que versa
sobre o direito as férias dos Conselheiros Tutelares,

RESOLVE:

Art. 1° - Que a partir que do més de janeiro de 2023 até o més de
maio do corrente ano, os seguintes Conselheiros Tutelares
Suplentes passardo a cobrir férias:

e Conselho Tutelar I: Sra. Eliete Vianna Nascimento Vieira;

e  Conselho Tutelar Il: Sra. Maristela Luis

. Conselho Tutelar Ill: Paulo Ubiratan Rodrigues

Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicacéo.
S&o Gongalo, 22 de dezembro de 2022.

MARIANA FRIZIEIRO DA SILVA CRUZ FREIRE

Presidente do Conselho CMDCA

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N.° 510/2022

ANEXO | - PROGRAMACAO FINANCEIRA DE RECEITA

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE
DESEMBOLSO

https://www.saogoncalo.rj.gov.br/diario-oficial/



Anexo |

Proagramacao Financeira de Receita

Especificacdo Total 1° Bimestre % 2° Bimestre % 3° Bimestre % 4° Bimestre % 5° Bimestre % 6° Bimestre %

RECEITAS CORRENTES 1923 375 047,00 361 548 689,00 18,80 278 734 244,00 14,49 283526 190,00 14,74 297 475 412,00 15,47 305 714 834,00 15,89 396 375 678,00 20,61
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS 358 983 919,00 89 474 763,00 24,92 48 057 545,00 13,39 48 610 294,00 13,54 49 741 365,00 13,86 50 131 617,00 13,96 72 968 335,00 20,33
CONTRIBUIGOES 118 084 000,00 16 760 919,00 14,19 17559 513,00 14,87 19 082 542,00 16,16 17 261 746,00 14,62 22529 003,00 19,08 24890 277,00 21,08
RECEITA PATRIMONIAL 76 115 116,00 8324 982,00 10,94 7967 096,00 10,47 14 691 326,00 19,30 8985 646,00 11,81 17 042 817,00 22,39 19 103 249,00 25,10
RECEITA DE SERVICOS 1335 568,00 37 388,00 2,80 277 934,00 20,81 150 911,00 11,30 262 933,00 19,69 237 299,00 17,77 369 103,00 27,64
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1349 357 867,00 244 632 375,00 18,13 203531 718,00 15,08 198 861 935,00 14,74 213 044 241,00 15,79 214 046 407,00 15,86 275241 191,00 20,40
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 19 498 577,00 2318 262,00 11,89 1340 438,00 6,87 2129 182,00 10,92 8179 481,00 41,95 1727 691,00 8,86 3803 523,00 19,51
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIA 144 460 949,00 19880 617,00 13,76 25880 125,00 17,91 23892 767,00 16,54 21573 474,00 14,93 27 026 877,00 18,71 26 207 089,00 18,14
CONTRIBUIGOES 133902 760,00 18120 919,00 13,53 24120 427,00 18,01 22133 069,00 16,53 19 813 776,00 14,80 25267 179,00 18,87 24 447 390,00 18,26
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10 558 189,00 1759 698,00 16,67 1759 698,00 16,67 1759 698,00 16,67 1759 698,00 16,67 1759 698,00 16,67 1759 699,00 16,67
RECEITAS DE CAPITAL 45 653 246,00 20 796,00 0,05 9 126 489,00 19,99 9126 489,00 19,99 9 126 489,00 19,99 9 126 489,00 19,99 9 126 494,00 19,99
OPERAGOES DE CREDITO 8601 000,00 0,00 0,00 1720 200,00 20,00 1720 200,00 20,00 1720 200,00 20,00 1720 200,00 20,00 1720 200,00 20,00
ALIENAGAO DE BENS 116 109,00 19 351,00 16,67 19 351,00 16,67 19 351,00 16,67 19 351,00 16,67 19 351,00 16,67 19 354,00 16,67
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36 927 466,00 0,00 0,00 7 385 493,00 20,00 7 385 493,00 20,00 7 385 493,00 20,00 7 385 493,00 20,00 7 385 494,00 20,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 8671,00 1 445,00 16,66 1445,00 16,66 1445,00 16,66 1445,00 16,66 1445,00 16,66 1 446,00 16,68
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE 77 443 667,00 16 481 742,00 21,28 12 888 514,00 16,64 10991 412,00 14,19 10 979 257,00 14,18 11 013 529,00 14,22 15089 213,00 19,48
TRANSFERENCIAS CORRENTES 77 443 667,00 16 481 742,00 21,28 12 888 514,00 16,64 10991 412,00 14,19 10979 257,00 14,18 11013 529,00 14,22 15089 213,00 19,48

Total Geral 2036 045 575,00 364 968 360,00 17,93 300 852 344,00 14,78 305 554 034,00 | 15,01 317 196 118,00 15,58 330854 671,00 16,25 416 620 048,00 20,46

Receita_em_Metas_Bimestrais_e_o_Cronograma_de_Desembolso_para_2023 (1).xIsx - Receita de 2023 (Bimestral)




Anexo |1

Cronog

de Desembolso

rama de Execucao Mensal

Especificagéo Valor Aprovado % Janeiro % Fevereiro % Marco % Abril % Maio % Junho %
DESPESAS CORRENTES 1771211 168,00 87,29% 121 804 163,00 6,88% 121 804 163,00 6,88% 121 804 163,00 6,88% 121 804 163,00 6,88% 121 804 163,00 6,88% 121 804 163,00 6,88%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 967 541 066,00 47,68% 74 426 235,00 7,69% 74 426 235,00 7,69% 74 426 235,00 7,69% 74 426 235,00 7,69% 74 426 235,00 7,69% 74 426 235,00 7,69%
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 4978 000,00 0,25% 414 833,00 8,33% 414 833,00 8,33% 414 833,00 8,33% 414 833,00 8,33% 414 833,00 8,33% 414 833,00 8,33%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 798 692 102,00 39,36% 46 963 095,00 5,88% 46 963 095,00 5,88% 46 963 095,00 5,88% 46 963 095,00 5,88% 46 963 095,00 5,88% 46 963 095,00 5,88%
DESPESAS DE CAPITAL 257 982 218,00 12,71% 11 901 884,00 4,61% 13 041 432,00 5,06% 18 739 171,00 7,26% 19 308 945,00 7,48% 19 308 945,00 7,48% 24 372 472,00 9,45%
INVESTIMENTOS 135 660 458,00 6,69% 1709 321,00 1,26% 2848 869,00 2,10% 8 546 608,00 6,30% 9 116 382,00 6,72% 9116 382,00 6,72% 14 179 909,00 10,45%
INVERSOES FINANCEIRAS 11 000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 122 310 760,00 6,03% 10 192 563,00 8,33% 10 192 563,00 8,33% 10 192 563,00 8,33% 10 192 563,00 8,33% 10 192 563,00 8,33% 10 192 563,00 8,33%
Total Geral 2029 193 386,00 / 133 706 047,00 6,59% 134 845 595,00 6,65% 140 543 334,00 6,93% 141 113 108,00 6,95% 141 113 108,00 6,95% 146 176 635,00 7,20%
Especificagéo Julho % Agosto % Setembro % Outubro % Novembro % Dezembro %
DESPESAS CORRENTES 198 206 441,00 11,19% 160 993 323,00 9,09% 160 993 323,00 9,09% 160 993 323,00 9,09% 160 993 323,00 9,09% 198 206 457,00 11,19%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 111 639 353,00 11,54% 74 426 235,00 7,69% 74 426 235,00 7,69% 74 426 235,00 7,69% 74 426 235,00 7,69% 111 639 363,00 11,54%
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 414 833,00 8,33% 414 833,00 8,33% 414 833,00 8,33% 414 833,00 8,33% 414 833,00 8,33% 414 837,00 8,33%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 86 152 255,00 10,79% 86 152 255,00 10,79% 86 152 255,00 10,79% 86 152 255,00 10,79% 86 152 255,00 10,79% 86 152 257,00 10,79%
DESPESAS DE CAPITAL 24 372 472,00 9,45% 24372 472,00 9,45% 24 372 472,00 9,45% 24372 472,00 9,45% 24 372 472,00 9,45% 29 447 009,00 11,41%
INVESTIMENTOS 14 179 909,00 10,45% 14 179 909,00 10,45% 14 179 909,00 10,45% 14 179 909,00 10,45% 14 179 909,00 10,45% 19 243 442,00 14,19%
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 11 000,00 0,01%
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 10 192 563,00 8,33% 10 192 563,00 8,33% 10 192 563,00 8,33% 10 192 563,00 8,33% 10 192 563,00 8,33% 10 192 567,00 8,33%
Total Geral 222578 913,00 10,97% 185 365 795,00 9,13% 185 365 795,00 9,13% 185 365 795,00 9,13% 185 365 795,00 9,13% 227 653 466,00 11,22%
Receita_em_Metas_| e_o_Ci L_de_D )_para_2023 (2).xlsx - Cronograma de Desembolso (2023)




Continuacao do D.O.E. em 29/12/2022

Nomeia:

a contar de 29 de dezembro de 2022, TATIANA MONTEIRO
BRAGA - CPF: 118.*%* ***.03, para exercer o cargo em
comissao de Subdiretor de Divisdo - Simbolo DAS-04, na(o)
Secretaria Municipal de Educacao, em substituicao a Luiz
Felipe de Oliveira Duarte - Mat.: 123282.

Port. n2 3097/2022

D.O.E. - 29/12/2022
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