Estado do Rio de Janciro
Preteitura Municipal de Sdo Gongalo
Gabinete da Prefeita

LEI N°. 414/2011

EMENTA: CRIA O PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTO E FIXA OS PARAMETROS DO
ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE DE AUDITOR DA
RECEITA MUNICIPAL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO GQNCALO. no uso de suas atribuigoes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO, aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

Considerando a necessidade de promover a modernizagio da arrecadagdo dos tributos
municipais, pelo combate sistematico a evasio fiscal e a sonegagao de tributos e pelo aumento
da eficiéncia dos sistemas de Administragao Tributaria:

Considerando que ¢ objetivo da administracdo municipal oferecer maior qualidade nos
servicos prestados aos contribuintes mediante orientagdo, promogdo de cursos, palestras ¢
outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto a correta aplicagio das normas
tributarias:

Considerando ser imperioso promover a moderniza¢ao da produtividade da fiscaliza¢do
tributaria, bem como propiciar o aperfeigoamento da legislagao;

Considerando que ¢ obrigacdo do municipio promover a responsabilidade na gestao
fiscal, pelo aumento da eficiéncia ¢ eficacia na arrecadagio dos tributos de competéncia do
Municipio, atendendo ao disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,

Apresenta para apreciagdo desta egrégia Camara do Legislativo Municipal de Sao
Gongalo o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DA MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Secao 1
Do Programa de Moderniza¢io da Administrac¢io Tributaria

Art. 1° - Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda. o Programa de
Modernizac@o da Administragdo Tributaria.

Secdo 11
Do Fundo de Modernizacio da Administracio Tributaria
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Art. 2° - Institui 0 Fundo de Modernizagdo da Administragio Tributaria.

Art. 3° - As multas decorrentes de infragdes apuradas por meio de procedimento fiscal,
previstas no artigo 331 da Lei 041/2003 arrecadadas pelo Municipio serdo destinadas
exclusivamente ao Fundo de Modernizagdo ¢ Desenvolvimento da Administragdo Tributaria
do Municipio de Sdo Gongalo e aplicados em:

§ 1° — investimentos no aperfeigoamento dos Auditores da Receita Municipal e
servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio, ou seja, custeio
de cursos juridicos, contabeis e administrativos, semindrios, palestras, congressos e
conferéncias de carater juridico, contabil e administrativa, viagens, diarias ¢ outras atividades
correlatas;

§ 2° — investimento no aperfeicoamento operacional da Administragdo Tributaria do
Municipio, com aquisicdo de livros juridicos, contabeis e administrativos, materiais
permanentes, matérias de consumo ndo disponiveis no Municipio no momento da aquisi¢ao.
assinatura de periddicos e publicagbes de interesse juridico, contdbil ¢ administrativo,
mobiliario, materiais de informatica, computadores, acessorios e aquisi¢do de veiculos:

§ 3° — investimento no espago fisico da Administragio Tributaria do Municipio, no que
tange a aquisicdo de imoveis, preferencialmente, observados os principios da oportunidade e
da conveniéncia, aqueles adjudicados, origindrios de execugdes fiscais, nos moldes da Lei
6830/80, reforma, ampliagdo e construgdo de espacos destinados ao funcionamento dos
diversos setores do Orgﬁo;

Art. 4° - A comissao gestora do fundo de modernizagdo da administragdo tributdria, de
carater permanente, instituida por esta lei, serd constituida pelo Secretario Municipal de
Fazenda (presidente), pelo Presidente da Associacdo dos Fiscais de Tributos de Sdo Gongalo,
pelo Coordenador do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza ¢ Taxas e pelo
Coordenador do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana e Taxas.

Art. 5% - Aplica-se a administracdo [inanceira dos recursos decorrentes de multas
previstas no artigo 331 da Lei 041/2003, no que couber, o disposto na Lei Federal no 4.320, de
|7 de margo de 1964 e na legislagdo pertinente a contratos e licitagdes, bem como as normas e
instrugdes baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Secio 111
Da Comissido de Modernizac¢io da Administracio Tributaria

Art. 6° - Fica criada, no ambito da Administracdo Tributaria, a Comissdo de
Modernizacdo da Administragdo Tributaria, de cardter permanente, constituida pelo Secretario
Municipal de Fazenda, Subsecretario de Tributos, dirigentes da Administragdo Tributaria de
nivel igual ou superior ao de Diretor de Departamento da Secretaria Municipal de Fazenda e
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por 02 (dois) servidores mencionados no art. 8° desta lei, designados pela Associacao dos
Fiscais de Tributos de Sdo Gongalo, com as seguintes atribuigdes:

| - elaborar o Regimento Interno de seu funcionamento:

Il - propor estratégias e medidas para a modernizagdo de produtividade e arrecadagdo
tributdria, respeitando a justiga tributaria e a capacidade contributiva;

[11 - acompanhar a implantagdo de projetos ¢ medidas de modernizagdo da arrecadagdo e
de modernizagao de processos e procedimentos;

IV — realizar estudos e estimar a receita tributaria propria e a de transferéncias para a Lei
Orgamentdria Anual — LOA do exercicio seguinte até 30 de julho de cada exercicio fiscal;

V - acompanhar as metas de arrecadagdo estabelecidas para cada exercicio civil e propor
medidas para o seu alcance:

VI — avaliar e ajustar, por deliberagdo aprovada por de 2/3 dos membros da Comissdo, o
valor de pontos e sua relagdo com carga horaria de trabalho. bem como, os programas de
fiscalizacdo contidos no Anexo I desta lei;

VII — avaliar a necessidade de realizagio de concurso de acesso;

VIII - analisar e estabelecer critérios para:

a) obtengdo de informagdes, relatos de ocorréncias ¢ sugestdes de agdes das areas da
Administragdo Tributaria visando 4 modernizacdo da arrecadac¢do e ao aperfeicoamento da
legislacao;

b) apuragdo das parcelas componentes do Adicional de Produtividade devida aos
servidores mencionados no art. 8° desta lei pelo exercicio das atividades da Administracao
Tributaria € pelo cumprimento das metas de arrecadagdo de impostos,

¢) aplicacdo, controle, andlise, pontuagdo e julgamento de revisio da Avaliagdo
Quadrimestral de Desempenho, prevista no art. 26 desta lei;

d) autorizagdo de afastamentos para cursos de educagio continuada dos servidores
mencionados no §1° do art. 3° desta let;

1X - criar subcomissdes permanentes ou tempordrias para viabilizar o Programa de
Modernizag¢do da Administragdo Tributaria.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Secao
Da Estrutura da Administracio Tributaria

Art. 7° - A Administragao Tributaria, expressamente definida no inciso XXII, do art. 37
da Constituicdo Federal sera composta, no Municipio de Sdo Gongalo, pelas unidades da
Secretaria Municipal de Fazenda, responsaveis pelas atividades de langamento tributério, de
fiscalizagdo tributaria, de tributacdo, de estudos tributarios e instrugdo de processos
administrativos tributarios quanto aos lancamentos e as consultas e julgamentos tributarios.
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§ 1°. Os cargos de diregdo, coordenagdo e assessoramento superior da Administragio
Tributdria da Secretaria de Fazenda sdo privativos dos servidores Auditores-Fiscais
Tributarios Municipais.

§ 2° S3o considerados orgdos da Administragao Tributaria a Subsecretaria de Tributos,
as Coordenadorias de Tributos, as Superintendéncias, inclusive a de Receitas Constitucionais
Transferidas, os Departamentos e as Divisdes que tenham por atribui¢des as atividades
elencadas no caput.

Secio 11
Dos Servidores da Administragio Tributaria

Art. 8° - Fica alterada a atual denominagdo do cargo de Fiscal de Tributos para Auditor
da Receita Municipal, descrito no Anexo 1.

§ Unico - A nova denominacio nio implica na exclusio de quaisquer direitos. inclusive
os de carater remuneratdrio e de tempo de servigo, previstos na legislagdo ou em fungdo de
decisdes judiciais transitadas em julgado, atribuidos aos Fiscais de Tributos.

§ 2° O Auditor da Receita Municipal sera lotado exclusivamente em orgéos da
Administracio Tributaria.

Secio II1
Das Atribuicoes do Auditor da Receita Municipal

Art. 9° - As atividades da Administragio Tributdria, constitucionalmente definidas como
essenciais ao funcionamento do Estado, serao exercidas exclusivamente pelos servidores da
carreira especifica de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, tipica e exclusiva de Estado, de
nivel superior.

Art. 10 - Sdo atribui¢des do cargo de Auditor da Receita Municipal:

[ - em cardater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de
Sdo Gongalo, as taxas e as contribui¢des administradas pela Secretaria Municipal de Fazenda:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislag@o e
proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizaglo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis
e imoveis, no exercicio de suas fungoes; %
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¢) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagoes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
conveénio;

d) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informacfo. com vistas as
atividades de langamento, arrecadagdo, cobranca e controle de tributos e contribui¢des;

e) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegagdo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e
valores;

f) desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacio
tributaria, na forma do § 2°, do art. 17, desta lei;

g) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditorio, a solicitagdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de
suspensdo, exclusio e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25
de outubro de 1966, a restituicdo. ao ressarcimento e a reducdo de tributos ¢ contribuigoes,
bem como participar de orglos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributaria;

h) estudar, pesquisar € emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de
consulta;

i) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a
matéria tributaria;

j) supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao sujeito passivo,
visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacoes tributarias ¢ a formalizacao de
Processos;

k) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa
ou judicial;

[) prestar assisténcia extrajudicial, salvo em agdo que figure como parte, aos 6rgdos
encarregados da representacdo judicial do Municipio;

m) informar os débitos vencidos e ndio pagos para a inscrigdo na Divida Ativa, em
processos analisados, antes do termo prescricional conforme art. 89 do CTM-SG;

n) planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizacao,
arrecadacg@o e de cobranga dos impostos, taxas ¢ contribuigdes;

o) realizar pesquisa e investigagdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

p) examinar documentos, livros e registros de institui¢cdes financeiras, referentes a contas
de depositos ¢ aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso.

r) verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuragdo dos repasses
constitucionais.

Il - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢des da
Secretaria Municipal de Fazenda:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores
da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes
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assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequagiio da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisio,
orienta¢ao e treinamento;

b) coordenar, participar ¢ implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragdo Tributaria;

¢) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagao de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos judiciais em renda do
Municipio, bem assim a autorizag¢do para o levantamento de depositos administrativos apos as
decisdes emanadas das autoridades competentes;

¢) Proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros orgdos, ao acompanhamento

gerencial, fisico e financeiro da execugdo or¢amentaria;

f) Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os orgdos setoriais de orgamento;

g) planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a
tecnologia de informagdes tributdrias e sistemas operacionais e programas de informatica
relativos as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes;

h) avaliar e planejar, concursos de acesso, programas de pesquisa, aperfeicoamento ou
de capacitagdo dos Auditor da Receita Municipale demais servidores relacionados a
Administragdo Tributaria;

1) acessar as informacdes sobre o andamento de acoes judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Sdo Gongalo;

i) executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e repressivas
relativas a é€tica e disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos:

k) informar processos ¢ demais expedientes administrativos em matéria tributaria;

|) realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativa as atividades
de competéncia tributaria do Municipio;

m) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle ¢ a avaliagdo da
receita tributaria;

n) controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais;

o) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo da
legislagdo tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigagoes fiscais.

Seciao IV
Da Carreira de Auditor da Receita Municipal

Art. 11 - O quadro efetivo da Carreira de Auditor da Receita Municipal do Municipio de
Sdo Gongalo € constituido de 50 (cingiienta) cargos escalonados em 06 (seis) classes.

§ 1° Cada classe correspondera a um indice de vencimento base conforme Anexo Il da
presente lei.
a°
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§ 2° O vencimento base dos Auditores da Receita Municipal sera reajustado em
conformidade com a disposigdo constitucional vigente.

§ 3% Os vencimentos dos Auditores da Receita Municipal, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderd ultrapassar
a remuneragdo, em espécie, do teto fixado pela Constituigdo Federal.

§ 4° O escalonamento de que trata a presente lei ocorrera mediante promogdo funcional,
ensejando a passagem do Auditor da Receita Municipal para indice imediatamente superior,
conforme tabela do Anexo II.

Art. 12 - O ingresso na carreira de Auditor da Receita Municipal, mediante concurso
publico, sera de provas, na forma do artigo 37, Il da Constituigdo Federal e Anexo [ desta lei.

Paragrafo unico - Por ocasido do inicio de exercicio na carreira, os titulares de cargos de
Auditor da Receita Municipal deverdo frequentar obrigatoriamente curso de formagao técnica
de gestdo tributaria, com duracdo minima de 240 (duzentos e quarenta) horas, a ser ministrado
pela Administragdo Municipal ou por institui¢do idonea.

Secao V
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13 - A Promocio € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira.

Art. 14 - A promogdo funcional ocorrera por tempo de servigo prestado ao Municipio,
observado um intersticio de 03 (trés) anos entre as classes: | e [1; [I e II1; [1l e IV ¢ de 06 seis
(seis) anos entre as classes IVe V; Ve V],

§ 1° O tempo de servigo para fins de promogédo funcional sera computado a partir da
posse no cargo efetivo.”

§ 2° Os Auditores da Receita Municipal enquadrados na Categoria inicial prevista na Lei
067/91 passam a integrar a nova classe respectiva, nos termos do paragrafo 1° deste artigo e
Anexo Il desta lei.

Sec¢io VII
Da Capacitacio do Auditor da Receita Municipal

Art. 15 - A Administrago promovera ou realizard, obrigatoriamente, no minimo | (um)
curso de educagdo continuada por ano para os integrantes da carreira de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal.

Paragrafo Unico. O titular de cargo de Auditor da Receita Municipal devera participar
de cursos indicados pela Administragdo no interesse da administra¢do tributaria, exceto se
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estiver afastado, em licenga ou por motive fundamentado, analisado e aceito pela chefia
imediata.

Secio VIII
Do Regime Disciplinar dos Auditores da Receita Municipal

Art. 16 - Além das vedagOes inerentes a sua qualidade de servidor publico municipal,
previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Gongalo, € ainda vedado ao Auditor
da Receita Municipal em atividade exercer, contra os interesses do Municipio de Sao Gongalo,
direta ou indiretamente, mesmo que em gozo de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo
de vencimentos, as atividades de assessoria ou consultoria, contabilidade e auditoria, quando
tratarem de matéria tributaria.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACJ\O TRIBUTARIA
Secao 1
Das Prerrogativas

Art, 17 - O titular de cargo de Auditor da Receita Municipal, no exercicio de suas
fungdes, tera livre acesso a qualquer orglo, ou entidade publica, ou empresa estatal.
estabelecimento empresarial, de prestagdo de servigos, comercial, industrial., imobilidrio,
agropecuario, institui¢des financeiras e residéncias para vistoriar imoveis, ou examinar
arquivos e equipamentos, eletronicos ou ndo, documentos, livros, papéis, bancos de dados,
com ecfeitos comerciais ou fiscals, e outros elementos que julgue necessarios 4o
desenvolvimento da agfo fiscal ou ao desempenho de suas atribuigdes, podendo fazer sua
apreensdo.

§ 19 O Auditor da Receita Municipal, dentro das suas dareas de competéncia, terd
precedéncia sobre os demais setores da Administracido.

§ 2° Para desconsiderar ato ou negdcio juridico simulado que visem a reduzir o valor do
tributo, a evitar ou postergar seu pagamento ou a ocultar os verdadeiros aspectos do fato
gerador ou a real natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributaria, dever-se-a levar
em conta, entre outras, a ocorréncia de:

| - falta de propasito negocial; ou
[ - abuso de forma.

§ 3° Considera-se indicativo de falta de proposito negocial a opgdo pela forma mais
complexa ou mais onerosa, para os envolvidos, entre duas ou mais formas para a pratica de

determinado ato.
O
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§ 4° Para o efeito do disposto no inciso 11 do § 2°, considera-se abuso de forma a pratica
de ato ou negécio juridico indireto que produza o mesmo resultado econdémico do ato ou
negocio juridico dissimulado.

Art. 18 - Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em geral, sdo
prerrogativas do titular de cargo de Auditor da Receita Municipal. no exercicio de suas
fungdes:

I - auxilio de forga policial para o desempenho de suas fungdes, nos moldes do art. 200
da Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966;

[I - permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a quaisquer vias
pablicas ou particulares;

[Il - exclusdo das restrigdes municipais quanto a circulagdo de veiculos automotores ¢
isen¢do do pagamento de estacionamento nos logradouros publicos ou em garagens
municipais;

Secio 1
Do Adicional de Produtividade

Art. 19 — Fica o Adicional de Produtividade dos Auditores da Receita Municipal,
nomeados em carater efetivo, regulado pelos artigos desta secio.

Art. 20 - Sera devido o Adicional de Produtividade aos Auditores da Receita Municipal,
pelo efetivo exercicio das atividades na Administragdo Tributaria, especificas do cargo e pelo
cumprimento das metas de resultado do Programa de Modernizag¢io da Administragio
Tributaria, levando-se em conta:

I - o cumprimento das atividades e tarefas individuais, previstas no Anexo 1V desta lei,
medidas em nGimero de pontos, na forma do artigo 23 desta lei:

Il - a avaliagdo do resultado global da Administragdo Tributaria no cumprimento de
metas de resultado medida em numero de pontos por quadrimestre, na forma do artigo 24 ¢ 25
desta lei;

Il - o desempenho individual resultante da Avaliagdo Quadrimestral de Desempenho
individual no cumprimento das tarefas, atividades e metas de resultado em namero de pontos
por quadrimestre, na forma do artigo 26 e Anexo 111 desta lei;

§ 1°. Considera-se como efetivo exercicio, para efeito de percepgiio do Adicional de
Produtividade Fiscal Tributdria, o afastamento em virtude de:

[ - férias;

I - convocagdes especiais previstas em lei;

II - licenga para tratamento de satde do funciondrio:

IV - licenga a gestante, a adotante e paternidade; }){D
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V - para desempenho de mandato classista em sindicato a que estiver vinculado;

VI - licen¢a prémio;

VII - acidente de servigo;

VIII - falecimento de ascendente, descendente, conjuge ou companheiro(a). enteado(a)
menor sob sua guarda ou tutela e irmaos;

I X - missdo oficial;

X - licenga por motivo de doenga do conjuge, ascendente, descendente, tutelado ou
curatelado;

XI — casamento.

§ 2° No mes em que ocorrer o afastamento previsto no paragrafo anterior, serd atribuido
pontos ao Auditor da Receita Municipal, de acordo com os seguintes critérios:

| — quando o afastamento for integral, igual ou superior a trinta dias, o nimero de pontos
serd equivalente a média dos pontos efetivamente percebidos nos 3 (trés) meses anteriores ao
de seu afastamento ou liceng¢a, apurados na forma do artigo 21 desta lei;

II — quando o afastamento for parcial, inferior a trinta dias, sera atribuida:

a) por dia de afastamento ou licen¢a, em numero equivalente a média dos pontos
efetivamente percebidos nos 3 (trés) meses anteriores ao de seu afastamento ou licenga,
apurado na forma do artigo 20 desta lei, na parcela referente aos pontos pelo cumprimento de
atividades e tarefas individuais;

b) apurada para o quadrimestre do afastamento na conformidade do artigo 20 desta lei,
nas parcelas referentes ao cumprimento de metas de resultado e desempenho individual.

Art. 21 - O Adicional de Produtividade (AP) tera seu valor apurado, mensalmente,
mediante a computagdo dos pontos atribuidos as tarefas e atividades constantes do anexo [V
desta lei, do cumprimento das metas de resultado e do desempenho individual ao valor
unitario do ponto (Vup), vigente no més do pagamento, previsto no artigo 27 e sera assim
calculado:

AP=NP x Vup

Sendo:

NP=Pt1 4 (P12 x ¥ x Cd)

onde:

NP = ntimero de pontos;

Ptl = pontos pelo cumprimento das atividades e tarefas individuais;
P12 = pontos pela realizagdo das metas de resultado;

Y = indice de metas de resultado alcangado

Sendo:

Y = (Ae - Mm) / (Mi - Mm) + [(Ae - Mm) / (Mi - Mm)] x k

onde:

Ae = arrecadagdo efetiva obtida no periodo apurado, como indicado no § 1°:

e
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Mm = valor da meta minima de resultado de arrecadagdo definida para o periodo
apurado, como indicado no artigo 24 desta lei;

Mi = valor da meta ideal de resultado de arrecada¢do definida para o periodo apurado,
como indicado no artigo 24 desta lei;

k - indice referente a interferéncia exdgena na arrecadagao;

sendo:

k = variacdo exogena % x (-1) / 50 x mddulo da variagdo exdgena %;

Cd = Coeficiente;

sendo:

Cd = Total de Pontos da Avaliagdo Quadrimestral/135x100

§ 1° Para efeitos deste artigo, considera-se arrecadagdo efetiva (Ae) os valores
efetivamente recebidos, inscritos ou ndo na Divida Ativa, referentes a receita de tributos,
multas, juros e corre¢do monetaria a eles relativos.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Fazenda procedera mensalmente ao computo dos
pontos, remetendo os respectivos mapas, dos servidores ativos, a Secretaria Municipal de
Administragdo com os dados e respectivos valores a pagar, calculados rigorosamente de
acordo com os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 23 - O numero de pontos pelo cumprimento das atividades e tarefas individuais (Pt)
da Administragdo Tributaria relacionadas no Anexo 1V desta lei sera computado até o limite
de 697 (seiscentos e noventa e sete) pontos.

§ 190 Os pontos individuais, previstos no “caput”, auferidos pelos servidores que
ultrapassarem no mes o limite maximo permitido serdo levados a crédito para aproveitamento,
at¢ o limite de 15% do saldo de pontos acumulados, nos 12 meses subsequentes, nao podendo
o crédito computado exceder a 139 (cento e trinta e nove) pontos por més.

§ 2° A remissdo total ou parcial de créditos fiscais constituidos por auto de infragdo ndo
prejudicard a percepgdo dos pontos relativos aos mesmos.

§ 3° Os pontos atribuidos e pagos que vierem a ser julgados improcedentes, ou
insubsistentes, por erro do agente, apos o seu pagamento, por motivo de nulidade dos autos de
infragdo ou qualquer outra irregularidade, serdo descontados dos pontos alcangados no més
subsequente ao da decisdo, independentemente de qualquer outra sangdo administrativa ou
disciplinar.

Art. 24 - As metas de resultado, (Mm) e (Mi), serdo estabelecidas pela Comissdo de
Modernizagdo da Administracdo Tributaria, por exercicio civil, e distribuidas pelos periodos
tratados no § 2° deste artigo, observados os seguintes parametros:

[ - as metas minimas (Mm) de arrecada¢dio prevista para cada periodo serdo
correspondentes a arrecadagdo efetiva no respectivo periodo do exercicio pretérito atualizada
monetariamente e as metas ideais (Mi) de arrecadagdo prevista para cada periodo serdo
7
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projetados de acordo com os fatores econdmicos que afetam a base de arrecadacdo e levario
em conta as mudangas previstas na legislagdo tributaria do Municipio, o impacto na
arrecadagdo decorrente do desenvolvimento de programas de moderniza¢do da administragio
tributaria correspondentes a arrecadagdo de cada tributo do Municipio, bem como, a previsio
de crescimento econdmico tomando por referéncia indices do IBGE/CIDE, priorizando as
informagdes do PIB local, do PIB da regifio metropolitana do Rio de Janeiro, do PIB estadual
¢ do PIB nacional, sendo (Mi) a base para fixagdo da estimativa da receita na LOA;

[ - as metas de arrecadagdo (Mm e Mi) poderdo ser revistas caso sobrevenham fatos
Juridicos (mudanga na legislagdo tributdria municipal, estadual, federal ou decisdes judiciais)
ou macroecondmicos que venham a afetar as estimativas anteriormente efetuadas.

§ 1° O naimero mensal de pontos referente ao cumprimento de metas de resultado sera
de 350 (trezentos e cinquenta pontos), permitido o computo de até 403 (quatrocentos e trés
pontos) e em nenhuma hipétese sera inferior a zero.

§ 2°. A apuragdo do nimero mensal de pontos referente ao cumprimento de metas de
resultado sera efetuada nos seguintes meses:

[ - abril, considerando a arrecadagdo obtida e as metas de arrecadagdo fixadas para o
periodo de janeiro a abril do mesmo exercicio, para pagamento nos meses de maio, junho,
Julho e agosto do exercicio da apuragao:

[I - agosto, considerando a arrecadagdo obtida e as metas de arrecadacdo fixadas para o
periodo de maio a agosto do mesmo exercicio, para pagamento nos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro do exercicio da apuracao;

[l - dezembro, considerando a arrecadagio obtida ¢ as metas de arrecadagdo fixadas
para o periodo de setembro a dezembro do mesmo exercicio. para pagamento nos meses de
Janeiro, fevereiro, margo e abril do exercicio seguinte ao da apuragio;

Art. 25 - A previsdo de que trata o inciso 1 do caput do artigo anterior devera considerar
a arrecadagdo obtida no exercicio anterior, corrigida pelo indice de atualizagido dos tributos do
Municipio, até o més da fixa¢fo das metas, bem como os efeitos:

[ - da ampliagdo de base de calculo ou de aumento de aliquotas ou da institui¢io de
novos tributos;

I - das rentuncias de receita, assim consideradas, para os efeitos desta lei, a institui¢do de
isen¢do, anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, modificagiio de base de calculo ou
aliquota;

[11 - extingdo de impostos;

[1I - de qualquer outra altera¢do que implique em um aumento ou redugiio dos montantes
a serem arrecadados.

Art. 26 - O Auditor da Receita Municipal sera submetido a Avaliagio Quadrimestral de
Desempenho observando os seguintes critérios: /0(9
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| - capacidade individual de realizagio de atribuicdes;
I - qualidade do trabalho executado;
[11 - produtividade em suas tarefas.

§ 1° Avaliagdo Quadrimestral de Desempenho ¢ uma sistemdtica de classificagdo e
avaliagdo, segundo critérios fixados no Anexo I1I desta lei, levando-se em conta a formacao,
os conhecimentos, a experiéncia, as aptiddes, as habilidades, a qualidade das realizagdes ¢ o
desempenho de atividades por critérios objetivos de atribui¢do de pontos, especifica para os
servidores mencionados no art. 8° desta lei, computado por quadrimestre, nos meses de abril,
agosto e dezembro de cada ano, que tem por objetivos:

I - propiciar a Administragio Tributaria banco de dados com informagoes
individualizadas de seus servidores, para o adequado aproveitamento das caracteristicas dos
mesmos, na alocagdo de seus recursos humanos, visando a otimizar o seu resultado, em busca
da eficiéncia e eficacia tributaria;

[l - fornecer, aos avaliados, uma precisa ideia do que se espera deles, informando-os
como estdo atuando em suas fungdes e, se for o caso, como alcangar a performance esperada;

§ 2° Da avaliagdo de que trata este artigo cabera recurso a autoridade mediata do
servidor, cabendo recurso especial 4 Comissdo de Administracio Tributaria. encerrando a
instancia administrativa.

§ 3% Durante o periodo da analise pela Comissdo de Administracdo Tributéria, referida
no pardgrafo anterior, serdo considerados, para efeitos de produtividade, os pontos auferidos
pela Gltima avaliagdo quadrimestral de desempenho ou a pontuagdo auferida no més anterior
da primeira avaliagdo. As diferengas apuradas serdo regularizadas no contracheque do meés
subsequente ao da decisdo.

Art. 27 - O valor unitario do ponto (Vup) para fins de pagamento do Adicional de
Produtividade aos Auditores da Receita Municipal fica estabelecido em R$6,824 (Seis reais,
oitocentos e vinte e quatro centésimos de reais).

§ 1° Em janeiro de cada exercicio posterior a 2011, o valor do ponto previsto no “caput”
sera atualizado pelo mesmo indice de atualizagdo dos tributos municipais.

§ 2°. A partir de janeiro de 2011, valor unitario do ponto fixado no “caput” deste artigo
sera acrescido de 1% (hum ponto percentual), até o limite de 20% (vinte por cento), a cada
incremento real, ja descontados a inflagdo e a variacdo do PIB, de 3% (trés por cento) que
ocorrer no produto da arrecadagdo tributdria municipal, tomando-se como base, para efeito de
comparagdo, a arrecadagdo verificada no exercicio fiscal 2010.

§ 3° Na apurag¢iio da arrecadagfo tributdria municipal, a receita relativa aos tributos
imobiliarios (IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, TCLD — Taxa
* s
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de Coleta de Lixo Domiciliar e CIP — Contribui¢do de Iluminagdo Publica) resultantes do
pagamento de cota (nica ou de cotas simultdneas, bem como a arrecada¢do derivada do
recolhimento integral da TFC — Taxa de Fiscalizagdo e Controle, sera diferida pelo exercicio
financeiro a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor apurado pelo valor do tributo sem
desconto.

§ 4°. Para efeito do disposto no paragrafo anterior a arrecadacdo nele referida sera
atualizada pelo mesmo indice de atualizagdo dos tributos municipais.

§ 5° Uma vez obtido o acréscimo previsto no § 2° este percentual integrard o valor
estabelecido no “‘caput” deste artigo, passando a integra-lo definitivamente, para efeito de
apuracdo do valor unitario do ponto a vigorar nos meses subsequentes.

§ 6°. O acréscimo de que trata o paragrafo segundo sera creditado aos Auditores da
Receita Municipal no segundo més subsequente ao da verifica¢do do incremento da receita.

Art. 28 - O Adicional de Produtividade sera pago no més subsequente ao da apuragio
final de cada mes, pelo valor correspondente apurado na forma do artigo 21.

Art. 29 - O Auditor da Receita Municipal, quando vier a ocupar cargos de provimento
em comissdo ou funcdo gratificada previstos no artigo 7° desta lei, fara jus, além das vantagens
decorrentes do exercicio desse cargo, ao Adicional de Produtividade integral, acrescido de:

1 — 5% ( cinco por cento) quando no exercicio de Chefe de Servigo ou Assistente;

[l — 10% (dez por cento) quando no exercicio de cargo de Diretor de Diviséo;

I — 20% (vinte por cento) quando no exercicio de cargo de cargo de Diretor de
Departamento ou Assessor;

[V — 30% (trinta por cento) quando no exercicio de cargo de Superintendente;

V —40% ( quarenta por cento) quando no exercicio de cargo de Coordenador;

VI - 50% (cinquenta e cinco por cento) quando no exercicio de Subsecretario;

Paragrafo Unico. O Auditor da Receita Municipal, quando ocupar cargo de provimento
em comissdo ndo exclusivo da carreira de Auditor da Receita Municipal, na Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, fara jus, além das vantagens decorrentes do exercicio deste
cargo, ao Adicional de Produtividade integral previsto no artigo 21, desde que exerga
atividade correlata.

Art. 30. O Auditor da Receita Municipal, durante o curso introdutdrio previsto no
paragrafo (nico do artigo 12, percebera 80% do valor previsto no art. 21 e fard jus aos 20%
adicionais quando da conclusdo do curso, desde que seja aprovado.

Art. 31. Apos 5 (cinco) anos de recebimento do Adicional de Produtividade, este
integrara os proventos de inatividade, nos casos de aposentadoria ou institui¢do da pensdo pela

A
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média aritmética da pontuagfo obtida nos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria, ou
instituicdo de pensdo, correspondente ao valor do ponto no més da aposentagiio nos termos do
artigo 27, observada a Lei do Regime de Aposentadoria do Municipio.

§ 1° No caso da aposentagdo ocorrer antes de 5 (cinco) anos da vigéncia desta lei, o
Auditor da Receita Municipal fara jus a média do Adicional de Produtividade, levando-se em
conta os valores percebidos entre a data da vigéncia desta lei e a data da definiciio de seus
proventos.

§ 2° Fara jus ao Adicional de Permanéncia de 25% (vinte e cinco por cento) do
Adicional de Produtividade incorporaveis, apos 3 (trés) anos, sobre o valor previsto para seus
proventos de aposentadoria, o Auditor da Receita Municipal que, tendo direito a aposentagéo,
opte pela permanéncia na ativa, observada a Lei do Regime de Aposentadoria do Municipio.

Art. 32 - O Auditor da Receita Municipal, observada a Lei do Regime de Aposentadoria
do Municipio, serd aposentado percebendo o Adicional de Produtividade integral nos
proventos de inatividade por invalidez permanente:

I - quando decorrente de acidente em servigo;

[1- quando decorrente de moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel:
Tuberculose ativa, Alienacdo mental, Esclerose multipla, Neoplasia Maligna, Cegueira
posterior ao ingresso no Servigo Puablico, Hanseniase, Cardiopatia grave, Doenga de
Parkinson, Paralisia irreversivel e incapacitante, Espondiloartrose anquilosante, Nefropatia
grave, Estados avancados do mal de Paget (Osteite deformante), Sindrome de imuno
deficiénecia adquirida — AIDS, e outras que a Lei vier a indicar, com base na medicina
especializada.

Art. 33 - Para efeito de calculo e pagamento do valor do Adicional de Produtividade dos
Auditores da Receita Municipal inativos, relativos aos proventos de inatividade pré-existentes
a publicagdo desta lei, serdo computados 697 (seiscentos e noventa ¢ sete) pontos com o valor
unitario do ponto (Vup) estabelecido em R$6.824 (Seis reais, oitocentos e vinte e quatro
centésimos de reais).

Paragrafo tnico - Em janeiro de cada exercicio posterior a 2011, o valor do ponto
previsto no “caput” sera atualizado pelo mesmo indice de atualizagao dos tributos municipais.

CAPITULO IV
Secao |
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 34 — Fica criada a Comissdo Especial de Licitagdo dos processos oriundos da
SEMFA referentes a bens e servigos.
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Paragrafo Unico - Os membros da Comissdo Especial de Licitagdo do caput serdo
designados por portaria do Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 35 - Os ocupantes dos cargos de dire¢@o, coordenagdo e assessoramento dos orgios
descritos no § 2° do artigo 7°, implementardo as agdes necessarias a correta aplicagdo do artigo
21 em até 90 (noventa) dias da publicagédo desta lei.

Art. 36 - As despesas com a execu¢do desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 37 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

SAO GONCALO, 03 de Janeiro de 2012.

APARECIDA PANISET
Prefeita

Obs. Projeto de Lei de autoria do Executivo.
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ANEXO 1

1. Cargo: AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL

2. Perspectivas de desenvolvimento funcional;

Promogao: do cargo de Téenico Municipal de Nivel Superior classe | para o cargo de Técnico Municipal de Nivel
Superior classe 11; do cargo de Técnico Municipal de Nivel Superior classe [l para o cargo de Técnico Municipal de
Nivel Superior 111 e, assim, sucessivamete até o nivel VL

3. Requisitos para provimento:

4. Definigdo das Classes L.l alVe Ve VI:

Classe I (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuigdes que exigem aplicagao de conhecimentos tedricos de
menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo. em geral, de facil resolugdo ou jd
1ém solugio conhecida. As atribuicoes, de abrangéneia limitada. sio executadas, inicialmente, sob orientagao dos
profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientagao assume, gradativamente, carater geral € esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-
se também como o periodo necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos ¢ praticas de trabathe da
instituicio.

Classes [T a IV(niveis intermedidrios da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das
téenicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sio de natureza complexa e demandam busea de
novas solugoes. As atribuigdes. de signilicativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia, A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias ¢ casos
semelhantes.

Classes V e VI (tilltimos niveis da carreira) - compreende as atribuigdes da mais elevada complexidade ¢
responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela orientagfio, coordenagio e supervisao de trabalhos de
equipes, treinamento de profissionais e incumbeéncias analogas. O nivel das atribuicocs, de abrangéncia ampla ¢
diversificada. exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A autonomia
no desempenho das atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de
politicas da institui¢io e pelas normas da comunidade profissional.

3. Outros requisitos. para todas as areas de atuacdo. especialidades e formacoes. sdo necessarios conhecimentos
basicos de informatica em especial de editor de texto. planilhas eletrénicas e internet.

6. Recrutamento:
Externa: no mercado de trabalho, mediante concurso plblico. para o cargo de Auditor da Receita Municipal de
Nivel Superior ¢lasse | — Classe inicial.
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ANEXO 11

Tabela de Vencimentos dos Auditores da Receita Municipal

Classe Vencimento
I R$1.500,00
1l R$1.600.00
11 R$1.700.00
v R$1.800,00 e
v R$1.900.00
VI R$2.055,00 ]
ANEXO 111
Tabela de Avalia¢io de Desempenho
TOTAL
_ _ ITENS DE DESCRICAO DO BONTOS PONTOS
CRITERIO DESEMPENHO OU _\.],RIBU.";OS PESOS POR
COMPORTAMENTO : : CRITERI
(6]
1 - QUALIDADE DO | SEU TRABALHO E DE DIFICIL 1.5 0,00
TRABALHO GRAU ENTENDIMENTO, 0
DE EXATIDAO, APRESENTANDO ERROS E
CORRECAOE INCORRECOES
CLAREZA DOS CONSTANTEMENTE, MESMO SOB
TRABALHOS ORIENTACAOQ. o (
EXECUTADOS SEU TRABALHO E DE 1 '
ENTENDIMENTO RAZOAVEL, a ‘
EVENTUALMENTE APRESENTA 4
ERROS I INCORRECOES. SENDO ‘
NECESSARIO ORIENTACOES PARA [
CORRIGI-LOS. '.
SEU TRABALHO E DE FACIL 5 |
ENTENDIMENTO, RARAMENTE a )
APRESENTA ERROS F 9
INCORRECOES E QUASE NUNCA
PRECISA DE ORIENTACOES PARA
SER CORRIGIDOS.
SEU TRABALHO E DE EXCELENTE | 10 [
ENTENDIMENTO, NAO
APRESENTA ERROS E NAO HA
NECESSIDADE DE ORIENTACOES. !
0 T
RARAMENTE EXECUTA SEU
TRABALIHO DENTRO DOS PRAZOS
ESTABELECIDOS. PREJUDICANDOQ
O SEU ANDAMENTO. NAO SABE
LIDAR COM O AUMENTO
- INESPERADO DO VOLUME DE
PRODUTIVIDADE TRABALHO.
NO TRABALHO: I 1.5 0.00
VOLUME DE TEM DIFICULDADE DE EXECUTAR | a
TRABALHO SEU TRABALHO DENTRO DOS 4
EXECUTADO EM PRAZOS ESTABELECIDOS. AS
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DETERMINADO
ESPACO DE TEMPO

VEZES PREJUDICANDO O SEU
ANDAMENTO. UM AUMENTO
INESPERADO DO VOLUME DE
TRABALHO COMPROMETE SUA
PRODUTIVIDADE.

FREQUENTEMENTE CONSEGUE
EXECUTAR SEU TRABALHO
DENTRO DOS PRAZOS
ESTABELECIDOS, PROCURA
REORGANIZAR SEU TEMPO PARA
ATENDER AO AUMENTO
INESPERADO DO VOLUME DE
TRABALHO.

ooLa

EALTAMENTE PRODUTIVO.
APRESENTANDO UMA
EXCELENTE CAPACIDADE PARA
EXECUCAO E CONCLUSAQ DE
TRABALHOS. MESMO QUE HAJA
AUMENTO INESPERADO DO
VOLUME DE TRABALHO.

10

11— INICIATIVA:
COMPORTAMENTO
EMPREENDEDOR
NO AMBITO DE
ATUACAO,
BUSCANDO
GARANTIR A
EFICIENCIA E
EFICACIA NA
EXECUCAQ DOS
TRABALHOS

TEM DIFICULDADE DE RESOLVER
AS SITUACOES SIMPLES DE SUA
ROTINA DE TRABALHO,
DEPENDENDO
CONSTANTEMENTE DE
ORIENTACOES PARA SOLUCIONA-
LAS. NAO APRESENTA
ALTERNATIVAS PARA
SOLUCIONAR PROBLEMAS QU
SITUACOES INESPERADAS.

BUSCA SOLUCIONAR APENAS
SITUACOES SIMPLES DE SUA
ROTINA DE TRABALHO,
DEPENDENDO DE ORIENTACOES
DE COMO ENFRENTAR AS
SITUACOES MAIS COMPLEXAS.
RARAMENTE APRESENTA
ALTERNATIVAS PARA
SOLUCIONAR PROBLEMAS OU
SITUACOES INESPERADAS

IDENTIFICA E RESOLVE COM
FACILIDADE SITUACOES DA
ROTINA DE SEU TRABALHO,
SIMPLES OU COMPLEXAS.
FREQUENTEMENTE APRESENTA
ALTERNATIVAS PARA
SOLUCIONAR PROBLEMAS OU
SITUACOES INESPERADAS.

E SEGURO E DINAMICO NA
FORMA COMO ENFRENTA E
SOLUCIONA AS SITUACOES
SIMPLES OU COMPLEXAS DA SUA

1o

0.00
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ROTINA DE TRABALHO. SEMPRE
APRESENTA IDEIAS E SOLUCOES
ALTERNATIVAS AOS MAIS
DIVERSOS PROBLEMAS QU
SITUACOES INESPERADAS.

IV PRESTEZA:
DISPOSICAO PARA
AGIR
PRONTAMENTE NO
CUMPRIMENTO DAS
DEMANDAS DE
TRABALHO

NAO DEMONSTRA DISPOSICAQ
PARA EXECUTAR OS TRABALHOS
PRONTAMENTE E NAO
APRESENTA JUSTIFICATIVA
PLAUSIVEL

RARAMENTE DEMONSTRA
DISPOSICAO PARA EXECUTAR OS5
TRABALHOS PRONTAMENTE.

FREQU ENTEMENTE TEM
DISPOSICAO PARA EXECUTAR OS
TRABALHOS DE IMEDIATO.

ESTA SEMPRE PRONTO E
DISPOSTO A EXECUTAR
IMEDIATAMENTE O TRABALHO
QUE LHE FOI CONFIADO,
MOSTRANDO-SE SEMPRE
INTERESSADO.

- R n

=

2.0

0.00

V1 — ASSIDUIDADE:
COMPARECIMENTO
REGULAR E
PERMANENCIA NO
LOCAL DE
TRABALHO

FALTA E AUSENTA-SE
CONSTANTEMENTE DO LOCAL DE
TRABALHO SEM APRESENTAR
JUSTIFICATIVA, NAO SENDO
POSSIVEL CONTAR COM SUA
CONTRIBUICAO PARA A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES

ALGUMAS VEZES FALTA E
AUSENTA-SE CONSTANTEMENTE
DO LOCAL DE TRABALHO SEM
APRESENTAR JUSTIFICATIVA.
DIFICULTANDO A REALIZACAO
DAS ATIVIDADES

QUASE NUNCA FALTAEE

ENCONTRADO REGULARMENTE
NO LOCAL DE TRABALHO PARA
REALIZACAO DAS ATIVIDADES

NAO FALTA E ESTA SEMPRE
PRESENTE NO LOCAL DE
TRABALHO PARA REALIZACAO
DAS ATIVIDADES

0,00

VII-
PONTUALIDADE:
OBSERVANCIA DO
HORARIO DE
TRABALHOE
CUMPRIMENTO DA
CARGA HORARIA
DEFINIDA PARA O
CARGO OCUPADO

DESCUMPRE CONSTANTEMENTE
O HORARIO DE TRABALHO E A
CARGA HORARIA DEFINIDA PARA
0O CARGO QUE OCUPA. QUASE
SEMPRE REGISTRA ATRASOS E
SAIDAS ANTECIPADAS,

TEM DIFICULDADE PARA
CUMPRIR O HORARIO DE
TRABALHO E A CARGA HORARIA
DEFINIDA PARA O CARGO QUE
OCUPA. REGISTRA ATRASOS E
SAIDAS ANTECIPADAS COM

o

0.00
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CERTA FREQUENCIA

QUASE SEMPRE CUMPRE O
HORARIO DE TRABALHOE A
CARGA HORARIA DEFINIDA PARA
0 CARGO QUE OCUPA. REGISTRA
ALGUNS ATRASOS E SAIDAS
ANTECIPADAS.

CUMPRE RIGOROSAMENTE O
HORARIO DE TRABALHOE A
CARGA HORARIA DEFINIDA PARA
O CARGO QUE OCUPA. NAQO
REGISTRA ATRASOS NEM SAIDAS
ANTECIPADAS

VI - USO
ADEQUADO DOS
EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES DE
SERVICO: CUIDADO
EZELO NA
UTILIZACAOE
CONSERVACAQ
DOS
EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES NO
EXERCICIO DAS
ATIVIDADES E
TAREFAS

NAO E CUIDADOSO COM 08
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES,
UTILIZANDO-0S DE FORMA
INADEQUADA E DANIFICANDO-
0S. E SEMPRE COBRADO EM
RELACAO AO USO ADEQUADO,
CONSERVACAO E MANUTENGAO.

RARAMENTE E CUIDADOSO COM
OS EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES. UTILIZANDO-0S
MUITAS VEZES DE FORMA
INADEQUADA E ATE MESMO
DANIFICANDO-0S. PRECISA SER
COBRADO FREQUENTEMENTE EM
RELACAO AO USO ADEQUADO,
CONSERVACAO E MANUTENCAQ,

a

E CONSTANTEMENTE
CUIDADOSO COM 08
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES.
UTILIZANDO-0S QUASE SEMPRE
DE FORMA ADEQUADA SEM
DANIFICA-0S. QUASE NUNCA E
COBRADO EM RELACAO AO LSO
ADEQUADO, CONSERVACAO E
MANUTENCAO.

E EXTREMAMENTE CUIDADOSO
COM 0S EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES. UTILIZANDO-0S
SEMPRE DE FORMA ADEQUADA
SEM DANIFICA-OS. NUNCA
PRECISA SER COBRADO EM
RELACAO AO USO ADEQUADO,
CONSERVACAO E MANUTENCAQ.

10

X -
APROVEITAMENTO
DOS RECURSOS
RACIONALIZACAO
DE PROCESSOS:
MELHOR

NAO SE PREOCUPA EM UTILIZAR
OS MATERIAIS DE TRABALHO DE
FORMA ADEQUADA,
DESPERDICANDO-0S. NAO
APRESENTA IDEIAS PARA
SIMPLIFICAR, AGILIZAR OU
OTIMIZAR OS PROCESSOS DE
TRABALHO.

RARAMENTE UTILIZA OS

.00

0.00
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UTILIZACAO DOS

MATERIAIS DE TRABALHO DE

a

RECURSOS FORMA ADEQUADA, MUITAS 4
DISPONIVEIS, VEZES DESPERDICANDO-0S.
VISANDO A RARAMENTE APRESENTA IDEIAS
MELHORIA DOS PARA SIMPLIFICAR, AGILIZAR QU
FLUXO0S DOS OTIMIZAR OS PROCESSOS DE
PROCESSOS DE TRABALHO,
TRABALHOE A UTILIZA CONSTANTEMENTE OS 5
CONSECUCAO DE MATERIAIS DE TRABALHO DE a
RESULTADOS FORMA ADEQUADA, BUSCANDO | 9
EFICIENTES NAO DESPERDICA-LOS.
FREQUENTEMENTE APRESENTA
IDEIAS PARA SIMPLIFICAR,
AGILIZAR OU OTIMIZAR 08
PROCESSOS DE TRABALHO. ]
SEMPRE UTILIZA OS MATERIAIS 10
DE TRABALHO DE FORMA
ADEOQUADA. SEM DESPERDICA —
LOS E BUSCANDO DIMINUIR O
CONSUMO. SEMPRE APRESENTA
IDEIAS PARA SIMPLIFICAR,
AGILIZAR OU OTIMIZAR 0OS
PROCESSOS DE TRABALHO.
X - CAPACIDADE NAO TEM CAPACIDADE DE 0 2.0 0,00
DE TRABALHO EM RELACIONAMENTO COM A
EQUIPE: EQUIPE. CRIANDO UM CLIMA
CAPACIDADE PARA | DESAGRADAVEL DE TRABALHO.
DESENVOLVER AS NAO ACEITA SUGESTOES DOS
ATIVIDADES E MEMBROS DA EQUIPE PARA
TAREFAS EM DIMINUIR SUAS DIFICULDADES, {
EQUIPE, NAO AGINDO DE FORMA A
VALORIZANDO O PROMOVER A MELHORIA DO
TRABALHO EM DESEMPENHO DA EQUIPE NA
CONJUNTO NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS 5
BUSCA DE I'EM POUCA CAPACIDADE DE ]
RESULTADOS RELACIONAMENTO E INTERACAOQ | a
COMUNS COM A EQUIPE. NAO SE 4
PREOCUPANDO EM MANTER UM
BOM CLIMA DE TRABALHO. AS
VEZES ACEITA SUGESTOES DOS
MEMBROS DA EQUIPE PARA
DIMINUIR SUAS DIFICULDADES,
QUASE NUNCA AGINDO DE
FORMA A PROMOVER A
MELHORIA DO DESEMPENHO DA
EQUIPE NA BUSCA DE
RESULTADOS COMUNS
TEM BOA CAPACIDADE DE 5
RELACIONAMENTO E INTERACAO | a
COM A EQUIPE, BUSCANDO 9

MANTER UM BOM CLIMA DE
TRABALHO. ACEITA SUGESTOES
DOS MEMBROS DA EQUIPE PARA
DIMINUIR SUAS DIFICULDADES E
BUSCA AGIR DE FORMA A
PROMOVER A MELHORIA DO
DESEMPENHO DA EQUIPE NA
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BUSCA DE RESULTADOS COMUNS |

TEM EXCELENTE CAPACIDADE |

DE RELACIONAMENTO E [

INTERACAO COM A EQUIPE, 10

SEMPRE MANTENDO UM BOM ]

CLIMA DE TRABALHO. NAO |
|
|
|
|

APRESENTA DIFICULDADES DE
TRABALHO EM EQUIPE, AGINDO
DE FORMA A PROMOVER A
MELHORIA DO DESEMPENHO DA
EQUIPE NA BUSCA DE
RESULTADOS COMUNS.

TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAQ/PRODUTIVIDADE

ANEXO III

TABELA DE PONTOS COMUM AS DIVERSAS UNIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA, AVALIADAS MENSALMENTE

1 - FISCALIZACAO - levantamento fiscal realizado no estabelecimento do
Contribuinte ou repartigdo fiscal, com ou sem lavratura de auto de infragio:

1.1 - Permanéncia na reparti¢do, de acordo com escala previamente preparada, vedada a
contagem de outros pontos - por plantdo de 8 horas .........cccecvniviiciiiiinnnn 35 pontos

1.2 - Permanéncia fiscal em estabelecimento do contribuinte, para efeito de apurag¢do ou
coleta de elementos por determinagdo expressa da autoridade competente. mediante relatorio,
vedada a contagem de outros pontos, por hora.........cccecvviieniiniccnnn 5 pontos

1.3 - Emissdo de intimacdo, com entrega pessoal ou publicada no caso de recusa ao
recebimento, quando ndo pontuada em outros procedimentos - por intimagdo....7 pontos

1.4 - Diligéncia por requisigdo da Chefia, desde que ndo pontuado em outro
procedimento, por enderego............. ... 7 pontos

[.5 - Informag@o quanto & inexisténcia do contribuinte no local ou no endereco indicado,
apurado através de diligéncia, quando nio pontuada em outros procedimentos - por
informagdo.... L. 7 pontos

2 - ATIVIDADES ESPECIAIS DE FISCALIZACAO

2.1 - Participagdo em programas ou cursos de treinamento ou aperfeicoamento.
congressos € seminarios, inclusive translado, ministrados por entidades publicas ou privadas,
no Territorio Nacional ou no exterior, desde que autorizada pela Administragdo Municipal,
mediante apresentagdo de relatorio:

2.1.1 - Na qualidade de docente — por hora...........
7,0 pontos

2.1.2 - Na qualidade de discente — por hora.......coceveerieiiiiiiioniieiiecieee 4,37
pontos
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2.2 - Participagdo em reunides, comissoes e grupos de trabalho ou comparecimento,
quando chamado por qualquer o6rgdo publico para prestar esclarecimentos sobre acdes
diretamente relacionadas com o exercicio das func¢des inerentes ao cargo - por hora..................
4,37 pontos

2.3 - Atividades internas exercidas na Secretaria Municipal de Fazenda ou participagio
em plantdo permanente na reparticdo fiscal, excetuada a atividade de plantdo por escala — por
hora......ccooeeei 4,37 pontos.

2.4 — Lotagdo junto a Superintendéncia de Receitas Transferidas para verificagdo de
Declaracdo Anual do ICMS — IPM — por dia ........ccccoiiiiiiiiinicicee e 35 pontos

2.5 - Fiscalizacdo noturna de show ou evento com apuragdo da receita. quando ndo
pontuada em outros procedimentos — por show ou evento......70 pontos

3. TABELA ESPECIFICA DA FAZENDA/ISS:

3.1 - Fiscalizagdo sumaria - Verificagdo do recolhimento do tributo efetuada pelo
confronto entre os langamentos constantes dos livros e guias de recolhimento: Por meés
fiscalizado:

3.2.1 — Complexidade Baixa:

3:2.1:1 =Porte 1 v 0,50 pontos fixos
3.2.1.2 -Porte 2 .......... 1,50 pontos fixos
E N I R g o — 2,00 pontos fixos
3.2.1.4-Porte 4 .......... 4,00 pontos fixos
3.2.1.5-Porte § .......... 16,00 pontos fixos
3.2.2 — Complexidade Média:

3Z2T - PO wisonsss 0.61 pontos fixos
3222 -Porte 2 .......... 1,82 pontos fixos
3.2:2.3 ~ Porte 3w 2,50 pontos fixos
3224-Ported .......... 5,00 pontos fixos
32.2.5 - Porte'5 ...c.... 20,00 pontos fixos
3.2.3 — Complexidade Alta:

5251 - PO s 0,71 pontos fixos
3.2.3.2-Porte 2 .......... 2,14 pontos fixos
3233 -Porte 3. 3,07 pontos fixos
32.3.4-Ported .......... 6,00 pontos fixos
3235~ PorteS v 24.00 pontos fixos
£ (i

Fiscalizacdo Ordinaria: Verificacdo do recolhimento do tributo efetuada através de
anéllses de balangos, contas de receitas e despesas, exames de documentos fiscais e comerciais
para confronto com as escritas fiscal e comercial e guias de recolhimento, em contribuintes
que exercam atividades tributadas por aliquotas diversas ou em que sejam permitidas dedugdes
para efeito de redugdo de base de célculo:

3.2.1 — Complexidade Baixa:

32.1.1 -Porte 1 .......... 14 pontos fixos %
3:2.1.2:- PortE 2 wiciivinas 42 pontos fixos 6/1
32.1.3-Porte 3 .......... 56 pontos fixos J



3.2.1.4 - Porte 4
3.2.1.5-Porte 5
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......... 112 pontos fixos
......... 448 pontos fixos

3.2.2 — Complexidade Média:

3.2.2.1 - Porte 1
3.2.2.2 - Porte 2
3.2.2.3 - Porte 3
3.2.2.4 -Porte 4
3.2.2.5-Porte 5

.......... 17 pontos fixos
.......... 51 pontos fixos
.......... 70 pontos fixos
.......... 140 pontos fixos
.......... 560 pontos fixos

3.2.3 — Complexidade Alta:

3.2.3.1 -Porte 1
3.2.3.2-Porte 2
3.2.3.3 - Porte 3
3.2.3.4 - Porte 4
323.5-Porte 5

.......... 20 pontos fixos
.......... 60 pontos fixos
.......... 86 pontos fixos
.......... 168 pontos fixos
........... 672 pontos fixos

04 04 ol

3.3 - Informagdo fundamentada, parecer conclusivo em pedido de restitui¢io ou
aproveitamento de crédito, opinamento em regime especial ¢ promogdo decorrente de

diligéncia - por expediente

12 pontos

3.4 - Langamento de tributos através do sistema de tributacdo municipal e emissdo de
Notificagdo de Langamento ¢ ou emissdo de Guia de Recolhimento, desde que ndo pontuado
por outro procedimento - por guia/notificagdo......2.5 pontos

I - CLASSIFICACAO DOS CONTRIBUINTES
RECEITA BRUTA DE SERVICOS NOS ULTIMOS DOZE MESES

[ -Porte 1 = At cvieieeeeceeeeecees e R$ 30.000,00
3 - Porte 2 - Acimade RS 30.001.00 até R$ 60.000.00
4 - Porte 3 - Acimade R$ 60.001,00 até¢ R$ 120.000,00
5 - Porte 4 - Acima de R$ 120.001,00 até R$ 480.000,00

6 - Porte 5 - Acima de

R$ 480.000.00

Il - GRAU DE COMPLEXIDADE

EM FUNCAO DO NUMERO DE NOTAS FISCAIS (NF)

EMITIDAS POR MES

[ PORTE
i Complexidade Baixa Complexidade Média Complexidade Alta
|
I_ Porte | Até 5 NF's por més De 6 all) NF's por més Acima de 10 NF's por més
Porte 2 Até 5 NF's por més De 6 alONF's por més Acima de 10 NF's por més
Porte 3 Até 10 NF's por més De 11 a20 NF’s pormés | Acima de 20 NF's por més
Porte 4 Até 15 NF’s por més De 16 a 30 NF's por més Acima de 30 NI's por meés :l:
Porte 5 Ate 20 NF's por més De 21 a 40 NF's por més | Acima de 40 NF's por més_ : _j
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I1I - PROGRAMA DE FISCALIZACAO DO ISS

[11.1 - Escopo:

- Fiscalizar o universo das empresas de Porte I, contribuintes do ISS, a cada 84 meses;

- Fiscalizar o universo de empresas de Porte 2, Porte 3 e Porte 4, contribuintes do ISS, a
cada 36 meses;

- Fiscalizar o universo das empresas de Porte 5, contribuintes do ISS, a cada 36 meses.

[11.2 — Distribui¢do de empresas a ser fiscalizada por Auditor da Receita Municipal

- Fiscalizar 01 empresa de Porte 5 a cada 3 meses;

- Fiscalizar 01 empresa de Porte 1, 01 empresa de Porte 2, 01 empresa de Porte 3 ¢ 03
empresas de Porte 4 a cada més;

- Vedado a recondugdo do Auditor-Fiscal Tributario Municipal a fiscalizagdo de um
mesmo contribuinte no periodo subsequiente.

111.3-Distribui¢do de pontuagdo por tempo consumido/complexidade

T
| = QULN.F./més/empr, Adic./mésicomplex. Soma: pontos/més
Porte/Complexidade | Freq. | (%) | Dias Base
J| min | de | até |>que haixa [média| alta | baixa | média | alta
Porte § 112 40,0 § 20 21 40 ] 40 | 224 1] 56 | 112 | 224 | 280 | 336
Parte 4 1 20,0 4 15 [ 16 [30 ] 30 112 0128 | 56 | 112 | 140 | 168
Porte 3 1 10,0 2 10 11 20 0 56 0 19 | 30 30 70 86
|
Porte 2 1 7.5 1.5 5 6 1o | 42 0 9 ] 18 41 51 60
Porte 1 3 T3 1,5 3 6 10 | 10 14 0 3 l 0 42 3 00
[
Plantio de 8 horas 150 | 3 108 | 105 | 104
|
|
Pantos de Fiscaliz. 85,0 [ 17 476 | 892 | T10
|
i .
Pontos Totais/més 100,0 : 20 581 697 515

Freq. => Quantidade de empresas a serem fiscalizadas por mes/ por [iscal.
Dias == Quantidade de dias consumidos por més para execugdo da tarefa/ por fiscal.
Média = Empresa Padrio

4. TABELA ESPECIFICA PARA A FAZENDA/IPTU:

4.1- Instrugdo, parecer ou informagdo conclusivos em processo administrativo, em que
ja tenha havido alterag¢@o cadastral ou inclusdo de inscrigdo - por processo.............. 10 pontos

A
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4.2- Lan¢amento de tributos através do sistema de tributagdo municipal ¢ emissdo de
Notificagdo de Langamento e ou guia de recolhimento, desde que ndo pontuado por outro
procedimento - por guia/notificagfio..........cccvevvervruennn. 2,5 pontos

4.3- Instrugdo, parecer ou informacgdo conclusivos em processo administrativo, com ou
sem alteragdo cadastral, com ou sem langamento de tributos ¢ sem fiscalizagdo do

L Ty 5 pontos
4.4- Analise de recursos ou impugnagdo a procedimento fiscal efetuado, limitada essa
pontuagdo a uma tnica vez por fiscal..........cocvunnne SRR 12 pontos

4.5- Analise conclusiva de processo de valor venal, fundamentado com laudo elaborado
de acordo com as normas técnicas de avaliagdo de imoveis urbanos, com nivel de precisio
normal, desenvolvido segundo os métodos abaixo relacionados, por laudo:

4.5.1 Método do custo de reprodugdo de benfeitorias...........cceeeveviriiinnnnnn. 12 pontos

4:5.2 Metododa Ny wwssmromsrosmsisassamsmses 15 pontos

4.5.3 Método comparativo de dados de mercado ...20 pontos

4.6- Analise conclusiva de processo de impugnagio de valor venal, fundamentado com
laudo avaliatorio elaborado com técnicas estatisticas de andlise de regressdo ou pelos métodos
involutivo ou residual, por processo......... 40 pontos

4.7- Elaboragdo de laudo, de acordo com as normas técnicas de avaliacio de imoveis
urbanos, com nivel de precisao normal desenvolvido segundo os métodos abaixo relacionados,
por laudo:

4.7.1 - Método do custo de reprodugdo de benfeitorias.. 20 pontos

4.7.2 - Método da renda ............ 25pontos

4.7.3 - Método comparativo de dados de mercado .. 40 pontos

4.7.4 - M¢étodos involutivo ou residual, ou técnicas estatisticas de analise de regressdo.
POT ProCessO.............. 50 pontos

4.8- Analise conclusiva de processo de Revisdo de Valor Venal suportada apoiada por
ficha de Cadastral, Planta de Loteamento, Planta de RefGeo e Processos adicionais, por
150 (o 1o ERBTRn [2 pontos

4.9 - Revisao de lancamento em processos de isencdo de IPTU - por processo.. 5 pontos,
mais 0,5 ponto por inscrigdo adicional

4.10- Lavratura de Auto de Infragdo por falta de cumprimento de obrigagdo acessoria -
por infringéncia............ 5 pontos

4.11 — Calculo do imposto devido por planilha eletronica para instrugdo em processos

judictis —potr platitlhi.ovmanmmninis 5 pontos

4.12 — Inscricdo eX-0fiCio POr INSCIIGAO. .cvviveveiierrisreeeeee e e [2 pontos

413 — Baxd ‘'de MSCHCHEE por NSHCHAD. .uvmiemimmms B 8,7
pontos

4.14 - Fiscalizagdo sumaria de imovel (verificagdo simples de dados cadastrais,
medicoes e desenhos) - por INSCHIGAO.......ccevervririrreeciiee e 5 pontos

4.15 — Fiscalizagdo ordinaria de imével: Verificagdo in locus para atualiza¢do do banco
de dados do Cadastro Imobiliario e revisdo de langamento apoiado por levantamento de dados
cadastrais, medi¢des e desenhos (croquis) de imdveis contemplados na Programagdo Especial
do [PTU (item I1) - por inscrigao:

o

Lt
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4.15.1 — Complexidade Baixa:

4.15.1.1 - Predial ndo residencial .......... 12 pontos fixos
4.15.1.2 - Predial residencial ................. 6 pontos fixos

4.15.2 — Complexidade Média:

4.15.2.1 - Predial nado residencial ........... 24 pontos fixos
4.15.2.2 - Predial residencial ................. 12 pontos fixos
4.15.3 — Complexidade Alta:

4.15.3.1 - Predial ndo residencial .......... 70 pontos fixos
4.15.3.2 - Predial residencial ................. 35 pontos fixos
4.15.3.3 — Territorial (glebas).........c...... 70 pontos fixos
Observagdes:

1 - Nao serdo distribuidos pontos aos simples despachos, como por exemplo, solicitagdo
de desarquivamento de processo com vistas a apensagdo a outro, solicitagdo de apensagdo de
processo, solicitagio de vistoria e retificacdo de despacho.

[ - PROGRAMA DE FISCALIZACAO ESPECIAL DO IPTU

I.1 - Escopo:

- Fiscalizar as 3.000 (trés mil) maiores unidades imobiliarias prediais a cada 60 meses:

- Fiscalizar as glebas a cada 60 meses;

1.2 — Distribuicdo de unidades imobiliarias a serem fiscalizadas por Auditor-fiscal
Tributario Municipal:

- Fiscalizar 10 unidades imobiliarias prediais nio residenciais a cada més; ou

- Fiscalizar 20 unidades imobiliarias prediais residenciais a cada més; ou

- Fiscalizar 10 glebas a cada més;

- A carga de trabalho acima podera ser distribuida combinadamente observando o item
4.15;

- Vedado a reconduc¢do do Auditor-Fiscal Tributario Municipal a fiscalizagdo de um
mesmo contribuinte no periodo subseqiiente.

II - PROGRAMA DE RECADASTRAMENTO DO IPTU:

1.1 - Escopo

II.1.1 - Fase | — Corregdo da base de dados dos imoveis cadastrados no periodo 1998 a
2000.

Levantamento de campo para correcdo dos dados cadastrais de 122.938 unidades
imobilidrias implantados no banco de dados do Cadastro Imobiliario efetuadas no periodo
1998 a 2000, analise, conciliagdo e sua implementagdo no Sistema Informatizado de
Tributacdo Municipal em 36 meses.

[1.1.2 - Fase Il — Recadastramento Geral

Levantamento de campo, apoiados por cartografia e mapeamento digital, para coleta de
dados de terrenos e edificagdes, analise, conciliagio de dados e sua implementagdo no Sistema
Informatizado de Tributagdo Municipal de aproximadamente 255.000 unidades em 60 meses,
apos conclusdo da Fase . _{D
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5. TABELA ESPECIFICA PARA A FAZENDA/ITBI:

5.1 - Andlise e emissdo de parecer conclusivo em processos de restitui¢do de indébito:
5.1.1 - nos casos de ndo realizagdo da transagao.........ccveeiieeeeriinenseienens 5 pontos
5.1.2 - nOS demais CaS0S ..ovvverereressnnsronnasnsensee 10 pontos

5.2 - Andlise, avalia¢do e emissdo de parecer conclusivo em processos de revisdo ou
impugnac¢do, sem vistoria 12 pontos

5.3 - Andlise, avaliagdo e emissdo de parecer conclusivo em processos de revisdo ou
impugnagdo, com vistoria 17 pontos

5.4 - Exame e calculo do imposto devido por tornas/reposi¢des em partilhas constantes
de processos judiciais/administrativos........... 12 pontos

5.5 - Lavratura de Auto de Infrago ................ 10 pontos

5.6 - Lavratura de Auto de Infracdo por falta de cumprimento de obrigacao acessoria,
por infringéncia........ .... 5 pontos

5.7 - Fiscalizagdo e emissdo de parecer conclusivo em processo de ndo incidéncia

(verificdcao de prepondErdiCia) co e e mndssusng 20 pontos

5.8 - Elaboragio de laudo de avaliagdo de terreno........ccoeeeveivivnecnenenee. 12 pontos

B NPT T8 i s S R s S 5 pontos

5.10 = Levantamento de dados em cartorio — por hora........oeveeeesees e 4,35 pontos

5.11 - Langamento do tributo a partir da analise de escrituras e outros documentos, por
guia, desde que nao pontuado por outro procedimento........c.ccveeerueernnnns 3 pontos

5.12 - Qualquer outro parecer conclusivo, quando ndo pontuado em outros
procedimentos -.......... 5 pontos

6. TABELA ESPECIFICA PARA A FAZENDA/ESTUDOS TRIBUTARIOS

6.1 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
isengdo do ISS, referentes aos itens 1,4, 5, 7 ¢ 8§ do art. 157 da Lei 041/03........ 10 pontos

6.2 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
isencdo do ISS, referentes aos itens 2 e 3 do art. 157 da Lei 041/03 ................... 10 pontos

6.3 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
isen¢do do ISS, referentes ao item 6 do art.157 da Lei 041/03.......cc.cooiiiennn 10 pontos

6.4 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
isengdo do ISS, referentes aos item 9 do artigo 157 da Lei 041/03...............c..... 10 pontos

6.5 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
isen¢ao do IPTU, referentes aos itens | a 8 do artigo 194 da Lei 041/03............. 10 pontos

6.6 - Emissao de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
isencdo e ndo-incidéncia de Taxas referentes aos itens I a 4 do artigo 255 da Lei
172 3 11 ¢ S T 10 pontos

6.7 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
isen¢do e ndo-incidéncia de Taxas referentes ao item 5 do artigo 255 da Lei

041703 i 10 pontos
-0
&
T
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6.8 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de ndo-
incidéncia do [TBI, referentes aos incisos I, I, Il e VII do artigo 220 da Lei n°
041703 e 20 pontos

6.9 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de ndo-
incidéncia do ITBI, referentes aos incisos IV, V e VIII do art. 220 da Lei n°
1% 1 V1 1 S ———— S T 20 pontos

6.10 - Emissao de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
isen¢do do ITBI, ref. aos incisos I, V e VII do art. 223 da Lei n® 041/03.................. 20 pontos

6.11 - Emissdao de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
isengdo do ITBI, ref. aos inc. I, II1, IV e VI do art. 223 da Lei n® 041/03.............. 20 pontos

6.12 - Emissdo de certificado declaratorio, desde que ndo pontuado em outro
procedimento............. 5 pontos

6.13 - Andlise referente a imovel ao qual se aplique, num Unico processo, a mesma
decisdio adotada para o imdvel cuja inscrigdo cadastral nela se mencione em primeiro lugar -
por inscricdo adicional..............cco....... 0.5 ponto

6.14 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
imunidade da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, templos, partidos politicos,

entidades sindicais e de previdéncia privada ....... 20 pontos
6.15 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de pedido de reconhecimento de
imunidade de instituigdes de educagio e de assisténcia social................... 20 pontos

6.16 - Emissdo de parecer conclusivo em processo de consulta ¢ casos ndo previstos
nesta Lei, classificados em trés niveis de complexidade, a critério do Coordenador/Diretor:

6.16.1 —nivel 1 -............ 5 pontos
6.16.2 —nivel 2 - 10 pontos
6.16.3 — nivel 3 =.....ccooreniens 20 pontos

6.17 - Elaboragao de proposta de indeferimento de plano. 5 pontos
6.18 - Formulag¢iio de exigéncia ou diligéncia para instrugfio de processos ¢ outros
expedientes, desde que ndo pontuado em outro procedimento.............. 5 pontos

P
74

s’



