ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(CRITERIO DE JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO)

SEMPAD N2 001/2024

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COM VISTAS A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS
PARA DESENVOLVEREM CURSOS AO LONGO DO
PROGRAMA SEMPAD EM FORMAGAO CIDADA,
PROVENIENTE DO CONVENIO FEDERAL N.
929252/2022 .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O MUNICIPIO DE SAO GONCALO, por intermédio da Secretaria Municipal de Politicas sobre
Alcool e Drogas, torna publico o presente edital de Processo Seletivo Simplificado composto de
Andlise Curricular de carater Eliminatério e classificatorio nos termos a seguir disposto.

1.2. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridades exigidos para o cargo, carga horéria
semanal, vencimentos seguem discriminados no presente edital. ‘

1.3. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissdo para Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliagdo do Processo Seletivo, instituida pela SEMPAD por meio da indicagdo de
rmembros, observadas as seguintes condigdes:

1.3.1.A Comissdo para Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo devera

provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugdo de todas as

etapas do Processo Seletivo e julgamento dos curriculos apresentados.

1.3.2.Compete a SEMPAD, a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, a vista do

relatorio final apresentado pela Comissdo, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados da sua

apresentagado.

1.4. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletrénico:
https://www.saogoncalo.rj.gov.br/, onde também serdo divulgadas todas as informagdes sobre o
processo seletivo, inclusive em reiagdo as inscri¢des, classificagdo dos(as) candidatos(as), dos
recursos, seu resultado final e convocagdo.

1.5. Eventuais alteracdes, atualizagdes, supressdes, acréscimos ou retificacbes deste edital serdo
publicadas no Didrio Oficial, sendo disponibilizadas no sitio eletronico mencionado no item anterior
(1.4).

1.6. A contratacio a que se refere este Edital poderd ser adiada, revogada por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo

Pagina 1 de 24



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observado o principio da
prévia e ampla defesa e ndo gera obrigac¢do de indenizar. '

1.7. Poderdo ser obtidas informacdes relativas ao processo seletivo de segunda a sexta-feira, no
horario das 09 as 16h pelo e-mail sempad @pmsg.ri.gov.br.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugoes contidas neste
Edital, bem como acompanhar o cronograma, 0S comunicados e os Editais referentes ao
andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serao
fornecidas informagdes que ja constem expressamente no Edital.

1.9. O cronograma geral do processo seletivo previsto neste Edital, bem como suas datas e locais
de realiza¢do, sdo constantes no item 7.1 deste Edital.

2. DA FINALIDADE

2.1. A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, decorrente do Programa “SEMPAD em formagdo
Cidada” proveniente do Convénio n. 929252/2022 celebrado junto ao Governo Federal.

3. DO OBJETO DA CONTRATAGAO, DO PRAZO, QUANTITATIVO E CARGA HORARIA

3.1. O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria para o
desenvolvimento e realizagdo dos cursos previstos no Convénio n. 929252/2022.

3.2. O prazo da contratagdo temporaria sera concomitante a de execucdo das agoes previstas no
Convénio n. 929252/2022, cujos profissionais, quantitativos e meses seguem abaixo especificados:

Quadro 1
CARGOS QUANTITATIVO MESES CARGA
! HORARIA
Coordenador Pedagdgico 1+CR 10 40
Palestrante (Professor especialista no tema) 2+CR 9 30
Agentes Sociais de Apoio 4+CR 9 40

3.3. A carga hordria serd a prevista no quadro acima e devera atender as determinagdes da
Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas quanto a forma de exercicio de suas fungdes
e horario, observadas as normas legais vigentes.

Hr

' CR = Cadastro Reserva
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4. DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

4.1. As atividades serdo exercidas no ambito da Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e
Drogas e nos estabelecimentos de ensino indicados pela SEMPAD, para fins de aplicagdo dos
cursos/palestras pactuados no Convénio n. 929252/2022. ’

5. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS
51. Aremuneracio dos profissionais sera mensal no valor abaixo:

Quadro 2

CARGOS REMUNERACAO

Coordenador Pedagogico RS 3.522,34

Palestrante (Professor especialista no

tema) R$ 3.599,29

Agentes Sociais de Apoio R$ 1.737,96

52. As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da categoria funcional
ou de cargo andlogo na estrutura estadual ndo repercutirdo sobre a remuneragao referida no item.

5.3. Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenga maternidade; licenca paternidade, férias,
quando o periodo do contrato for superior a 12 (doze) meses; 132 saldrio, inclusive proporcionais;
adicional de periculosidade, desde que preenchidos os requisitos legais; adicional de insalubridade,
desde que preenchidos os requisitos legais; remuneragdo ndo inferior ao piso regional fixado, de
acordo com a respectiva categoria.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo tera validade de até 12 (doze) meses apds a data da publica¢do da
homologagdo do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que atenda as
necessidades do Convénio n. 929252/2022.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO
7.1. S3o as seguintes as etapas e calendéario do processo seletivo:

Quadro 3

H
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ETAPAS DATA/PRAZO HORARIOS? LOCAIS
Publicagdo do Edital 05/03/2024 A partir das 09h Diario Oficial e site do
Municipio
periodo de Realizagdo de Inscrigdes 18/03/2024 a 10h00min as SEMPAD
20/03/2024 16h00min
Divulgagdo do Resultado da Andlise 25/03/2024 A partir das 10h Diario Oficial e site do
Curricular Municipio
periodo de Interposi¢do de Recurso 26/03/2024 a 10h00min as SEMPAD
27/03/2024 16h00min
Resultado dos Recursos e 08/04/2024 A partir das 10h Diario Oficial e site do
Divulgacdo do Resultado Final Municipio
Homologagdo 09/04/2024 A partir das 10h Diario Oficial e site do
Municipio

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1. O processo seletivo sera realizado em etapa unica, de caréater eliminatorio e classificatorio,
consistente em critério objetivo de selecdo relativo a avaliacdo de titulos e experiéncia do(a)
candidato(a).

9.

9.1. A avaliacdo de titulos e experiéncia consistird no exame de andlise do curriculo, sendo
considerada a formagao académica e experiéncia no exercicio das atividades ou similares descritas
no Anexo | deste Edital.

9.2. A andlise curricular serd efetuada por Comissdo indicada e nomeada pela Secretaria
Municipal de Politicas sobre alcool e Drogas.

9.3. Serdo classificados os(a) candidatos(a) que obtiverem maior pontuagao, segundo o critério
estabelecido: l
9.3.1. VAGA NiVEL MEDIO (Agentes Sociais de Apoio)

Quadro 4
PONTUACAO
DESCRICAO
UNITARIA MAXIMA
1 DOMICILIO - 35 pontos
1.1 Residir no municipio de Sdo Gongalo 35 pontos 35 pontos
2 FORMACAO ACADEMICA - 35 pontos

¢

2 Horario Oficial de Brasilia/DF
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2.1 Curso Técnico na area de humanas, com certificado 02 pontos cada 06 pontos
devidamente reconhecido pelo MEC (méaximo 03
certificados)
22 Graduagdo na drea de humanas, com certificado 06 pontos 06 pontos
devidamente reconhecido pelo MEC
23 Pés-Graduacdo na area pretendida 06 pontos cada | 18 pontos
(lato sensu e/ou stricto sensu) (maximo 03
certificados)
2.4 Cursos Extra Curriculares (minimo 30h) com compatibilidade | 01 ponto  cada | 05 pontos
a acdes de prevengdo/combate ao uso de alcool e drogas (maximo 05
certificados)
3 Experiéncia Profissional - 30 pontos
3.1 Tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo na | 03 pontos por cada | 30 pontos
vaga desejada (social) com atribuicSes compativeis de | 12 (dozes) meses
planejamento/desenvolvimento e divulgacao completo de
exercicio
PONTUAGAO TOTAL 100
pontos

9.3.2. VAGA NIVEL SUPERIOR (Coordenador Pedagégico e Professor Especialista no Tema)

Quadro 5
PONTUACAO
DESCRICAO
UNITARIA MAXIMA
1 DOMICILIO - 35 pontos
1.1 Residir no municipio de Sdo Gongalo 35 pontos 35 pontos
2 FORMACAO ACADEMICA - 35 pontos
2.1 Pés-Graduacdo na area pretendida 08 pontos cada | 24 pontos
(lato sensu e/ou stricto sensu) (méaximo 03
certificados)
2.2 Cursos Extra Curriculares (minimo 40h) com compatibilidade | 01 ponto cada | 11 pontos
a acbes de prevengdo/combate ao uso de élcool e drogas (maximo 11
certificados)
3 Experiéncia Profissional - 30 pontos
3.1 Tempo de experiéncia profissional na drea de atuacdo na | 03 pontos por cada | 30 pontos

vaga desejada (social) com atribuicdes compativeis ou
similares a do cargo concorrido

12 (dozes) meses
completo de
exercicio
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PONTUACAO TOTAL 100
pontos

9.4. Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o(a) candidato(a) deverd apresentar
copia da carteira de trabalho constando o cargo ou contrato de trabalho ou declaragdo /
instrumento similar atestando o desenvolvimento do trabalho junto a 6rgdos publicos ou empresas
privadas.

9.5. Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagao
dos(a) candidatos(a), na ordem abaixo apresentada:

| amaior pontuagdo na formacéo académica;
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conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de
nulidade, dispondo a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas - SEMPAD do direito
de excluir do Processo Seletivo aguele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar

de meios escusos.

11.6. N3o serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo
seja especificada neste edital, nem tampouco inscricdes em carater condicional.

11.7. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do(a) candidato(a).

11.8. A Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas - SEMPAD se reserva ao direito de
confirmar, em qualquer época, as informagbes e documentos apresentados, indeferindo as

inscri¢des cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

11.9. Na ficha de inscri¢do, o(a) candidato(a)devera informar o seu nome completo, nimero do
documento de identidade com a indicagdo do 6rgdo expedidor e Estado emitente; inscrigdo no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, endereco completo com indica¢do do
CEP, email, telefone para contato, o seu curriculo.

11.10. E vedada qualquer alteragdo em seu conteudo depois de finalizada a inscrigdo.

11.11. O(a) candidato(a) é responsavel por todas as informacdes prestadas na inscri¢do, assim como
por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

11.12. Os documentos comprobatérios da titulagdo e experiéncia deverdo ser apresentados em
original e copia, para sem avaliados e para fins de validac¢do no ato da inscricdo.

11.13. Os documentos originais serdo devolvidos no mesmo ato da validacdo da inscri¢do, ndo
podendo ser recebidos.

11.14. Somente serdo classificados e convocados os(as) candidatos(as) cujas inscricbes forem
efetivadas e validadas.

11.15. Apds a validagdo da inscri¢do, os documentos entregues pelo(a) candidato(a) ficardo
arquivados até o prazo de validade do concurso, quando serdo inutilizados.

11.16. A validacdo da inscrigdo ndo garante a contratacdo do candidato, podendo esta ser adiada,
revogada ou anulada, nos termos deste edital.

11.17. Assegurados o contraditorio e a ampla defesa, uma vez detectada a falsidade em quaisquer
dos documentos apresentados, sera o(a) candidato(a) eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das outras sancdes cabiveis.

11.18. As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo comprovadas a época da contratacdo.

12. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
12.1. Para a contratacdo, o(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenfia adquirido
igualdade de direitos e obrigag3es e gozo dos direitos politicos;
II.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo;
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IIl.  ter sido considerado apto no processo seletivo; £

V. n3o ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

V.  nio ter sido contratado pela Administracdo direta e indireta do Municipio de Sdo Gongalo,
com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 06
(seis) meses do encerramento de seu contrato anterior; \

Vi possuir na data da contratacdo as seguintes escolaridades, de acordo com o cargo em que
estiver inscrito:

Quadro 6
CARGOS ESCOLARIDADE :
Coordenador Pedagogico Nivel Superior Completo
Palest.rar‘fce {Protessar Nivel Superior Completo
especialista no tema)
Agentes Sociais de Apoio Nivel Médio Completo

13. DA CLASSIFICAGAO
13.1. Os(a) candidatos(a) cujas inscricdes forem validadas na forma descrita no item 10 deste
edital serdo classificados de acordo com a pontuagdo alcangada.
13.2. A classificagdo sera obtida pelo somatorio dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagao
de experiéncia informados no ato da inscricdo, ndo prevalecendo qualquer; documento
comprobatério que tenha sido apresentado posteriormente.
13.3. O resultado da ordem classificatdria sera sistémico e disponibilizado no sitio eletrénico do
municipio, para a publicidade ao processo seletivo e acompanhamento pelos(a) candidatos(a)
inscritos, no periodo descrito pelo calendério fixado no item 7.1 deste edital.
13.4. Os(a) candidatos(a) classificados n3o terdo direito adquirido 3 contratagdo, podendo ser
convocados a qualquer tempo, segundo a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo,
observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado e a ordem de classificacdo final
obtida apos a validagdo da inscrigao.

14. DA VISTA, REVISAO E DO RECURSO
14.1. O(a) candidato(a) podera, no prazo estabelecido no item 7.1, interpor recurso em razdo de
sua classificacio, devendo direciond-lo 3 Comissdo para Acompanhamento, Fiscalizag@p e Avaliagdo

do Processo Seletivo.
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14.2. Do recurso devera constar o nome completo do(a) candidato(a), o ndmero da inscrigdo no
concurso, email, telefone e enderego para contato, assim como a motivagdo pela qual compreende
que a pontuagdo objetiva nio foi realizada de modo adequado.

14.3. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste tépico serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto, indeferidos.

14.4. O recurso devera ser apresentado no mesmo local da inscrigao.

14.5. A Comissio para Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo do Processo Seletivo devera
emitir parecer sobre o recurso interposto, podendo rever seus atos, submetendo a decisdo final do
Secretario Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas.

14.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.7. A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo somatdrio
dos pontos atribuidos aos critérios de selecdo informados no ato da inscricdo, para divulgagéo no
sitio eletrénico do municipio.

14.8. A decisdo do Secretério Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas serd irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
n3o caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior.

14.9. A listagem final de classificagdo de candidato(a) sera disponibilizada no sitio eletrénico do
municipio, por ordem decrescente da pontuagdo final, para a publicidade ao processo seletivo e
acompanhamento pelos(a) candidatos(a) inscritos, do resultado final do processo seletivo.

14.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos serao disponibilizadas
juntamente com o resultado no site www.saogongalo.rj.gov.br ndo sendo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

14.11. N3o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

14.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo.

15. DA CONVOCACAO ,
15.1. A convocacio dos(a) candidatos(a) sera realizada pelo site eletrénico e por p’ublicagéo no
Di4rio Oficial, por meio de Edital de Convocagao.

15.2. Os(as) candidatos(as) convocados deverdo comparecer no prazo improrrogdvel de 05 (cinco)
dias uteis, contados do dia util posterior a publicagdo da convocagdo, ao endereco da Secretaria
Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas, no hordrio de 10h as 16h, munidos da seguinte
documentacio, original e por cépia:

I 1 foto (3x4) atual;

ll.  carteira de Identidade;
1. carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
IV. CPF (o mesmo utilizado no ato da inscricdo);

V. titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

v
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VI.  PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil - PASEP e
Caixa Econdmica Federal — PIS); '

VII. certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino;
VI comprovante de naturalizagdo, quando for o caso; ’

IX. comprovante de residéncia, com data de emiss3o de até 30 (trinta) dias;

X.  atestado de Saude Ocupacional original, com data de emissdo de até 30 (trinta) dias;

Xl Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — (pode ser obtida no site da Policia Civil) k)
Certiddo Negativa Criminal “para todas as comarcas” (pode ser obtida no site:
http://www4.tjrj.jus.br/PortaI-Extrajudicial/certidao/judicial/acoes)

Xll.  Certid3o de Nascimento dos filhos dependentes menores de 21 anos de idade (copia);
Xill.  Cartdo de vacinagdo dos filhos dependentes de até 7 anos de idade (cépia);
XIV.  Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filnos de 06 a 14 anos de idade;

XV. declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipoteses admitidas
pela Constituicao Federal, na forma do Anexo IV. '

15.3. No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) devera firmar Declaragdo de nd@o Acumulagdo de
Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas Hipoteses Admitidas pela Constituigdo Federal e Qeclaragéo de
ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVil e & 10, da Constituigdo Federal,
conforme modelos no anexo IV deste edital.

15.4. O 6nus para realizagdo do exame de saude sera de responsabilidade do candidato.

15.5. As contratacdes estdo sujeitas as vedagdes legais de acumulagdo de cargos, fungdes e
empregos publicos.

15.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as etapas referentes ao
processo de contratagao.

15.7. O(a) candidato(a) que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou ndo
apresentar qualquer um dos documentos indicados no item 14.2 deste edital, sera desclassificado,
sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte na lista de classificagdo.

15.8. Apds a convocagao inicial para atendimento as necessidades emergenciais teré‘ continuidade
o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificagdo, para o suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano.

15.9. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais serao utilizados meios de
comunicagdo (www.saogongalo.rj.gov.br, e/ou telefone e e-mail) fornecidos pelo candidato no ato

de inscrigdo ou publicagao de novo edital de convocagao.

16. DO REGIME CONTRATUAL
16.1. Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratagdo por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal na forma da minuta de
contrato, que faz parte integrante deste edital (Anexo V).
16.2. A contratacdo a que se refere o item 15.1 n3o cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem
gera para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal e nem
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o de ser aproveitado nos érgdos da Administracdo Direta ou Indireta ou, ainda, Fundagdo instituida
ou mantida pelo Municipio.

16.3. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando
expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo ou, ainda, a critério da autoridade competente,
por conveniéncia da Administragdo.

16.4. Ao contrato tempordrio ndo serd aplicada a mudanga de nivel prevista na legislagao
municipal.

16.5. O contrato tempordrio sera regido pelo regime de designagao temporaria.

16.6. Sdo obrigagdes do Municipio:

l. depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta
em seu nome em instituicdo financeira conveniada ao Municipio, conforme o calendario de
pagamento previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

I. recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,
deduzidos da retribuicdo do CONTRATADO;
1. pagar tempestiva e integralmente a remuneragdo do CONTRATADO.

16.7. S0 obrigacdes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:
l. desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formacdo profissional e capacitagao
técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierdrquico, de acordo com o
objeto da contratagao;
I estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das
atividades de execuc¢do do contrato, que correspondera ao horario de expediente;
1. submeter-se as normas, rotinas e horéarios de trabalho fixados;
IV. aceitar os descontos de lei incidentes em sua remunera¢do mensal bruta, bem como 0s
decorrentes de horas ndo trabalhadas em funcdo de auséncia nao autorizada ou falta ndo abonada,
devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;
V. cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;
VI. exercer sua funcio na unidade indicada pela SEMPAD;

16.8. Dentre outros impedimentos estabelecidas no contrato, ao CONTRATADO é vedado:
| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nado previstos no respectivo contrato;

Il - ser novamente contratado, pela Administracdo direta e indireta do Municipio de Sdo Gongalo,
com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, antes de decorridos 06 (seis)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

16.9. O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo penal, administrativa e civil,
ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da
execucdo por servidor ou empregado publico. T~
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17.  DAS DISPOSICOES FINAIS .
17.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratagdo de
profissionais em regime de Designagdo Temporaria serio objeto de sindicancia, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas, e os infratores estardo
sujeitos as penalidades previstas na Lei.

17.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado neste
Edital. Na impossibilidade de cumprimento, of(a) candidato(a) formalizard desisténcia, sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.

17.3. A insuficiéncia de desempenho do profissional atestada pela autoridade superior resultara
na rescisio imediata do contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e
Drogas - SEMPAD, respeitada a legislagdo vigente.

17.4. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas
ou ndo podera ter o contrato cessado, respeitada a legislagdo vigente.

17.5. A aprovagdo neste Processo Seletivo nio assegura ao(a) candidato(a) a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao. '
17.6. A dispensa do ocupante da funcdo mediante designagdo temporaria dar-se-a
automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar O motivo da designagdo ou, ainda, a
qualquer momento, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Administragdo.

17.7. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Sdo Gongalo/RJ
como foro competente para julgar as demandas do presente Processo Seletivo.

17.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

17.9. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Administragdo
PUblica Municipal, sem que haja prejuizo para os candidatos.

17.10. Todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo serdo publicadas através do site
www.saogongalo.rj.gov.br.

17.11. Os casos Omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, observados 0s
principios e normas que regem a Administracdo Publica, mediante requerimento junto a Secretaria
Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas — SEMPAD.

17.12. Os(a) candidatos(as) ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

17.13. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a prova ou a classificagdo
de candidatos(as) neste Processo Seletivo Simplificado.

17.14. Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
e Anexo |: Atribuigdes dos Cargos
e Anexo ll: Ficha de Inscrigdo
e Anexo lll: Modelo de Recurso
e Anexo IV:Declaracio de ndo Acumulagdo de Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas Hipoteses
Admitidas pela Constituigdo Federal
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e Anexo V: Minuta de contrato

S50 Gongalo, 04 de marco de 2024.

Wanderson Dias Pereira
Secretario Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas
Matricula n. 124.614
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGAO

Desenvolver e executar o processo de implementagdo do Projeto; Elaborar o Plano de
Monitoramento € Avaliagio do Projetos com base em indicadores de processo
resultados, impacto; Garantir a implementagdo e gestdo das agdes previstas no projeto;
Planejar e executar as atividades previstas no projeto conforme Plano de Implementagao;
Responsabilizar-se pela documentagdo comprobatéria da execucdo fisica do Projeto;
Definir responsabilidades da equipe técnica e supervisionar cumprimentos do
planejamento das atividades; Efetuar monitoramento e avaliagdo das atividades dos
projetos conforme parametros do Plano de monitoramento e Avaliagdo; Aprovar 0OS
relatérios mensais; Supervisionar as atividades dos profissionais pedagogicos, dialogar
com a equipe do projeto, estruturando a forma de abordagem e contetido dos cursos;
Desempenhar demais atividades compativeis com suas atribuicoes

Coordenador
Pedagogico

Palestrante - Professor Planejar e ministrar as aulas do curso, desenvolvendo dindmicas e métodos que atendam
especialista notema | © publico alvo, bem como a concepgao dos objetivos do programa, além de outras
atividades afim a fungdo.

Apoiar as aces do Curso, no planejamento, desenvolvimento e divulgagdo, reunioes
Agente Social institucionais, confecgdo de relatérios e demais atividades afins, de apoio aos
palestrantes
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRIGAO
profissional: Processo Seletivo simplificado - SEMPAD
Vaga Pretendida:
Nome Completo:

Endereco: No:

Complemento: Bairro: CEP: Municipio:
UF:

Data de Nascimento: e B sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil: CPF:

identidade: Orgso Exp.: Data Emissdo: [/

Nacionalidade: Naturalidade:

Telefone Celular: (___)

Telefone Secundario (__)

E-mail:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Descrigdo: Quantidade

sdo Gongalo,____de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido por (servidor)

Data e Hora

ESTADO DO RIO DE JANEIRO N. Inscrigdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Cargo Concorrido

Nome do(a) Candidato(a)

S -

Assinatura e matricula do Responsavel pelo recebimento

Via Candidato
el
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO/REQUERENTE:

INSCRICAO: CPF
CARGO CONCORRIDO: TELEFONE:
E-MAIL:

DO OBJETO DE RECURSO (explicar a decisdo que esta contestando):
DOS ARGUMENTOS:
DOS ANEXOS DE SUPORTE PARA O RECURSO: (opcional)

S3o Gongalo,___de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

Recebido por (servidor)

Data e Hora

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

N. Inscri¢do

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE ANALISE DE RECURSOS

Cargo Concorrido

Nome do(a) Candidato(a)

. -

Assinatura e matricula do Responsavel pelo recebimento

Via Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA, EXCETO NAS HIPOTESES
ADMITIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL

(nome_do candidato) , (nacionalidade) ; (estado civil) (profissdo) ;
domiciliado na Rua , Bairro , Cidade , inscrito(a) no CPF sob o n®
, portador da cédula de identidade n® , expedida por , DECLARA, para

os devidos fins, e sob as penas da lei, que nao acumula cargo ou fungdo publica, nos termos do

inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, que segue abaixo transcrito:

XVl - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso 0 disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos € funcdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados 0s
cargos acumulaveis na forma desta Constituido, 0s cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagcdo e exoneragao.

Na oportunidade afirma esta ciente do comando do art. 62, inciso Il da Lei Municipal n2 447,
de 21.06.2012, anuindo aos seus termos expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou
ressalva, afirmando, sob as penas da lei, de que ndo foi contratado (a) com fulcro no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal por qualquer entidade da Administracdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro no periodo de seis meses que antecede a celebragdo do contrato firmadoem /_ [/

assim como compromete- s a ndo pleitear ou aceitar contratagdo de igual género no prazo de seis
meses, contando da extincdo do contrato acima mencionado.

S30 Gongalo,____de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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e

25,

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2 ___/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO, NA FORMA DO ARTIGO 37, INCISO IX
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ARTIGOS 22, | e 3¢,
DA LEI MUNICIPAL Ne 447/2012 E O DECRETO
MUNICIPAL N2 XXX/2022 QUE ENTRE S CELEBRAM O
MUNICiPIO DE SAO GONCALO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL
E DROGAS E (o] SR(A)

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE
ALCOOL E DROGAS, doravante denominado CONTRATANTE, aqui representada pelo Senhor
WANDERSON DIAS PREIRA, conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Sdo

Gongalo constante do Decreto Municipal n@ XXX/2022, e O sr(a),. _ Nacionalidade
~_,  Profissdao , residente e domiciliado(a)

naRua ~_,n®
Bairro ,Cidade - RJ, cédula de

identidade n? e inscrito no CPF/MF sob o
ne , daqui por diante denominado CONTRATADO, resolvem

celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos por tempo determinado, na forma do artigo
37, inciso IX da Constituicdo da Republica, que se regera pelas normas da Lei municipal n2 447 de
21 de junho de 2012 e o Decreto Municipal n2 XXX/2022,, aplicando- se a este contrato suas
disposiges irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1.1. O presente instrumento  tem  por objeto a prestagdo de servico de
. a CONTRATANTE, de acordo com O
resultado do processo seletivo simplificado, pelo prazo determinado na Clausula Seguhda, na forma
da Lei Municipal n® 447/2012.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.1. Avigéncia do contrato sera de ( ) meses, iniciando a partir data de sua assinatura.
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2.2. O prazo contratual poderd ser prorrogado, observando-se a disciplina da lei ne 447 de 21 de
junho de 2012, desde que ndo ultrapasse O prazo total de 02 (dois) anos e 0s objetivos do Convénio
Federal n. 929252/2022.

2.3. O periodo do contrato previsto no caput devera ser executado integralmente e sem
interrupgdes, salvo aquelas expressamente previstas em lei e neste contrato, sob pena de ser
caracterizada a inadimpléncia do CONTRATADO, com a consequente extincdo de prestacao de

servigo.

2.4. A prorrogagdo prevista nesta Clausula so6 podera ser efetivada segundo a conveniéncia da
Administracdo, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

25. O CONTRATADO ndo podera prestar servigos no ambito da Secretaria Municipal de Politicas
sobre Alcool e Drogas apos o término do contrato, nos termos do artigo 62 inciso |l da Lei Municipal
N°447/2012, sob pena de apuragdo da responsabilidade administrativa e civil da autoridade que
determinar, solicitar, permitir ou tolerar tal situagao.

3.  CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. O CONTRATANTE se obriga a:

a. Depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus o CONTRATADO, em conta aberta
em seu home em institui¢do financeira contratada pelo Municipio, conforme o calendario de
pagamento previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

b. Recolher contribuigdo previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF,
deduzidos da remuneragdo do CONTRATADO; '

c. Expedir certiddes que atestem a contratagdo, bem como o tempo de prestagéo de servigos,
para defesa de direitos ou esclarecimento de situacdo, a requerimento do CONTRATADO;

d. Abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliquem em eventual desvio de fungdo do
CONTRATADO;

e. Pagartempestiva e integralmente a remuneracdo pactuada na Cldusula Décima.

4. CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
4.1. Constituem deveres e obrigacdes do CONTRATADO aquelas impostas aos servidores publicos
Lei n. 050/91 (Estatuto do servidor Publico) do Municipio de S3o Gongalo, €:

a. desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagdo profissional e capacitagdo
técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico;

b. estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das
atividades de execugdo do contrato, que corresponde ao horario de expediente do
CONTRATANTE;

c. submeter—se as normas, rotinas e horéarios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;
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aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragao mensal bruta, bem como 0s
decorrentes de horas n3o trabalhadas em funcdo de auséncia ou falta ndo abonada,
devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes da Secretaria
Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas;

exercer com zelo e dedicagdo os encargos que Ihe forem cometidos;

ser leal ao CONTRATANTE;

observar as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do CONTRATANTE;
cumprir as ordens licitas de superior hierarquico;

atender, com presteza, ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas,
ressalvadas as legalmente protegidas por sigilos, e preparar aquelas requeridas para a defesa
do CONTRATANTE em juizo;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razio do exercicio de suas atividades;

zelar pela economia do material e a conservacao do patrimoénio publico;

. guardar sigilo sobre assunto do CONTRATANTE;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

er assiduo e pontual na prestagdo de seus Servigos;

tratar com urbanidade as pessoas, q) representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

CLAUSULA QUINTA: DAS PROIBICOES
Ao CONTRATADO é vedado:

ausentar—se do local de prestagdo de seus servicos, durante o desenvolvimento didrio das
atividades, sem prévia autorizacdo do seu superior hierarquico ou de funcionario por ele
indicado;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das
dependéncias do CONTRATANTE;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos ou a execugdo de
Servigos;

promover manifestacdo de cunho politico-partidario nas dependéncias do CONTRATANTE;
promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestagdo publica de agravo ou
desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham com aquele 6rgdo ou
entidade administrativa;

cometer a pessoa estranha a execugdo da prestagdo de servigos, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atividades de sua responsabilidade;

atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des publicas;

receber, exigir, ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de seus servicos, para a pratica ou omissdo de ato
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de oficio, ou valer-se da funcdo exercida para obtencdo de vantagens para si ou para
terceiros;

i. praticarusura sob qualquer de suas formas,

j. proceder de forma desidiosa;

k. utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servicos ou atividades
particulares;

|.  exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos prestados ao
CONTRATANTE e com O horario de trabalho;

m. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em 6rgao ou entidade diverso daquele para o
qual foi contratado;

n. participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

6. CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE
6.1. O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos
omissivos ou CoMissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo penal, administrativa e civil,
nio excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da
execugdo por servidor ou empregado publico.

7. CLAUSULA SETIMA: DOS DIREITOS E DEVERES
71. O CONTRATADO tera direito:

I, licenca maternidade;
II. licenca paternidade;
IIl. férias;
Iv.  132salario.

7.2.  As faltas serdo tratadas de acordo com as disposi¢tes da Consolidac¢do das Leis Trabalhistas.

8. CLAUSULA OITAVA: DAS FERIAS
8.1. Caso o contrato ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, 0 CONTRATADO tera direito a afastar-
se do trabalho por 30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizos de sua remuneracao, a partir de data
ajustada entre as partes, atendida a conveniéncia da Administragdo Publica.

8.2. A rejeicdo de pedido de férias regularmente formulado pelo CONTRATADO s sera possivel
em casos excepcionalissimos, assim reconhecidos pelo titulo do 6rgdo a que 0 Mesmo estiver
vinculado, mediante motivagdo expressa € especifica para o caso concreto, indicando—se
pormenorizadamente as tarefas e funcdes que nao podem ser reduzidas ou suspensas naquele
periodo especifico.

8.3. Ainda que configurada a estrita e inadiavel necessidade do servico a justificar a rejei¢do do
pedido de férias formulado pelo CONTRATADO, a concessio de tal afastamento devera ser tao

somente postergada para periodo futuro, ainda no prazo de vigéncia do contrato, indicando-se
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expressamente 2 previsdo das datas de inicio e término de periodo de férias entdo adiadas de
modo a evitar a necessidade de indenizagdo pecunidria de periodo ndo gozado de férias.

9. CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias, para o corrente exercicio de 2024, assim classificados: Programa de Trabalho PT:
XXX, ND: XXXX, Fonte de Recurso 08.

9.2. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagoes

orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

10.  CLAUSULA DECIMA : DA REMUNERAGAO
10.1. O CONTRATADO percebera o valor mensal referente ao seu cargo, conforme estabelecido no
Edital do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. As vantagens € beneficios previstos em legislagéo especifica da categoria funcional ou cargo
analogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneragdo do CONTRATADO.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EXECUCT\O E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. O CONTRATADO executara os servicos descritos no Edital Simplificado de Contratagdo para
atender ao Convénio Federal n. 929252/2022, com carga compativel a do cargo classificado, ficando
subordinados as determinagdes da Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas, quanto

3 forma de exercicio de suas funcdes e horarios, observando as normas legais vigentes.
11.2. O CONTRATADO se obriga a exercer sua funcdo na unidade indicada pelo CONTRATANTE.

11.3. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Politicas sobre Alcool e Drogas, justamente com a direcdo da unidade em que O CONTRATADO
estiver prestando o servigo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXTINCAO DO CONTRATO
12.1. Este contrato sera extinto, sem indenizagdo ao CONTRATO, verificada uma das seguintes
hipoteses: ’

a. término do prazo contratual ou de sua prorrogagao, independentemente de termo de
rescisio, quando as partes se dardo mutua quitagao, se satisfeitas todas as obrigagdes
reciprocamente pactuadas;

b. por manisfestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE;
quando deixar de existir o interesse publico na contratagdo, ou qualquer outro motivo
autorizado que esteja previsto em lei.

d. porvontade de ambas as partes;

e. por infragdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discrigdo, boa conduta,
lealdade e respeito as instituicdes constitucionais € administrativas a que servir, observancia
das normas legais e regulamentares, sem prejuizo das demais disposigoes constitucionais e

Pagina 22 de 24



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE ALCOOL E DROGAS

legais impostas aos ocupantes de funcdes publicas ou incidéncia nas proibigdes estabelecidas
em suas clausulas, imputadas a responsabilidade do CONTRATADO.

122. O CONTRATANTE podera, ainda, rescindir unilateralmente o contrato, sem que caiba
indenizagdo ao CONTRATADO, em razdo de:

3. ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato pelo periodo
acordado, inadmitindo-se qualquer suspensdo da sua execucao;

b. falta ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta
dias, mesmo com justificagao, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga, em
conformidade com o disposto no paragrafo unico da cladusula sétima;

c. apresentagdo de documento falso ou declaracdo falsa ou inexata;

d. insuficiéncia de desempenho na funcdo para a qual apresentou prova de capacitagao.

12.3. A declaragdo de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela ¢ admitida, sera feita
independentemente de prévia notificacdo judicial ou extrajudicial e operara seus efeitos a partir da
publicagdo do ato no Didrio Oficial do Municipio.

12.4. No ajuste final de contas, dos valores eventualmente devidos ao CONTRATADO, o
CONTRATANTE, como Ilhe incumbe, procedera aos descontos previstos na legislagdo especifica, na
forma estabelecida em suas disposicoes.

12.5. O CONTRATADO s6 podera rescindir ou interromper a prestagdo de servigos por conta de
infracdo contratual ou legal do CONTRATANTE mediante propositura de acdo judicial, devendo
manter o cumprimento integral de suas obrigacdes legais e contratuais até expresso
pronunciamento judicial que suspenda ou extinga a exigibilidade das mesmas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS CONDlCﬁES RESOLUTIVAS

13.1. O presente contrato estara resolvido de pleno direito, ndo cabendo qualquer indenizagdo ao
CONTRATADO, nas hipoteses de sua substituigdo por servidor efetivo investido em cargo que
abarque as fungdes objetivo do presente contrato.

13.2. A substituicdo mencionada no caput da presente Clausula pode decorrer de qualquer forma
de provimento originario ou derivado do servidor efetivo em questdo.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA INEXISTENCIA DE VINCULO
14.1. A presente contratagdo ndo cria vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANTE e o
CONTRATADO, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal e nem o de ser aproveitado no orgdos da administracdo direta ou indireta ou, ainda,
fundac3o instituida ou mantida pelo Municipio.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DECLARAGOES

15.1. O CONTRATADO assina, neste ato, as seguintes declaragdes anexo ao presente instrumento,
e que dele passam a ser parte integrante:
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a. ciénciadas proibigdes do artigo 37, incisos XVI,XVIl e § 102, da Constituigdo da Republica;
b. ciénciae observancia das proibigdes do art. 62, Il, da Lei Municipal n2 447, de 21/06/2012.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
16.1. O presente contrato nio poderd ser objeto de cess3o ou transferéncia no todo ou em parte.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE
17.1. A superveniéncia de decisdo judicial que anule a presente contratagdo, ndo assegurara
qualquer direito de reparagdo ao CONTRATADO, o qual renuncia expressa € irrevogavelmente a

qualquer pretensao indenizatoria.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACT\O
18.1. Apos a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (
vinte) dias, no Diario do Municipio de S3o Gongalo.

18.2. O extrato da publicagdo deve conter a identificacdo do instrumento, partes, objeto, prazo,
valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

19.  CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO DE ELEICAO

19.1. Fica eleito o Foro da Cidade de S@o Goncalo, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condicdes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam
as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado
conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

S3o0 Gongalo, de de 2024.

CONTRATADO
CPF
Wanderson Dias Pereira 7 —
Secretario Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas
Matricula n. 124.614

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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