ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

EDITAL N2 001/PMSG/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento as
normas previstas no artigo 37, incisos |, Il, lll e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
com as alteragBes introduzidas pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998, na Lei
Organica do Municipio de Sao Gongalo, de 05 de abril de 1990; no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Gongalo, das Autarquias e das FundagGes Publicas Municipais, naLei Municipal n.2
1.416 de 2022; no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e Funciondrios da Educagao, na Lei
Municipal n.2 1.304 de 2021, na Lei Municipal n.2 1.330 de 2022, e na legislagdo citada nos itens abaixo, torna publico o
presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formac¢do de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal
Efetivo do MUNICIPIO DE SAO GONGALO-RJ, para lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(SEMED), em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementacgdes; instru¢des normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico
do Concurso e as orientagGes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, dos Editais de Convocagdes, das
Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execugao cabera ao Instituto Nacional de SelegGes e
Concursos — INSTITUTO SELECON, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em
Concursos Publicos, contratada pelo Municipio para a organizagdo e execuc¢do do certame.

1.1.1 O INSTITUTO SELECON prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato por intermédio dos
seguintes meios:

Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
PABX: (21) 99171-3808 e 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Enderego Eletronico Selecon: www.selecon.org.br.

E-mail do concurso para contato de candidato: faleconosco@selecon.org.br.

Escritorio SELECON:

Local: Rua Dr. Feliciano Sodré, n.2 82, sala 604 — Centro — Sdo Gongalo —RJ.
Sede SELECON:

Local: Rua do Senado, n.2229 — Centro — Rio de Janeiro —RJ.

Periodo e horario de funcionamento: somente em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h30min as 17h.

1.1.2 Paraenviode documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organizacgdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s): Quando exigido por edital, somente por meio de Upload (envio de
documento digitalizado, em arquivo eletrénico, pela internet), através do site www.selecon.org.br, no
painel do candidato.
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1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira de exames de habilidades e conhecimentos,
aferidos por meio de aplicagdo de 3 (trés) etapas de avaliagGes, a saber: Prova Objetiva, Prova Discursiva
e Prova de Titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério.

1.3  As provas serdo aplicadas, preferencialmente, no MUNICiPIO DE SAO GONCALO-RJ.

1.3.1 As provas serdo realizadas também no Rio de Janeiro e nos municipios limitrofes, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados no MUNICIPIO DE SAO GONGALO-RJ para a sua
realizagdo.

1.4 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5 O Cronograma de datas previstas do Concurso encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das fases
do Concurso podem sofrer alteragdes, conforme a necessidade e ointeresse publico.

2. DOS CARGOS, VAGAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital e estdo distribuidas por cargo/habilitacdo
profissional.

2.2 0 Quadrode Cargos/habilitacdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, Tipo de Prova
e Vencimento base constam do Anexo Il desteEdital.

2.3 As AtribuicOes Gerais dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital.
2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 Em atendimento a Lei Municipal n.2 1.416/2022, o candidato com deficiéncia concorrera a todas as
vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas em face da
classificacdo obtida no cargo/habilitacdo profissional.

2.6 ORegime Juridico paratodos os cargos de que trata este Edital sera o estatutdrio, o qual é regido pela
Lei Municipal n.2 1.416/2022 e suas alteragdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Parainvestidura no cargo deste Concurso Publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias
da legislacdo que rege a matéria, além dos requisitos abaixo:
a) ter sido aprovado e classificado dentro das vagas constantes do Anexo Il deste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.2
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;
d) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo profissional,
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conforme subitem 2.2 (Anexo Ill) deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante a apresentacdo dos
exames médicos (todos com laudos conclusivos) constantes do Anexo VI a pericia médica oficial do
MUNICiPIO DE SAO GONCALO-RJ, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e/ou
incompativeis com o exercicio do cargo;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data daposse;
i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando
requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo,
que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou func¢do publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/1988;

I) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo por ndo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de suafungao;

m)apresentar CertidGes Negativas Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagdo para
posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “0” do mesmo subitem, deverdao ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse aquele
gue ndo os apresentar, com consequente publicacdo do ato, tornando sem efeito sua nomeacdo e
eliminagdo do certame.

3.3 Estarda impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem3.1;

b) tiver sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos, por infracdo a legislacdo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

d) ndo comprovar compatibilidade de hordrios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com
o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal/1988.

3.4 A prestac¢do de informacdo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega e/ou envio de documentos eliminara
o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo,

sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

3.5 O nao comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a nao apresentacdao da
documentacédo exigida no subitem 3.1 e suas alineas, no prazo legal, acarretard a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, para todos os cargos a serem
providos (Anexo Il):
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a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

5. DASINSCRIGOES
5.1 Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceita¢do das
condigBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagbes, eventuais editais complementares ou
retificadores, e instrugcdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo/habilitacdo profissional, dentre os
previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscri¢cdo e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/habilitacdo
profissional.

5.1.4 As informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de
Requerimento de Isen¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICiPIO DE SAO
GONCALO-RJ e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declarac¢des falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 Noatodainscricdo ndo se exigird do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletrénico de Inscricdao, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de
Isencdo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.1.7 Ovalor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢cGes terda como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e
paga pelo candidato; e

b) paraaisencdo, serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 O candidato ao cargo de Professor Docente | deverd, no ato da inscricdo, optar por apenas uma
habilitacdo (Arte, Matematica, Geografia, Educacdo Fisica, Histdria, Portugués, Ciéncias e Inglés).
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5.1.10 O candidato ao cargo de Professor Docente Il terd como requisito bdsico de escolaridade e
habilitacdo ao Nivel Superior em Pedagogia para atuacdo especificamente no ensino de Educacao Infantil
e no primeiro segmento do Ensino Fundamental, no caso de Professor Docente Il nas especialidades de
Apoio Especializado, Intérprete de Libras, Braile e AED/H, também sera exigida a comprovacio de curso
na area de educacdo especial, com carga horaria minima de 80 horas e, no caso de Professor Orientador
e Supervisor Educacional, também sera exigida a habilitacdo em area especifica.

5.1.11 N3o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do
gue o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil
profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico nao se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos do MUNICIPIO DE
SAO GONCALO-RJ que estejam diretamente relacionados as atividades de execuc¢io do Concurso,
principalmente os da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Essa vedagdo também se estende aos seus
parentes até 3.2 grau.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato, na situacdo de que trata o
subitem anterior, sera indeferida ou cancelada e o candidato eliminado do Concurso Publico.

5.1.15 Ainscri¢cdao do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢bes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores e eventuais posteriores
alteracgdes, Instrugcdes Normativas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

5.2.1 As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas pela internet, somente por meio do site
www.selecon.org.br e encontrar-se-go abertas a partir da 00hO1min do dia 17/01/2024 até as 23h59min
do dia 19/02/2024, sendo o dia 20/02/2024 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario,
observado o horario de Brasilia/DF.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢Ges,
efetuar sua inscricdo somente pelo site www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos
aseguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, na drea do concurso, e transmitir os dados pela
internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) imprimir o boleto bancédrio do Banco Bradesco, na area do Concurso, e efetuar o pagamento da
importancia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento, em
qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficard impossibilitado de participar do
Concurso.

5.2.3 O valor de inscrigdo sera de R$ 102,00 (cento e dois reais) para cargos de Professor Docente |,
Professor Orientador Educacional, Professor Orientador Pedagdgico e Professor Supervisor Educacional
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e de R$136,00 (cento e trinta e seis reais) para todos os cargos de Professor Docente II.

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na data de vencimento do boleto bancario, 0 mesmo devera ser pago no primeiro dia util ao
dia de vencimento.

5.2.5 N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, PIX, TED, DOC eletrénico, agendamento de
pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 O MUNICIPIO DE SAO GONGALO-RJ e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica nao lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do nao recebidos
por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo
candidato; e

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de opera¢do emitido pela
instituicdo bancaria, a ser encaminhado ao INSTITUTO SELECON, para a efetivacdo da inscrigdo.

5.2.8 O descumprimento das instrucbes para a inscricdo pela internet implicard na nao efetivagao da
inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 14 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou o seu
comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo, sob sua guarda, do boleto bancario
quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior
apresentagdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 23/02/2024, o candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON, pelo link
“Area do Candidato”, se os dados da inscricio foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO SELECON ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1,
de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Brasilia/DF), para verificar o
ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ou erros
observados no comprovante de inscricio impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, niumero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do
site www.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da area do Concurso Publico, até 48h
(quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva.

5.2.12.1 O link para correcdo de cadastro serd disponibilizado no site www.selecon.org.br, na drea do
Concurso, apés a aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva.
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5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem
5.2.11 deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo.

5.3 Dalsengao do Pagamento do Valor deInscrigao:

5.3.1 Para a realizagdo da solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario Eletronico de Requerimento de Isen¢do do valor da inscri¢do, via internet, pelo
site www.selecon.org.br, no periodo da 00hO1lmin do dia 17/01/2024 até as 23h59min do dia
18/01/2024, observado o horario de Brasilia/DF, no qual deverd se enquadrar em uma das seguintes
condigdes:

5.3.1.1 Para o candidato em condicdao de hipossuficiéncia econdémica, poderd requerer a isengao,
mediante o preenchimento do Numero de Identificagdo Social (NIS). O candidato que desejar requerer a
isencdo da taxa de inscricdao deverd preencher o formulario de Pedido de Iseng¢do que estara disponivel no
endereco eletrénico www.selecon.org.br, no prazo acima mencionado.

5.3.1.2 Ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n® 550/2014, publicada no Diario Oficial
do Municipio, em 03 de fevereiro de 2014.

5.3.1.3 Ser doadora de leite materno, de acordo a Lei Municipal n° 1.500/2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio, em 29 de novembro de 2023.

5.3.2 Para comprovar as situa¢des previstas nos subitens 5.3.1.1, 5.3.1.2 ¢ 5.3.1.3:

a) o candidato que utilizar o NIS devera:

- Informar no Requerimento Eletronico de Pedido de Isengao que deseja concorrer e informar no campo
especifico da ficha eletronica de pedido de isengdo o numero valido e regular do seu NIS. A validade e a
regularidade desse Numero serdao conferidas pelo INSTITUTO SELECON, conforme consulta ao érgao
publico competente, deferird ou ndo o pedido deisencdo;

b) o candidato doador regular de sangue deverd enviar, por Upload do documento comprobatério
padronizado (cépia) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado
em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacGes até a data da publicagdo deste Edital.

c) acandidata doadora regular de leite materno deverd enviar, por Up/load do documento comprobatério
padronizado (cdpia) de sua condicdo de doadora regular, emitido por banco de leite humano em regular
funcionamento de, pelo menos, trés ocasies nos doze meses anteriores a publicacdo do edital do
certame.

5.3.3 O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo pela internet implicara em ndo efetivar a
inscricdo do candidato, assegurado o seu direito de recurso previsto no item 14 deste Edital.

5.3.4 Seradeinteiraresponsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Upload, por meio de link
especifico no site www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital, eximindo-se o MUNICIPIO
DE SAO GONGALO-RJ, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e o INSTITUTO SELECON de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta ou falta de documento(s), problemas na internet ou
no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o envio da documentacao, ficando ciente
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o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por qualquer pedido que ndo seja analisado e
indeferido pelo fato da documentacdo ndo ter sido enviada de forma regular ao INSTITUTO SELECON no
prazo e forma estabelecida neste subitem.

5.3.4.1 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo sera permitido o envio da documentacao.

5.3.5 A veracidade das informagdes prestadas e das copias de documentos enviados no requerimento
de isenc¢do serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua sumaria elimina¢do do Concurso.

5.3.6 Nado sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pelainternet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

d) ndo apresentar as copias dos documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicita¢do de isen¢do em desacordo com este Edital.

5.3.7 Na&o serdo aceitas solicitagcdes de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax),
via correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.8 A relacdo preliminar das isengdes deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas no site do
INSTITUTO SELECON, na data de 23/01/2024.

5.3.8.1 Caberd recurso contra o Indeferimento da Iseng¢do, conforme previsto no item 14 deste Edital.

5.3.9 Os candidatos com isen¢do deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas no
Concurso Publico.

5.3.10 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga tera sua
isencdo cancelada.

5.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao,
observando os procedimentos previstos no subitem 5.2 deste Edital.

5.3.12 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas
as instrugGes pertinentes neste Edital, referentes a inscrigdo, bem como a quitacdo do seu boleto bancario
ou tiver a sua isencdo deferida.

6 DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988; na Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Lei n.2
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n2 8.368, de 2 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simulan.2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso

Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos
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da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949/2009, e de
acordo com a Lei Municipal n.2 1.416/2022, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de no
minimo 5% (cinco por cento) nos processos de sele¢do por Concurso Publico.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a suadeficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o
cargo/habilitacdo profissional, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais.

6.4 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do
cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, além
de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), por meio de laudo a ser enviado via Upload;

d) informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera
encaminhar, até o dia 19/02/2024, apds o pagamento ou deferimento de isenc¢do da sua inscri¢do, por
Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento aseguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 03 (trés) meses da data do

término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por eventual
falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico
previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isen¢do de pagamento do valor da
inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao especial de que necessitar para a realizagcdao da prova, de
acordo com as opgdes disponibilizadas no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Pedido de Isengdo
de pagamento da inscri¢ao.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serda concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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6.9 O candidato que, no periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6 podera
n3o ser considerado Pessoa com Deficiéncia no certame e podera ndo ter a prova e/ou condicdes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato a
ampla concorréncia e nao poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais contidas neste Edital, participara
do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local,
ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagao e aprovacdo, a pontuagao minima exigida
e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.

6.12 A realizagdo de provas, nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia, serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO SELECON.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso
convocado para posse, devera submeter-se a inspecao médica realizada pelo Municipio, que devera
confirmar sua condicdo de PcD, bem como sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada, para que
possa tomar posse.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além
da deficiéncia que o habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢des do cargo,
serd reprovado na inspe¢ao médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela inspe¢do médica acarretara perda
do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicGes
do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo
cargo, respeitando-se a ordem de classificacao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes neste Edital, para inscrigdo nesta condicao.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do
cargo/funcdo, ou em caso de alteragio da legislacdo pertinente.

6.19 A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico para candidatos PcD serd feita em duas listas,
contendo, na primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla
concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e na segunda lista, somente os candidatos com
deficiéncia.

7 DO EFEITO VINCULANTE DO EDITAL E SEUS ANEXOS
10
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7.1 Os candidatos devem cumprir todas as regras e normas estabelecidas neste edital, seus anexos,
complementos, retificacdes, convocacoes, cartdes de confirmacdo de etapas, orientacdes das capas das
provas, avisos e orientacdes do site www.selecon.org.br, ndo podendo alegar desconhecimento, sob
pena de eliminagao.

8 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal/1988, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e artigos 1.2 e 2.2 da Lei Federal n.2 10.048, de 8
de novembro de 2000.

8.1.2 No Formulario Eletronico de Inscrigdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar essa
opgcao, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogédo
das providéncias necessarias.

8.1.3 Acandidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a Certiddo de Nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espacgo reservado para essa finalidade e que
se responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se
as mesmas restricdes impostas a candidata no local de prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagao durante a realizagao da prova
tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 2 (duas) horas, para amamentacao.

8.1.5 O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, conforme subitens 8.1.3 e 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem Certiddo de Nascimento sera
permitida a amamentacdo, no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabilidade pela
crianga.

8.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacgdo docertame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada
pela Coordenagdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢es deste Edital.

8.1.9 O INSTITUTO SELECON ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata
nessa condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova, e, portanto, sera eliminada do

certame.

8.2. Das outras condigoes:
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8.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicGes especiais para a realizacao
das provas, apds o periodo de inscricdes, devera encaminhar até o dia 22/03/2024, apds o pagamento
ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, por e-mail constante do subitem 1.1.1, Solicitacdo de
Condicao Especial, e, apds andlise do INSTITUTO SELECON, poder3a ser liberado um link no endereco
www.selecon.org.br, na drea do Concurso, para que o mesmo solicite condi¢cdes especiais, através do
preenchimento de Formuldrio Eletronico.

8.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a
prova especial e/ou condig¢bes especiaisatendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9 DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
9.1 Da Prova Objetiva — 1.2 Etapa

9.1.1 A ProvaObjetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do
subitem 9.1.4, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta correta.

9.1.1.1 Cada questdo das Areas de Conhecimentos Basicos e Gerais valerd 1 (um) ponto e cada quest3o
da Area de Conhecimentos Especificos valera 2 (dois) pontos, perfazendo um total de 70 (pontos) o valor

maximo da Prova Objetiva.

9.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste
Edital.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura 6tica.

9.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e serd constituida conforme a seguir:

PROVA OBIJETIVA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
< T Total de |Pontos por ,T?tal Minimo de
Area Disciplinas - - maximo de ..
Questdes | Questao Pontos pontos exigido
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 10 150
Basicos Nog¢bes de Informética 05 ’ ’
Histdria e Geografia do 05
Municipio de S3o Gongalo-RJ
Conhecimentos Fundamentos da Educacgdo —
Gerais Nogdes Basicas da LDB 05 1,0 15,0
Nocdes Basicas de Politicas 60%’ ‘?'0 total
Educacionais 05 maximo de
Legislacdo - Nog¢des Basicas pontos(i;
do Estatuto do Servidor 05 prova
Conhecimentos Plblico Municipal de S3o pontos)
ces 2,0 40,0
Especificos Gongalo-RJ
Disciplina Especifica de 15
acordo com a habilitacdo
TOTAIS 50 70,0
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9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da prova e ndo zerar nenhuma das disciplinas das areas de conhecimento.

9.1.6 Sera considerado ndo habilitado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato
que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das adreas de
conhecimento nos termos estabelecidos no subitem 9.1.5 deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 deste Edital.
9.2 Da Prova Discursiva — 2.2 Etapa

9.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no mesmo dia da Prova
Objetiva.

9.2.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, e
de todos os candidatos com deficiéncia habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais
candidatos eliminados do Concurso para todos os efeitos.

9.2.3 A Prova Discursiva tera como valor maximo 100 (cem) pontos e o candidato devera redigir sua
resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 30 (trinta) linhas.

9.2.4 A Prova Discursiva serd composta de uma redacdo cujo tema versard sobre Inclusdo e/ou
Acessibilidade, observando-se os critérios de corregao estabelecidos na tabela abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO MAXIMA
Critério 1 Escrita formal, registro e vocabulario 20
Critério 2 Morfossintaxe e coesdo 30
Critério 3 Tema, tipologia e género 20
Critério 4 Progressdo, coeréncia e relevancia 30
Pontuagdo maxima 100

9.2.4.1 No critério 1 — Escrita formal, registro e vocabuldrio, serdo avaliados os seguintes aspectos:
convengdes da escrita formal (acentuacao grafica, ortografia, atendimento as regras de uso do hifen,
separacdo silabica, emprego de letras maiusculas/minusculas), escolha adequada de registro (nivel de
formalidade e regras da modalidade escrita) e escolha vocabular (escolhas lexicais).

9.2.4.2 No critério 2 — Morfossintaxe e coesio, serdo avaliados aspectos gerais da morfossintaxe da
lingua portuguesa (concordancia, regéncia, pontuacdo, tempos e modos verbais, paralelismo sintatico,
emprego de pronomes, crase, estruturagdo dos periodos e paragrafos) e elementos de coesao.

9.2.4.3. No critério 3 — Tema, tipologia e género, serdo avaliados o atendimento ao tema, com
demonstracdo de bom conhecimento do assunto; atendimento a tipologia textual e ao género solicitado
na proposta.

9.2.4.4 No critério 4 — Progressdo, coeréncia e relevancia, serdo avaliados repertério legitimado, bom
encadeamento do texto, segundo um claro projeto de redacdo, progressdo tematica consistente, com
coeréncia interna e externa; argumentos bem selecionados e bem desenvolvidos.

9.2.5 Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes durante a prova.
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9.2.6 Caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, divagacdes e/ou cépias de textos da prova,
havera penalizacdo na nota global da prova.

9.2.7 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva sera desidentificado para a correcao e ndo se permitird
qualquer identificacdo do candidato pela Banca de Correcdo, garantindo-se, assim, o sigilo do
autor/candidato.

9.2.8 Na Prova Discursiva, o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de
identificacdo, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminag¢do do candidato deste Concurso
Publico.

9.2.9 O INSTITUTO SELECON fornecerd Folha de Rascunho no préprio Caderno de Questdes.

9.2.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e ndo serd valida,
em hipétese alguma, para avaliagao da Prova Discursiva do candidato.

9.2.11 O candidato que entregar a Prova Discursiva EM BRANCO n3do serd avaliado pela Banca de
Correcdo e, consequentemente, serd eliminado do Concurso.

9.2.12 N3o sera permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova Discursiva.
9.2.13 O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliacdo da Prova Discursiva.

9.2.14 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato serd divulgado em
www.selecon.org.br na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.2.15 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo
das provas, nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.16 Sera atribuida NOTA ZERO a Prova Discursiva que: a) estiver em branco; b) ndo obedecer a
tipologia, ao tema, ao género ou a proposta da Prova Discursiva; c) estiver parcialmente ou totalmente
ilegivel; d) estiver desenvolvida em forma de desenhos, versos ou outros cédigos alheios a lingua
portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués; e) estiver redigida com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos; f) ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta; g)
seja, no todo ou em parte, cdpia ou plagio de outro autor ou dos textos motivadores; h) tiver extensao
inferior ao minimo de linhas estabelecido; i) for assinada fora do local apropriado ou que apresentar
qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato; j) ferir os Direitos
Humanos, as normas legais ou proferir insultos a banca.

9.2.17 A Prova Discursiva tera cunho eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado do Concurso Publico
e considerado nao habilitado o candidato que ndo perfizer o minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos, ou seja, 60 (sessenta) pontos.

9.2.18 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova de Redacdo.

9.2.19 Caberd recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 deste Edital.
10 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA - 1.2 e 2.2 Etapas

10.1 A aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RIJ
e/ou Municipios Limitrofes, e estdo previstas para as seguintes datas e periodos:
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Cargo Data Prevista Provas

Cargos de Nivel Superior 24/03/2024 Prova Objetiva e Prova Discursiva

10.2 A duracdo das Provas Objetiva e Discursiva sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura
das instrugdes, preenchimento do Cartdo de Respostas e do Caderno de Respostas.

10.2.1 A prova dos cargos de nivel superior serao aplicadas no turno da manha.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de
realizagdo das provas, ficando eliminado do certame se considerado faltoso.

10.3 O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de
realizagdo, estard disponivel no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), a partir de
20/03/2024.

10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, o INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

10.5 Na&o serd enviado, via Correios, cartdao de convocagao para as provas. A data, o horario e o local
da realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 10.3.

10.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes
da alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora
de antecedéncia do inicio das provas, conforme Cronograma (Anexo I), munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Confirmacgao de Inscricao
(CCI) e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria
Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas por apps governamentais oficiais;
e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial,
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consistindo na coleta de impressao digital.

10.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de
Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscri¢do e o Cartdao de Confirmag¢do de Inscri¢do ndo terdo validade
como documento de identidade para as provas.

10.8 Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do hordrio e do
espaco fisico determinado pelo INSTITUTO SELECON.

10.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de suaauséncia.

10.10 Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o
fechamento dos portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o
local de realizagao das provas, com antecedéncia.

10.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome na Convocacdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas,
formulario especifico.

10.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao derubrica.

10.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio daprova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da
prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
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aplicacdo de provas.

10.18 No local de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletrdnica, reldgio analégico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de
informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagGes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento dessa instrugdo implicara na eliminagao do candidato.

10.18.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto no
local de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de
acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plastico lacrado, a ser
fornecido pela Coordenagao da aplicagao do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel aretirada da bateria, o
candidato deverd desligd-lo e acomoda-lo em porta objetos, lacrado, ou ndo devera ser levado ao local
de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdao ou som, durante a realizacdo da prova, o
candidato sera eliminado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 10.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, devendo a
arma ser acautelada pela banca, sob pena de elimina¢do sumaria do candidato.

10.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando o MUNICIPIO DE
SAO GONGCALO-RJ e o INSTITUTO SELECON por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na
parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Coordenacdo
de aplicacdo de prova a prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeitaou
indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a Organizac¢do do certame por e-mail ou contatos previstos no subitem 1.1.1.

10.19 OINSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realiza¢do das provas, apenas
o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigcdo (CCl).

10.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo
de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Discursiva) personalizadas com
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seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo dasrespostas.

10.21 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento deidentidade.

10.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos
validos para a corregao, vedados qualquer colaboragao ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigGes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.24 Em nenhuma hipdtese, haverd substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.26 O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser registrada pela Leitora otica, prejudicando o seu
desempenho.

10.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital
e nas capas dos Cadernos de Questées de prova.

10.28 No dia de realiza¢do das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala
e a eventual inspecdo pelo fiscal de detec¢ao de metal. Com exce¢ao do marca-passo, com sua devida
identificacdo.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao INSTITUTO
SELECON até o dia 22/03/2024 para receber tratamento adequado no que se refere a inspegio de
seguranca para entrada na sala de provas.

10.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacBes e instrugdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON, durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelocandidato.

10.30 Ao adentrar o local de prova, o candidato deve dirigir-se diretamente a sala de aplicag¢do, para
a devida identificagcdo, ndo sendo permitido ficar no patio ou nas dependéncias do local de prova
aguardando oseuinicio. Apdsidentificacdo paraentradaeacomodacdo nasala, somente serd permitido
ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, antes do inicio da prova, nos casos de alteracdo
psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema, desde que acompanhado de um fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.31 Na&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigOes
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previstas neste Edital.

10.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de
Respostas e dos Cadernos de Provas, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o
ultimo candidato finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndao permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.32 sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo
a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

10.34 N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo INSTITUTO SELECON, observado o previsto no subitem 8.1.7 deste Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de prova,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.35.1 So sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questoes, a partir de 1 (uma) hora para o
hordrio de término da prova.

10.35.2 Por motivo de seguranga, nao sera permitido o candidato copiar os Gabaritos por qualquer
meio durante a realizagdo da prova.

10.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO
SELECON (www.selecon.org.br), em até 24 (vinte e quatro) horas, apds a aplicacdo dessa prova.

10.38 Os Cadernos de QuestBes das Provas Objetivas serdo divulgados no site do INSTITUTO
SELECON (www.selecon.org.br), na mesma data da divulgacdo dos Gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.

10.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br) na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e, apenas,
durante o prazorecursal.

11 SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora do local de prova pré-
determinado no Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCl);

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivoalegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7.1 deste Edital e seus subitens;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
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material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentoseletrénicos
mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa,
tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles que fizer uso;
g) fizer uso de meios ilicitos para executar as provas;
h) n3o devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas, observado o subitem 10.32 deste
Edital;
i) fizeranotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora do meio permitido,
ou seja, no Caderno de Questodes;
j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas,
observado o subitem 10.35.1;
k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;
I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para tentar anular o certame ou para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar submeter-se a identificacdo e inspec¢do de deteccdo de metal;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma e a qualquer tempo, registrar e divulgar imagens e
informacgdes acerca do local da prova, dos Cadernos de QuestGes e das Folhas de Respostas da Prova
Objetiva e do Caderno de Respostas da Prova Discursiva;
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
g) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realiza¢do das
provas;
r) comparecer ao local de prova alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes e/ou tratar com falta
de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
s) se recusar a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
t) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais
orientag¢des/instrucdes expedidas pelo INSTITUTO SELECON.
u) deixar de obter o desempenho exigido na Prova Objetiva, conforme previsto no subitem 9.1.5
deste edital;
v) deixar de obter classificagdo na Prova Objetiva (1.2 Etapa) suficiente para cumprir o exigido no
subitem 9.2.2 deste edital;
x) deixar de obter classificacdo na Prova Discursiva (2.2 Etapa) suficiente para cumprir o exigido no
subitem 12.1 deste edital.

12 DA AVALIAGAO DETITULOS

12.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos habilitados na Prova
Objetiva e todos os candidatos com deficiéncia habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais
candidatos eliminados do Concurso para todos os efeitos.

12.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos, conforme o previsto no subitem anterior,
deverdo enviar seus titulos, por meio de link especifico no site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br), no prazo previsto constante do Cronograma do Concurso (Anexo 1), por
Upload. Os documentos enviados fora do sistema ou apds o prazo previsto em Cronograma serao
desconsiderados.

20


http://www.selecon.org.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO
12.3 A Avaliagdo de Titulos, de cardter exclusivamente classificatério, terd a pontuagao maxima de 09
(nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja
superior a esse valor.

12.4 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, ndo sera
pontuado, podendo ocasionar a eliminacdo do candidato.

12.5 Os documentos para a Avaliagao de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de
comprovagao contidas neste Edital e suas complementagdes ndo serdao considerados.

12.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegilibilidade.

12.7 O candidato é responsdvel por verificar se o sistema fez o correto Upload dos documentos
postados para analise da Banca, conforme orientagbes do site. Caso os documentos estejam
corrompidos, ndo sera possivel realizar a avaliagado dos titulos.

12.8 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM
(horizontal), com as informacdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso
de “girar visualizacdao”, conforme imagens a seguir.

Retrato Paisagem

Forma correta de digitaliza¢ao dos documentos

12.9 DA MODALIDADE DE TITULOS

Formacao académica

12.9.1 Somente serd concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicio de Ensino Superior
credenciada junto ao Ministério da Educac¢do (MEC), com frente e verso e na area de atuacao do cargo
pretendido. Deverad ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o credenciamento por meio da
portaria e publicacdo em Didrio Oficial da Unido (D.0.U.) inclusos na cépia do certificado ou diploma
apresentado ou por meio do site emec.mec.gov.br.

12.9.1.1 O candidato devera colocar, no campo especifico do sistema, comprovacdo de seu pré-
requisito, tendo ciéncia que o mesmo nao pontua.

12.9.1.2 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer
informacdo), o candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento
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uma declaracdo de proprio punho com a seguinte informacdo: “Este documento ndo apresenta
informacgdes no verso”. A declaracdo inveridica ou a falta dessa declaracdo de préprio punho implicard
a invalidacdo do documento.

12.9.1.3 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o
candidato devera obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracao
de préprio punho com a seguinte informagdo: “Este documento foi gerado eletronicamente sem
verso”. Nesse caso, devera ser possivel a banca analisar a validade do documento, seja por meio de
QR Code seja por meio de assinatura digital eletronica. A declaragdo inveridica, a inexisténcia de QR
Code (ou de assinatura eletrbnica) ou ainda a falta dessa declaragdo de préprio punho implicara a
invalidagdo do documento.

12.9.1.4 Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu
descredenciamento no MEC, o titulo sera invalidado.

12.9.2 Em relagao aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduagao Stricto Sensu, somente
serdo aceitos: a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certidado, Declaragdo, Atestado ou Certificado
de Conclusdo (qualquer um desses quatro documentos deve estar acompanhado de Ata de Defesa de
dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, com indicacdo clara do
cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de conclusdo
de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, somente serdo aceitos: a) Certificados; b) Certidao, Declaragao
ou Atestado de conclusdo de curso de especializacdo (qualquer um desses trés documentos deve estar
acompanhado de histdrico escolar). Em quaisquer situagbes, a instituicdo deve estar regularmente
credenciada no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

12.9.3 Nd&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar,
declaragdes de cumprimento de disciplinas, mddulos ou créditos ou quaisquer outros documentos
diferentes dos estabelecidos neste Edital.

12.9.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacao dos Titulos serdo
passiveis de pontuacdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e monografia (quando exigidos pelo curso de pds-graduacdo
lato sensu), dissertagdo ou tese, conforme o caso.

12.9.5 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
qguando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e
mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

12.9.6 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, devera
obrigatoriamente apresentar carga horaria minima de 360h/aula.

12.9.6.1. Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informacdes gerais) nos documentos postados
para andlise, o titulo serd invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a documentacdo
esta fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos
certificados de pds-graduacdo deverdo ser exatamente iguais as informacées constantes no histérico
do candidato.
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12.9.7 Os documentos para avaliacdo da formacdo académica serdo pontuados, de acordo com a
Tabela abaixo:

Pontuacdo de Titulos
o ipe o Pontuagao Qu’a r}tldade Pontuagao
Item Formagao Especificagao ., mdxima de (.
por Titulo Maxima
comprovantes
1 Doutorado _ . 4 1 4
Vide subitem 12.9.2
2 Mestrado 3 1 3
3 Especializagao 2 1 2
TOTAL DE PONTUACAO DE TITULAGCAO 9 pontos

12.9.8 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formacgao
académica, esta descrita na tabela acima. Serdo desconsiderados os documentos cujo codmputo
exceder o maximo de 9 pontos.

12.9.8.1 Cada titulo de formagdo académica devera ser postado em um campo especifico do sistema.
Assim, NAO serdo pontuados dois ou mais titulos de formagdo académica que estejam postados como
arquivo Unico em um mesmo campo.

12.9.9 N3o serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da funcdo, tais como
especializacOes e residéncias.

12.9.10 Todos os titulos apresentados deverdo estar circunscritos a drea de conhecimento relacionada
ao cargo pleiteado pelo candidato, com a devida aderéncia téorica. Sera utilizado como ponto de
referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-
avaliacao.

12.10 Caberdarecurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto noitem 14 deste Edital.
13 DO RESULTADO FINAL

13.1 A nota final dos candidatos ndo eliminados e classificados nas etapas previstas, no subitem 4.1
deste edital, realizadas no Concurso Publico, conforme o cargo a ser provido, sera igual a média
ponderada de todas as etapas realizadas e previstas no item 4 e seu subitem, calculada conforme descrito
abaixo, que definira a ordem de Classifica¢do Final, por cargo, no Concurso Publico:

NF = (PO + PD + AT)/3

PO = Prova Objetiva com peso 1

PD = Prova Discursiva com peso 1

AT = Avaliacdo de Titulos com peso 1

13.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
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desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:
a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da Prova Objetiva e Discursiva, em obediéncia ao Estatuto do
Idoso (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);
b) tiver obtido maior pontuacdo na Prova Discursiva;
c) tiver obtido maior pontuacgdo na Prova Objetiva na drea de conhecimentos especificos;
d) tiver obtido maior pontuagdo na avaliagdo de titulos;
e) tiver obtido maior pontuagdo na Prova Objetiva na area de conhecimentosgerais;
f) tiver obtido maior pontuagdo na Prova Objetiva na drea de conhecimentos basicos;
g) candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

13.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado para se determinar o de
maior idade, se necessario for,o horario de nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento dos
candidatos empatados. Nesse caso, os candidatos serdo convocados para apresentar suas certiddes de
nascimento e o candidato que nao o fizer ndo serd incluido no critério de desempate.

13.3 A classificagao final deste Concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva, por cargo/perfil,
formado por candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia ou as vagas reservadas,
habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

13.4 Os candidatos classificados, serdao mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser convocados, conforme necessidade do MUNICIPIO DE SAO
GONCALO-RJ. Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das
publicagGes no Diario Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do ConcursoPublico.

13.5 Os candidatos aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de
nota final, observado o cargo/habilitagcdo profissional para os quais concorrem, em 3 (trés) listas, a
saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados,
inclusos os de ampla concorréncia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo
profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por ampla concorréncia, por cargo/habilitacdo profissional;

c) Lista3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo profissional.

13.6 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e nos
sites www.saogoncalo.rj.gov.br e www.selecon.org.br

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de até 48 (quarenta e oito) horas das 00hO1min as
23h59min do dia previsto em Cronograma para o recurso, observado o horario de Brasilia/DF,
contados do primeiro dia subsequente da data de publica¢do oficial do ato objeto do recurso, contra as
seguintes situagdes:

a) aoindeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) as questdes das Provas Objetivas e Gabaritos preliminares;

c) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

d) aoresultado preliminar da ProvaDiscursiva;
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e) ao resultado preliminar da avalia¢do de titulos;

f) e aclassificagdo preliminar no Concurso Publico.

14.2 Para os recursos previstos do subitem 14.1, o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO
SELECON (www.selecon.org.br) e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente. A comprovagao do encaminhamento oportuno do recurso sera feita
mediante data de envio eletrénico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo légica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seuquestionamento; e

c) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

14.4 Parasituagdo mencionada no subitem 14.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

14.5 Serdo INDEFERIDOS os recursos que:

a) n3do estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazoestabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagao contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos
de outros candidatos.

14.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacées, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente ANULADAS serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o
primeiro Gabarito Oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacao a mais.

14.8 Alterado o Gabarito Oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo Gabarito.

14.9 No que se refere ao subitem 14.1, alineas “c”, “d” e “f’, se a argumentacdo apresentada for
procedente e levar a reavaliacdo do resultado ou classificagdo preliminar, prevalecera a nova analise,
alterando o resultado inicial obtido ou classifica¢do inicial obtida, para um resultado ou classificacdo
superior ou inferior, para efeito de classificacdo.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9 deste Edital, podera haver alteragao
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da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

14.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Ap0ds andlise dos recursos, sera publicado no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) apenas
a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15 DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo MUNICIPIO DE SAO GONGALO-RJ e publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado porigual periodo, a critério do MUNICiPIO DE
SAO GONGALO-RJ, considerando-se a oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

16 DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

16.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, e, sim, a expectativa de nomeacgao, segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade
financeira do MUNICIPIO DE SAO GONGALO-RJ.

16.2 Oscandidatosclassificados, nostermosdosubitem 13.4, serdo mantidos em Cadastro de Reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados, conforme necessidade do
MUNICIPIO DE SAO GONGCALO-RJ. Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes no Didrio Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de
validade do ConcursoPublico.

16.3 O candidato sera nomeado, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no site do MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ (www.saogoncalo.rj.gov.br). A posse dar-
se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdao constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

16.4 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

16.4.1 O candidato convocado deverd comparecer a SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO para retirar o Termo com a relacio dos procedimentos
a serem realizados para a posse.

16.4.2 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario
Oficial do Municipio, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo para qual
concorreram.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do
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Concurso nos sites do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) e do MUNICiPIO DE SAO GONGALO-
RJ (www.saogoncalo.rj.gov.br).

16.6 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo e aprovacdo meédica, conforme
procedimentos dispostos na Lei Municipal n.2 1.416/2022 e Instru¢bes Normativas.

16.7 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicagao do ato, tornando sem efeito suanomeacao.

16.8 A lota¢do do candidato podera ser feita na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, de acordo
com as vagas disponiveis no momento da nomeagdo e do efetivoexercicio.

16.9 O candidato deverd tomar posse no prazo de até 30 dias contados da publicacdo do ato de
provimento, conforme Lei Municipal n.2 1.416/2022.

16.9.1 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribui¢des no
prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse, sob pena deexoneragao.

16.9.2 Depois de lotado, o servidor ndo serd removido, exceto em caso de processo interno,
respeitando o tempo, conforme a Lei Municipal n.2 1.304/2021, de remogio devidamente publicado
por Portaria da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, condicionada a existéncia de vagas e
preenchimento dos demais requisitos legais.

16.10 O candidato nomeado devera apresentar, sem prejuizo de atendimento aos subitens 3.1 e 3.2
deste Edital, para fins de posse, cdpias e originais dos seguintes documentos:

a) Atestado de Saude expedido pela Inspecao Médica;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddao de Quitagdo e crime Eleitoral expedida pela JusticaEleitoral;

g) Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratdria de Unido Estavel ou Escritura publica de Unido
Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitagcdo com o servico militar ou certificado de desobrigacdo militar expedido pelo
exército para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de endereco atual;

k) Certidao Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certidao
deve alcancar as instancias de 1.2 e 2.2graus;

1) Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A
certiddo deve alcancar as instancias de 1.2 e 2.2graus;

m)Diploma na drea de atuacdo exigida no Edital, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

n) Declaracdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

o) Declaracdo de que ndo foidemitido porjusta causaou em decorréncia de processo administrativo ou
criminal;

p) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e dos dependentes (IRRF);

q) Certiddes Negativas de penalidades do Estado do Rio de Janeiro e do MUNICIPIO DE SAO
GONCALO-RJ;
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r) Uma foto recente 3x4.

16.11 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, e, sim, as declaracdes ou certiddes
originais.

16.12 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao
do candidato, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

16.13 Aaprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacao, ficando esse ato condicionado a observancia das disposices legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do MUNICIPIO DE SAO GONGCALO-RJ, 3
rigorosa ordem de classificacdo final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Todosos atos relativos ao presente Concurso Publico ( convocagdes, avisos e comunicados) sera

divulgado no site www.selecon.org.br. As convocages e os extratos dos documentos serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio.

17.2 Ede responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convoca¢des
referentes ao presente certame, na pdgina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

17.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagdes
relativas a este certame no Diario Oficial do Municipio e no site do MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ
(www.saogoncalo.rj.gov.br).

17.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicdo
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos,
viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

17.5 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Didrio Oficial do Municipio, e
divulgados no site do MUNICIP1IO DE SAO GONCALO-RJ (www.saogoncalo.rj.gov.br).

17.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos
fora das datasestabelecidas.

17.7 O MUNICIPIO DE SAO GONCALO-RJ, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO
GONCALO e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas
e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
17.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele

sera automaticamente eliminado do Concurso.
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17.10 A gualquer tempo podera ser anulada a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes de irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 17.9 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

17.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial,
durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), e apds
a homologag3o, junto ao MUNICIPIO DE SAO GONGALO-RJ.

17.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessdrios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.14 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o MUNICIPIO DE SAO GONGALO-RJ e para o INSTITUTO SELECON.

17.15 O MUNICIPIO DE SAO GONGALO-RJ e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) telefone celular incorreto ou desatualizado;

c) endereco residencial desatualizado;

d) endereco residencial de dificil acesso.

17.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

17.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO-RJ e pelo INSTITUTO
SELECON, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

17.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizagdes,
editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes,
orientagdes, Instrugdes Normativas e instru¢bes para as provas, impressas em seus Cadernos de
Questoes, Folhas de Respostas, e cartdoes de confirmacgdo ou de convocacoes relativos a este Concurso
Publico.

17.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase ou etapa do presente Concurso
Publico e que ndo atender, no prazo estipulado neste edital, ao Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl) ou ao edital de convocacao, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e
excluido deste Concurso Publico.

17.20 O MUNICiIPIO DE SAO GONCALO-RJ e o INSTITUTO SELECON reservam-se no direito de
promover as correcées que se fizerem necessarias, por meio de retificacGes ao edital, em qualquer

etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
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respeitados as normas e os principios legais.

17.21 Aiinscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Sao Gongalo, 15 de janeiro de 2024.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito de S3o Gongalo
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ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO | Cronograma com as datas previstas do Concurso

ANEXO Il Quadro Geral de Vagas; Cargo/Habilitacdo, Requisitos Basicos, Carga
Horaria, Avaliacdo (Tipo de Prova) e Vencimento Base

ANEXO 111 Atribuicdes Gerais dos Cargos

ANEXO IV Conteldo Programatico
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ANEXO VI Exames Médicos
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO - 2024

Local e/ou Fungdes

Data Atividade Horario Relacionadas
www.selecon.org.br,
A partir do dia . u . www.saogoncalo.rj.gov.br e
Divul Edital
16/01/2024 vulgagdo do Edita Didrio Oficial eletrdnico do

Municipio de Sdo Gongalo-RJ
De 17/01/2024 a até as 23h59min de

19/02/2024 Inscricbes 19/02/2024 No site www.selecon.org.br
Pedido de isengao de taxa de até as 23h59min de

De 17 a 18/01/2024 inscricio 18/01/2024 No site www.selecon.org.br

23/01/2024

Resultado Preliminar do Pedido de
isencdo de taxa de inscricao

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

24 e 25/01/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do
Pedido de isencdo de taxa de
inscricao

No site www.selecon.org.br

29/01/2024

Resultado Final do Pedido de
isencdo de taxa de inscricdo e
Resposta ao Recurso ao Resultado
Preliminar do Pedido de isencdo de
taxa de inscri¢do

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

19/02/2024

Ultimo dia para entrega de laudo
para solicitagdo de cota de PcD

No site www.selecon.org.br

20/02/2024

Vencimento do boleto bancario
com a taxa de inscri¢do — Ultimo dia
para pagamento do boleto.

26/02/2024

Resultado Preliminar do pedido de
inclusdo de cota para PcD

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

27 e 28/02/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do
pedido de inclusdo de cota para PcD

No site www.selecon.org.br

01/03/2024

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusao de
cota para PcD e Resultado Final do

pedido de inclusao de cota para PcD

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br
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04/03/2024

Divulgac¢do da Relagdo Preliminar de

homologacdo de inscricdes

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

05 e 06/03/2024

Recurso a Divulgacdo da Relacdo
Preliminar de homologacdo de
inscricdes

No site www.selecon.org.br

11/03/2024

Resultado ao Recurso a Divulgagao
da Relagdo Preliminar da

Divulgac¢do da Relagdo Final
dehomologagdo de inscri¢des.

homologacgdo de inscri¢des. a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

20/03/2024

Divulgacdo do Cartdo de
Confirmacgao de Inscri¢do (CCl) com
data, hordrio e local de prova

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

22/03/2024

Prazo para solicitacdo de correcdo
de dados no Cartdo de Confirmagdo
de Inscrigcdo (CCl)

No site www.selecon.org.br

24/03/2024

Aplicacdao da Prova Objetiva de
Conhecimentos e da Prova
Discursiva/Redacdo

(Nivel Superior)

Diversos locais, com data e
horario das provas, a serem
divulgados no Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigdo no
site www.selecon.org.br.

25/03/2024

Divulgacdo do Gabarito da Prova
Objetiva e das imagens da Prova
Objetiva aplicada

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

26 e 27/03/2024

Recurso contra o Gabarito da Prova
Objetiva e contra as questdes da
prova aplicada

No site www.selecon.org.br

04/04/2024

Resultado do recurso contra o
Gabarito da Prova Obijetiva e das
guestdes da prova aplicada.
Divulgacdo do Gabarito definitivo da
Prova Objetiva aplicada

a partir das 21h

No site www.selecon.org.br

05/04/2024

Divulgacdo da imagem do cartdo
resposta e Divulgacdo do Resultado
Preliminar da prova objetiva

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

08 e 09/04/2024

Recurso ao Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de
conhecimentos

No site www.selecon.org.br

12/04/2024

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de
conhecimentos e Resultado Final da
Prova Objetiva de conhecimentos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

12/04/2024

Resultado Preliminar da Classificacdo

na Prova Objetiva para a correcao da

A partir das 19h

No site www.selecon.org.br
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discursiva/redacdo e convocacio
para a entrega de titulos

15 e 16/04/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da

Classificacdo na Prova Objetiva para
a corregdo da discursiva/redacdo e
convocagado para a entrega de titulos

No site www.selecon.org.br

19/04/2024

Resultado do Recurso ao Resultado

Preliminar da Classificagao na Prova

Objetiva para a corregdo da prova da
discursiva/redagdo e convocacgdo

para a entrega de titulos e Resultado

Final da Classificagao na Prova
Objetiva para a corregao da
discursiva/redacdo e convocacido
para a entrega de titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

22 e 23/04/2024

Envio dos titulos pelos candidatos

No site www.selecon.org.br

30/04/2024

Resultado Preliminar da redacdo e
Resultado Preliminar da analise de
titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

02 e 03/05/2024

Recurso ao Resultado Preliminar da
redacdo e Resultado Preliminar da
analise de titulos

No site www.selecon.org.br

09/05/2024

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da discursiva/redacdo e
Resultado Preliminar da andlise de
titulos. Resultado Final da discursiva/
redacdo e Resultado Final da Andlise
de Titulos

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

10/05/2024

Resultado Preliminar da Classificagdo
do Concurso Publico

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

13 e 14/05/2024

Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a Classificacdo
Geral dos Candidatos

No site www.selecon.org.br

17/05/2024

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico com
a Classificacdo Geral dos Candidatos.
Resultado Final do Concurso Publico,

com a classificacao final dos
candidatos

a partir das 19h

www.selecon.org.br,
www.saogoncalo.rj.gov.br e
Didrio Oficial eletrénico do
Municipio de Sdo Gongalo-RJ
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QUADRO GERAL DE VAGAS; CARGO/HABILITAGAO, REQUISITOS BASICOS, CARGA HORARIA, AVALIAGAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

ANEXO I

(TIPO DE PROVA) E VENCIMENTO BASE

CARGOS

TOTAL

A/C*

Nivel de Escolaridade

Carga
Horaria

Tipo de Prova

Vencimento
base

Professor
Docente |
Arte

CR

Habilitagdo em curso de
graduagao nas disciplinas
correspondentes a atuagdo no
segundo segmento do Ensino
Fundamental, com licenciatura
plena relacionada diretamente ao
ensino, incluindo os profissionais,
cujas disciplinas integram também
a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental.

30h

Prova Objetiva e
Discursiva/Redacdo
+ Prova de Titulos

RS 3.397,94

Professor
Docente |
Matematica

2+CR

Habilitacdo em curso de
graduacgao nas disciplinas
correspondentes a atuagdo no
segundo segmento do Ensino
Fundamental, com licenciatura
plena relacionada diretamente ao
ensino, incluindo os profissionais,
cujas disciplinas integram também
a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental.

30h

Prova Objetiva e
Discursiva/Redacdo
+ Prova de Titulos

RS 3.397,94

Professor
Docente |
Geografia

CR

Habilitacdo em curso de
graduacdo nas disciplinas
correspondentes a atuagdo no
segundo segmento do Ensino
Fundamental, com licenciatura
plena relacionada diretamente ao
ensino, incluindo os profissionais,
cujas disciplinas integram também
a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental.

30h

Prova Objetiva e
Discursiva/Redagdo
+ Prova de Titulos

RS 3.397,94

Professor
Docente |
Ed. Fisica

CR

Habilitacdo em curso de
graduacdo nas disciplinas
correspondentes a atuagdo no
segundo segmento do Ensino
Fundamental, com licenciatura
plena relacionada diretamente ao
ensino, incluindo os profissionais,
cujas disciplinas integram também
a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental.
Com regulamentagdo da profissdo

30h

Prova Objetiva e
Discursiva/Redacdo
+ Prova de Titulos

RS 3.397,94
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(Lei n.29.696 de 01 de setembro
de 1998)

Professor
Docente |
Historia

3+CR

Habilitagdo em curso de
graduagao nas disciplinas
correspondentes a atuagdo no
segundo segmento do Ensino
Fundamental, com licenciatura
plena relacionada diretamente ao
ensino, incluindo os profissionais,
cujas disciplinas integram também
a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental.

30h

Prova Objetivae | RS 3.397,94

Discursiva/Redacdo
+ Prova de Titulos

Professor
Docente |
Portugués

1+CR

Habilitagdao em curso de

graduacgao nas disciplinas
correspondentes a atuagdo no
segundo segmento do Ensino
Fundamental, com licenciatura
plena relacionada diretamente ao
ensino, incluindo os profissionais,
cujas disciplinas integram também
a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental.

30h

Prova Objetivae | RS 3.397,94

Discursiva/Redacdo
+ Prova de Titulos

Professor
Docente |
Ciéncias

2+CR

Habilitacdo em curso de
graduacgao nas disciplinas
correspondentes a atuagdo no
segundo segmento do Ensino
Fundamental, com licenciatura
plena relacionada diretamente ao
ensino, incluindo os profissionais,
cujas disciplinas integram também
a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental.

30h

Prova Objetiva e
Discursiva/Redacdo

+ Prova de Titulos RS 3.397,94

Professor
Docente |
Inglés

Habilitacdo em curso de

graduacdo nas disciplinas
correspondentes a atuagdo no
segundo segmento do Ensino
Fundamental, com licenciatura
plena relacionada diretamente ao
ensino, incluindo os profissionais,
cujas disciplinas integram também
a matriz curricular do primeiro
segmento do Ensino Fundamental.

30h

Prova Objetivae | RS 3.397,94

Discursiva/Redagdo
+ Prova de Titulos

Professor
Docente Il

190 + CR

Graduacdo em Pedagogia para
atuacdo especificamente no
ensino de Educacdo Infantil e no
primeiro segmento do Ensino
Fundamental.

40h

Prova Objetiva e
Discursiva/Redacdo
+ Prova de Titulos

RS 4.530,59

Professor
Docente Il
Apoio
Especializado

414 + CR

Graduacdo em pedagogia para
atuacgdo especificamente no
ensino de Educacdo Infantil e no
primeiro segmento do Ensino
Fundamental e curso na drea de
educacgdo especial com carga

horaria minima de

40h

Prova Objetiva e
Discursiva/Redacdo
+ Prova de Titulos

RS 4.530,59
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80 horas***
Graduagao em pedagogia para

Professor atuacdo especificamente no 40h Prova Objetiva e
Docentell/ | 21+ CR | ensino de Educagdo Infantil e no Discursiva/Redacdo | RS 4.530,59
Ed. Infantil primeiro segmento do Ensino + Prova de Titulos

Fundamental
Graduagao em pedagogia para
~ i
Professor a'Fuagao especi ~|(:amentt? no Prova Objetiva e
ensino de Educagdo Infantil e no 40h . . =
Docente Il / . . Discursiva/Redacdo | RS 4.530,59
. 9+CR primeiro segmento do Ensino .
Intérprete de . + Prova de Titulos
. Fundamental e curso de intérprete
Libras .
de libras
Graduagao em pedagogia para
atuagdo especificamente no
Professor ensino de Educacgdo Infantil e no 40h Prova Objetivae | RS 4.530,59
Docente ll / 9+ CR primeiro segmento do Ensino Discursiva/Redacdo
Braile Fundamental e curso especifico + Prova de Titulos
em braile com carga hordria
minima de 80 horas ***
Graduacdo em pedagogia para
atuacgdo especificamente no
ensino de Educacgdo Infantil e no .
Professor primeiro segmento do Ensino 40h .Prova.ObJetlva (i RS 4.530,59
Docentell/ | 3+CR , Discursiva/Redacdo
Fundamental e curso na drea de ,
AED/H - . + Prova de Titulos
educacao especial com carga
horaria minima de
80 horas ***

Professor Graduacdo em pedagogia, com Prova Objetiva e RS 3.397,94
Orientador | 21+ CR habilitacdo em Orientacdao 30h Discursiva/Redagdo B
Educacional Educacional + Prova de Titulos

Professor - . Prova Objetiva e
Orientador | 21 +CR Graduagdo em pedagogia 30h Discursiva/Redacdo RS 3.397,94
Pedagdgico + Prova de Titulos

Professor Graduacdo em pedagogia, com Prova Objetiva e

. e D~ . . - | R$3.397,94

Supervisor 3+ CR | habilitagdo em Supervisdo Escolar 30h Discursiva/Redacgdo

Educacional e/ou Administragdo Escolar + Prova de Titulos
LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia
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ANEXO IlI

ATRIBUIGCOES GERAIS DOS CARGOS - NiVELSUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - ED. ARTISTICA

AtribuicGes:

Regulamentada pela Lei n.° 326/2011 - Fundamentos filoséficos, pedagdgicos e estéticos; A Arte e a Educacdo;
Objetivos e conteudo do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a serem
desenvolvidas em Arte; Papel e formagdo do professor; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e
metodologia; Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a serem trabalhadas e seus
elementos estruturadores; Historia da arte; Obras e artistas significativos; Leitura de obras artisticas; A Arte do
periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea; Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que
resultam dos avangos tecnoldgicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; Arte tecnoldgica e os
meios de comunicagdo; Histdria da musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos e produtos da musica;
A educagdao musical, as artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte e cultura; Criatividade e processos de
criagdo. Acrescida pela Lei n.° 334/2011: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar Os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir normas do Sistema de Ensino.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - CIENCIAS

AtribuicGes:

Regulamentada pela Lei n.°326/2011 - Ministram atividades didaticas; Preparam aulas tedricas e praticas para
disciplinas das ciéncias bioldgicas e da saude, do ensino superior; Planejam cursos; Realizam atividades de
extensao e divulgam producgdo académica; Orientam e avaliam alunos; Participam da administragdo universitaria;
Avaliam disciplinas e cursos; Comunicam-se oralmente e por escrito; Podem desenvolver pesquisas; Promovem a
educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, educacdo artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras
modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental; Planejam cursos, aulas e atividades escolares; Avaliam
processo de ensino aprendizagem e seus resultados; Registram praticas escolares de cardter pedagdgico;
Desenvolvem atividades de estudo; Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola; Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Acrescida pela Lei n.°
334/2011: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar Os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; Cumprir normas do Sistema de Ensino.
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CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO FiSICA

Atribuicoes:

Regulamentada pela Lei n.2 326/2011 - Didatica da Educagéo Fisica; Organizagdo de Eventos Esportivos e Culturais;
Treinamento Desportivo; Treinamento Infantil; Avaliagdo e Prescricdo de Atividades Fisicas; Educagdo Fisica
Especial; Neurofisiologia; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Psicomotricidade; Educagdo Fisica Escolar;
Fundamentos Desportivos e Regras; Primeiros Socorros; Psicologia desportiva; Bioestatistica; Bioquimica do
Exercicio. Regulamentacdo da profissdo (Lei n.° 9696 de 01 de setembro de 1998). Acrescida pela Lei n.” 334/2011:
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar Os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Cumprir normas do Sistema de Ensino.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - GEOGRAFIA

AtribuicGes:

Regulamentada pela Lei n.°326/2011 - Desempenha tarefas similares as que realiza o professor de direito
constitucional (ensino superior) (1-36.15), porém é especializado em ministrar aulas de geografia, levando os
alunos ao estudo da Terra em seus diferentes aspectos, como clima, sistemas morfoldgicos, oceanos e mares,
geografia humana, industrial e agréria, cosmografia e outros. Acrescida pela Lei n.° 334/2011: Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar Os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Cumprir normas do Sistema de Ensino.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - HISTORIA

AtribuicGes:

Regulamentada pela Lei n.° 326/2011 - Desempenha tarefas similares as que realiza o professor de direito
constitucional (ensino superior) (1-36.15), porém é especializado em ministrar aulas de histdria, levando os alunos
a investigacdo dos acontecimentos humanos e sociais, pregressos e contemporaneos, das caracteristicas
cronoldgicas dos mesmos, e a interpretagdo das razdes logicas, econémicas, sociais e politicas que fazem a
histdria. Acrescida pela Lei n.° 334/2011: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar Os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir normas do Sistema de Ensino.
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CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - INGLES

Atribuicoes:

Regulamentada pela Lei n.° 326/2011 - Desenvolve tarefas similares as que realiza o professor de portugués e
literaturas da lingua portuguesa (ensino superior) (1- 38.20), porém é especializado em ministrar aulas de inglés e
de literatura da lingua inglesa, levando os alunos ao conhecimento e aplicacdo das leis fonéticas e semanticas, da
morfologia, da sintaxe, etimologia, normas gramaticais, ao estudo dos movimentos literarios e da teoria da
literatura e a efetuarem a interpretacgdo e andlise critica de obras literarias da lingua inglesa. Acrescida pela Lei n.°
334/2011: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar Os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir normas do Sistema de Ensino.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - PORTUGUES

AtribuicGes:

Regulamentada pela Lei n.°326/2011 - Realiza pesquisas e estudos, recorrendo a documentagio cientifica e outras
fontes de informacdo, para acompanhar a evolugdo das ciéncias e artes, especialmente no que se refere a lingua
portuguesa e suas literaturas; Elabora o plano do curso, selecionando os assuntos, determinando a metodologia a
ser seguida, de acordo com os objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas,
promovendo um estudo mais cientifico da lingua portuguesa, através de textos escolhidos e exposi¢des tedricas e
da leitura e analise critica de obras literarias, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos relativos a
origem e evolugdo da lingua patria e as normas e o aperfeicoamento das habilidades de comunicagdo e expressao,
da sensibilidade artistica e da capacidade de discernimento critico; Estabelece tarefas individuais ou de grupos,
recomendando pesquisas, monografias e outros trabalhos praticos sobre assuntos ventilados em aula ou outros
correlatos e indicando bibliografia, a fim de contribuir para a extensdao de conhecimentos dos alunos e dinamizar o
ensino; Determina e supervisiona as praticas de laboratério, orientando os trabalhos, para desenvolver nos alunos
a vivéncia dos métodos artistico cientificos e proporcionar-lhes uma formacdo prdtica mais completa. Elabora e
aplica testes e provas e outros métodos de avaliacdo, baseando-se nas aulas ministradas e nos trabalhos
desenvolvidos pela classe, para verificar o grau de aproveitamento e formar um conceito de cada aluno: Pode
pronunciar conferéncias sobre temas especificos da disciplina que leciona; Pode encarregar- se da organizacdo e
direcdo de uma faculdade ou outro estabelecimento de ensino superior; Pode organizar e dirigir cursos
extrauniversitarios. Acrescida pela Lei n.° 334/2011: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; Ministrar Os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir normas do
Sistema de Ensino.
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CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - MATEMATICA

Atribuicoes:

Regulamentada pela Lei n.° 326/2011 - Realiza pesquisas e estudos, recorrendo a documentos cientificos e a outras
fontes de informagdo, testando hipdteses e teorias matemadticas, para acompanhar a evolugdo das ciéncias,
especialmente no que concerne as ciéncias matematicas; Prepara o plano do curso, determinando a metodologia a
ser seguida de acordo com os objetivos visados, para obter o melhor rendimento do ensino; Ministra as aulas,
expondo os assuntos da matéria em estudo e proporcionando discussdes correlatas, para possibilitar aos alunos a
formagdo necessaria a aplicagdo dos principios matematicos em determinados campos do conhecimento e das
atividades humanas; Determina e supervisiona pesquisas ou outras atividades similares, dando orientagdo direta
ou indicando fontes de consulta, para ampliar a vivéncia do método cientifico dos alunos e dinamizar o ensino;
Elabora e aplica provas, testes e outros métodos usuais de avaliagdo de conhecimentos, baseando-se nas aulas
ministradas e nos estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno; Pode pronunciar
conferéncias sobre temas especificos de sua especialidade; Pode encarregar-se da organiza¢do e dire¢ao de
faculdade ou de outro estabelecimento de ensino superior; Pode organizar e dirigir cursos extra universitarios.
Acrescida pela Lei n.° 334/2011: Participar da elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar
Os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Cumprir normas do Sistema de Ensino.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il

AtribuicGes:

Regulamentada pela Lei n.° 326/2011 - Preparar programas e planos de aula de acordo com as normas regimentais,
técnicas de ensino e procedimentos pedagdégicos recomendados, curriculos, contetdos especificos, atividades, area
de estudos e disciplina pertinentes; Orientar criancas e adolescentes sobre os principios elementares de conduta
individual e social através do desenvolvimento de habitos e atividades, visando a sua integragdo junto a
comunidade; Solicitar a assisténcia da supervisdo e das dreas especializadas da unidade nos casos que requeriam
acdo terapéutica especifica; Aplicar testes, provas e exercicios praticos e corrige os trabalhos executados pelas
criangas e adolescentes; Manter registros de acompanhamento do progresso e aproveitamento das criangas e
adolescentes, livros de presenca e outros assentamentos de natureza técnica, institucional e auxiliar; Recomendar
a promogdo e o encaminhamento de criangas e adolescentes para ingresso nas séries ou estagios mais avangados,
através de avaliacdo do aproveitamento; Fornecer orientacdo e ministrar ensinamento de reforco e recuperacao a
criangas e adolescentes com aproveitamento insuficiente; Executa trabalhos auxiliares de pesquisas, preparacao,
aplicacdo e melhoramento de recursos audios-visuais e outros instrumentos auxiliares de ensino; Organizar e
supervisionar a conducgdo de atividades extra-classe, tais como: celebragGes, solenidades, festividades, excursdes e
visitas de cunho sdcio-cultural a escolas, museus, exposicdes, empresas e instituicdes congéneres; Participar de
conselhos de classe e outras reuniGes especiais ou programadas para o estudo de situagOes e a discussdo de
problemas comuns ou especificos, de carater geral, técnico pedagdgico e administrativo, que estejam afetando o
rendimento e a eficiéncia de ensino; Pesquisar e encaminhar os adolescentes a cursos profissionalizantes e ao
mercado de trabalho; Participar da elaboracdo de sumarios interprofissionais. Acrescida pela Lei n.° 334/2011:
Elaborar cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos: Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar
as dias letivos horas-aula estabelecidos, além da participar integralmente dos periodos dedicados planejamento, a
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Cumprir normas do Sistema de Ensino para atuar Educacdo Infantil anos
iniciais do Ensino Fundamental.
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CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il — APOIO ESPECIALIZADO

Atribuicoes:

Regulamentada pela Lei n.° 1330/2022 - Atuar em classe regulares com alunos incluidos que necessitem de auxilio
em suas atividades de vida diaria atendendo-os em suas necessidades. Planejar e executar adaptagdes curriculares
necessarias ao seu pleno desenvolvimento. Atuar em salas de recursos multifuncionais na realizagdo do
atendimento educacional especializado e alunos matriculados na rede publica de ensino.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il - EDUCAGAO INFANTIL

AtribuicGes:

Regulamentada pela Lei n.° 1330/2022 - Atuar preferencialmente em classes regulares de educagdo infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e auxilid-las na alimenta¢ao; observar a
salde e o bem-estar das criangas, manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que
favorecam as aprendizagens infantis; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de
atividades extra-classe; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; cumprir as normas do sistema de ensino.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il — INTERPRETE DE LIBRAS

AtribuicGes:
Regulamentada pela Lei n.° 1330/2022 - Cumprir as normas do sistema de ensino. Fazer tradugdo e interpretacdo
da Lingua Portuguesa, para Libras de todas as dreas do conhecimento do curriculo da educac¢do basica em escolas
inclusivas da rede publica estadual. Intermediar a comunicagao entre interlocutores surdos e ouvintes em situacées
do cotidiano escolar. Atuar em salas de recursos multifuncionais no ensino de libras aos alunos surdos matriculados.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il — BRAILE

AtribuicGes:

Regulamentada pela Lei n.° 1330/2022 - Atuar em classes regulares com alunos deficientes visuais incluidos
garantindo-lhes o aprendizado do Braile. Planejar e executar adaptagbes curriculares necessarias ao seu pleno
desenvolvimento do aluno deficiente visual. Atuar em salas de recursos multifuncionais na realizacdo do
Atendimento Educacional Especializado a alunos deficientes visuais matriculados na rede publica de ensino. Cumprir
as normas do sistema de ensino.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il - ATENDIMENTO DOMICILIAR / HOSPITALAR

AtribuicGes:
Regulamentada pela Lei n.° 1330/2022 - Por meio do atendimento domiciliar ou hospitalar dar continuidade ao
processo pedagdgico dos alunos que por motivo de doenga ndo podem frequentar escola regular, garantindo sua
reintegracdo a escola tdo logo sua salde seja restabelecida. Cumprir as normas do sistema de ensino.
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CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuicoes:

Regulamentada pela Lei n.° 326/2011 - Implementam a execugdo, avaliam e coordenam a (re)construcdo do projeto
pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. No
desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagdgico coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas. Acrescida pela Lei n.° 334/2011: Elaborar anualmente um
plano de agao discutindo-o com os professores e dire¢ao da Unidade Escolar; Atuar de forma integrada com a
direcdo e a coordenagdo pedagdgica em todas as atividades docentes discentes, a fim de manter a unidade da
filosofia educacional que perpassa a vida da escola; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da
escola, contribuindo para o aperfeicoamento do trabalho realizado pela escola; Planejar e coordenar o processo de
sondagem de interesses aptiddes habilidades visando despertar educando a compreensdo do mundo social e
produtivo; Acompanhar o desempenho do aluno no processo ensino- aprendizagem, visando enriquecer suas
relagdes pessoais, com o meio ambiente e com a producgdo cultural, de forma contribuir com a construgdo da sua
cidadania; Investigar e analisar a realidade vivenciada pelo educando em comunidade, para que os profissionais da
escola possam entender circunstancias que condicionam comportamento do aluno, elaborando executando
projetos semestrais; Atender individualmente aos alunos através de entrevistas, sistematizando processo
acompanhamento orientando-os encaminhando-os a outros especialistas, segundo suas caracteristicas
necessidades pessoais; Participar da organizacao das turmas; Participar de forma atuante das reunides do conselho
escolar e conselho de classe; Convocar e atender aos pais e responsaveis, sempre que necessario visando integragao
familia /escola; Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das rela¢bes na escola; Participar
das reunides pedagogicas. Acrescida pela Lei n.° 1304/2021: Conforme atribui¢cbes definidas em lei, junto aos
membros da equipe gestora das unidades municipais de ensino diretor e equipe pedagdgica - contribuindo para o
desenvolvimento pessoal de cada aluno, oferecendo suporte para sua formagao como cidaddo e na construgao de
valores morais, éticos e na resolugao de conflitos.

CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

AtribuicGes:

Regulamentada pela Lei n.° 334/2011 - Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico, orientar e
responsabilizar-se por sua organizacao e reformulagdo constante; Participar ativamente com professores e equipe
técnico-pedagdgica da elaboracdo dos projetos pedagdgicos desenvolvidos pela escola; Garantir tempo e espaco
para reflexdo e discussdo sobre a pratica pedagdgica e a relagdo com os alunos; Orientar e acompanhar os
professores, oferecendo sugestdes para o desenvolvimento e melhoria do seu trabalho pedagdgico; Atualizar-se
constantemente, estimulando a realizagdo de projetos conjuntos entre professores para diagnosticar problemas de
ensino aprendizagem e adotar medidas pedagdgicas preventivas; Atuar junto aos professores no processo de
avaliacdo para classificagdo e reclassificacdo dos alunos; Planejar e coordenar as reunides de pais, o Conselho de
Classe e as reunifes semanais de natureza pedagdgica; Verificar e conferir os diarios de classe e fichas de registro
individual, orientando quanto ao preenchimento; Articular e integrar o trabalho desenvolvido pelos Agentes de
Leitura, Agentes de Educacdo Religiosa e Orientadores Educacionais, para melhoria do processo ensino-
aprendizagem; Participar das reunifes, capacita¢Oes, cursos e oficinas oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Trabalhar em integracdo com o Orientador Educacional no atendimento aos professores, alunos e
responsaveis, acompanhando as dificuldades de aprendizagem, buscando solugcBes satisfatdrias, observando e
respeitando as atribuicdes especificas de cada profissional. Acrescida pela Lei n.° 1304/2021: Conforme atribui¢des
definidas em lei, junto as unidades municipais de ensino, na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola,
orientado nas questdes pedagodgicas e estratégias de metodologias tedrico-didaticas no processo de ensino e
aprendizagem.

43



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

CARGO: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Atribuicoes:

Regulamentada pela Lei n.° 326/2011 - Implementam a execugdo, avaliam e coordenam a (re)construcdo do projeto
pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; No
desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagdgico coletivo e facilitam o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas. Acrescida pela Lei n.° 1304/2021: junto as unidades
municipais de ensino, em parceria com a gestdo da escola, desenvolvendo atividades de natureza pedagdgica,
administrativo e de inspec¢do. Acrescido do Regimento Escolar Portaria SEMED 010/04 — Homologa o
parecer/CME/04 e aprova o Regimento Escolar basico da Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Gongalo -
Acompanhar e orientar o Processo Pedagdgico das Unidades de Ensino; Atuar como elemento de ligagdo entre a
equipe central da Secretaria Municipal de Educagdo e a Unidade Escolar em assuntos de sua competéncia; Divulgar
normas e orientar a Unidade Escolar no que se refere ao cumprimento do Regimento Escolar e demais legislagdes
vigentes; Verificar o integral cumprimento do Calendario Escolar do ano letivo; Verificar a organizagao e permanente
atualiza¢do da escrituragao escolar e a funcionalidade dos arquivos; Examinar periodicamente os didrios de classe;
Verificar a regularidade da vida escolar dos alunos, através de exame dos documentos constantes das pastas
individuais, analisando casos de matricula, classificacdo e reclassificagdao de alunos, juntamente com a equipe
técnico-pedagdgica e administrativa; Examinar, com vistas a expedicao, os certificados e os registros da vida escolar
de alunos concluintes do Ensino Fundamental; Integrar a comissao de recolhimento de arquivo ou de apuragao de
irregularidades no estabelecimento, quando for o caso; Participar de iniciativas que visem ao crescimento
profissional tais como seminarios, cursos, plenarias do Conselho Municipal de Educagdo e Participar das reunides
da Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injungdo, exposi¢do e dissertacdo. Géneros do discurso: defini¢do, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparagdo, conclusdao, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagao. Conectivos: classificagao, uso, efeitos de
sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura,
classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Gradagdo, énfase.
Sin6bnimos, antonimos, parénimos e homoénimos. Acentuacdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Coordenagao e subordinagao.

Nogodes de Informatica

1. Funcionamento do Computador: conceitos basicos em relagdo a configuragdo, manutencdo e arquitetura de
computadores: memdrias tipo RAM e tipo ROM; Hardware basico; Dispositivos de Entrada/Saida e demais periféricos.
2. Sistemas operacionais (MS Windows 8.1 e superiores e Linux): conceitos fundamentais; utilizagdo; configuragdes;
comandos, icones e teclas de atalho; organizacao de arquivos, geréncia de memoria e de processador. 3. Organizagdo
da Informagdo: arquivos e registros; organizagdo dos arquivos; Estrutura de dados; Defini¢des basicas de Banco de
Dados. 4. Ambiente automatizado para escritério: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de
textos, planilhas, correio eletrénico e apresenta¢des: ambiente Microsoft Office 2003 e versdes posteriores; ambiente
LibreOffice 5 e versoes posteriores. 5. Redes locais, teleprocessamento e segurancga: redes de comunicagdo de dados;
Padrées de Rede; Equipamentos de rede; meios de comunicacdo; Internet/Intranet/Extranet: definicdes,
funcionamento, servigos e protocolos; elementos de uma rede; conectividade; redes Wi-Fi (equipamentos, padrdes e
protocolos); seguranga nas redes (Virus, worms, identificacdo de ataques, prevencido de ameacas). 6. Redes sociais,
Navegadores e ferramentas de integracdo (Facebook; Youtube; Twitter; Skype; Instagram; Telegram; WhatsApp;
TikTok; Messenger; LinkedIn; Navegadores Google Chrome e Firefox;): Defini¢gdes, utilizagdo; modos de uso;
comandos e teclas de atalho; organizacdo das informacgdes.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Sdo Gongalo-RJ

Histérico municipal. Aspectos geograficos. Potencialidades do Municipio. Atividades econdmicas Patriménio histdrico,
arte e cultura. Simbolos do Municipio.

Fundamentos da Educacgdo

Concepgdes de Educacdo e Escola; A fungdo social da escola e o compromisso social do educador; Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construcdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; O projeto politico-
pedagdgico: concepcdo e significado para a orientacdo e planejamento do processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico
como conhecimento; Habilidades e competéncias de educadores e educandos; o ambiente da escola como um fator
decisivo para experienciar o prazer de ensinar e aprender; Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo
de conteudos; O trabalho de avaliagdo: concepgdo, abrangéncia, conteldo e forma; A linguagem como articuladora
do trabalho pedagdgico na educacdo basica; A organizacdo da escola em ciclos: razdes politicas e pedagdgicas; A
gestdo da escola: o foco da participacdo e do compromisso politico; Educagdo: Legislagdo e financiamento da educacdo
brasileira; A educagdo na constituicdo brasileira; Conteldo e significados da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional; O financiamento da educagdo brasileira: FUNDEB; Coordenacgdo e orientagdo pedagogica; A organizagdo da
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escola e a gestdo escolar; Relagdo pedagdgica professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-Pedagdgico da escola;
Organizagdo curricular da escola; Causas e consequéncias do fracasso escolar; A interdisciplinaridade no trabalho
pedagogico; O desenvolvimento psicossocial da crianga de 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos e metodologias na
educacgdo de jovens e adultos; Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN's) para o Ensino Fundamental; Os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's) para a educag¢do de jovens e adultos; Educagdo Inclusiva: a dimensdo sociocultural e
politica na construgdo do projeto educativo; Escola de educagdo integral: possibilidades e limites; Novas tecnologias e
Midias como instrumento educativo; Etica no trabalho docente. Estatuto da crianga e do adolescente - ECA (Lei
n.2 8.069, de 13/07/1990).

Nogdes Basicas da LDB

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educagdo Nacional;
niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; as diretrizes curriculares
nacionais para o Ensino Fundamental. Diretrizes para Educa¢do de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagdo Especial.
Estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n.2 8.069, de 13/07/1990).

Nogoes Basicas de Politicas Educacionais

Concepgdes de educagdo, conhecimento e ensino: As teorias criticas e ndo-criticas na educagdao brasileira;
Construtivismo, sécio interacionismo e concepgao de conhecimento; Curriculo, integracao e organizagao dos conteudos
escolares. Politica Curricular da Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Gongalo: Politica inclusiva, diversidade e
educacdo especial; A dimensdo étnico-racial no Ensino Fundamental e a Lei n° 10.639, de 9/01/03; Fundamentos e
aspectos organizacionais da educagdo integral no Ensino Fundamental; Concepgdes, critérios e instrumentos de
avaliacdo do ensino e da aprendizagem nos ciclos de formagdo. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola:
Fundamentos e formas dos diferentes niveis de planejamento; Planejamento participativo e organiza¢do do trabalho
docente. Legislagdo: O Ensino Fundamental na LDB n° 9.394/96; A Lei do FUNDEB, n° 11.494, de 20/06/07 e suas
implica¢Oes para ofinanciamento do Ensino Fundamental e de suas modalidades.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | — ARTE

Conhecimentos Especificos

Concepcao de ensino e de aprendizagem. O curriculo e o Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar; Educagao Artistica
e as areas do conhecimento. A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a Arte: apreciacao
estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas

— danga, teatro, musica e artes visuais. Orientacdo Metodologia para Educacdo Artistica no Ensino Fundamental. O
adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte. A arte estruturada da seguinte maneira: a arte como um fazer, através
da criacdo/producdo artistica; a arte como um apreciar/fruir, constituindo-se na leitura da obra de arte pela
percepcdo/andlise da mesma; a arte como contextualizagdo/reflexdo, constituindo-se no conhecimento da producdo
artistico-estética do meio em que se vive, bem como da humanidade em geral, compreendendo a histérica e
culturalmente. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

Legislagdo — NogGes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Gongalo —RJ

Disposicdes gerais. Provimento: disposi¢cGes gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatdrio;
readaptacdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneracdo; aposentadoria; gratificacdes e adicionais;
gratificagOes pelo exercicio de cargo em comissdo e de funcdo gratificada; gratificagdo natalina; gratificagcdo por exercicio
de cargo em tempo integral e dedicacdo exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias; adicional de
produtividade; saldrio familia; auxilio doenca; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres; proibicdes.
Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico Municipais).
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CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos

Légica - Sentengas e proposi¢des. O uso de conectivos, a negagdo, a conjungao e a disjungdo. Equivalécia de proposigoes.
Proposi¢Ges condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos — Os sistemas de numeragao.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operagdes e propriedades. Estimativas com numeros e
aproximagBes numéricas aplicadas a situagOes-problema. ProgressGes - Sequéncia. Progressdes aritméticas e
geométricas. Aplicagdes. Fungbes - Relagbes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. Relagdes binarias.
Relagdes de equivaléncia e de ordem. Representagdo grafica. Aplicagdes de fungdes na resolugdo de problemas.
Dominio, contradominio, imagem. Sobrejegdo, injecdo, bijecdo, fungdo inversa e fungdo composta. Fungdo constante e
fungdo idéntica. Andlise das representagGes grafica, tabular e algébrica de fungbes de 12 e 22 graus, polinomiais,
trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equagdes, inequagbes e sistemas. Inequagdo produto e inequagao
guociente. Estatistica - Construgao e interpretagao de tabelas e graficos. Inferéncias e medi¢des com base em amostras.
Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrao. Aplicagao de probabilidade e combinatdria. Principio multiplicativo,
combinagdo e permutagao. Proporcionalidade. Contagem. RazGes e propor¢Ges. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e fator de correc¢do. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e determinantes - AplicagGes de diferentes tipos de
matrizes. Determinantes. Operagdes. Propriedades. Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos
e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular. Condicdo de alinhamento. Equac¢Ges da reta e da
circunferéncia. Posi¢des relativas. Paralelismo, Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole.
Pardbola. Geometria - Conceitos primitivos, medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, tridngulos, quadrilateros e
demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Relagdes métricas, areas. Representagdes planas e espaciais em desenhos
e mapas. Congruéncia e semelhancga. Sélidos geométricos: Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera.
Angulos. Defini¢des, aplicagdes e propriedades. Relagdes métricas, areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria:
razoes trigonométricas no triangulo retangulo, fungGes trigonométricas de varidvel real. EquagGes trigonométricas
simples. Resolucdo de problemas - A resolugdo de problemas como postura metodoldgica do professor. Construcgao,
equacdo e interpretacdo de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educacdo e Matematica. Estratégias
metodoldgicas do ensino da Matematica, para a Educacdo Basica. A Matematica no contexto dos Parametros
Curriculares Nacionais. A etno matematica. O ensino da matematica e as questdes de cidadania e de diversidade
cultural. Transposicao didatica. A resolugdo de problemas como postura metodoldgica do professor. Construcao,
equacdo e interpretacdo de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educagdo e Matematica. Estratégias
metodoldgicas do ensino da Matematica, para a EducagdoBasica.

Legislagdo — NogOes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Gongalo —RJ

Disposicdes gerais. Provimento: disposicOes gerais; nomeacdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatdrio;
readaptacdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remunerac¢ao; aposentadoria; gratificacGes e adicionais;
gratificagOes pelo exercicio de cargo em comissdo e de funcgdo gratificada; gratificacdo natalina; gratificagdo por exercicio
de cargo em tempo integral e dedicagdo exclusiva; adicional por tempo de servigo; adicional de férias; adicional de
produtividade; salario familia; auxilio doenca; vale transporte; licencas; férias. Regime Disciplinar: deveres; proibicdes.
Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico Municipais).

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos

A histéria do pensamento geografico - Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método e a critica do
conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os Pardmetros Curriculares e a
Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82 Séries): O conhecimento geografico e sua
importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as vises de mundo - Localizac¢do:
coordenadas geogréficas. Escalas. Proje¢Oes. Cartografia tematica e representagdo espacial. O Espago Mundial — A

47



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As transformacdes
politicas no mundo contemporaneo; blocos econémicos supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio
natural, meio técnico e meio técnico-cientifico- informacional.A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A
producdo da globalizagdo; a globalizagdo e territério na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questdo das
nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais;
os paises de industrializagdo recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de produgdo industrial. A revolugdo
técnico-cientifica. A produ¢do mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espago Agrario: as novas relagdes cidade x
campo; os sistemas agricolas; a agropecuaria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. A modernizagdo das
atividades agricolas. A agricultura nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos. Os Espagos Urbano e Regional: as
cidades e as metrdpoles; urbanizagdo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana;
megacidades e cidades globais. Segregacao no ambiente urbano. Infraestrutura e servigcos urbanos. Regido e
organizagdo espacial. As diferentes formas de regionalizagdo do espago mundial. A Populagdo e Espago Geografico:
dinamica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populagdo; teorias demograficas; migragdes internas e externas. O
Espaco da Circulagao: transportes e comunicagdao no mundo atual. A Geografia das redes. A natureza e sua importancia
para o homem: Os diferentes componentes do quadro natural e seus processos (clima, vegetacdo, relevo, geologia,
solos, hidrografia, 4guas oceédnicas). Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico. Dominios morfoclimaticos;
natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais urbanos; mudangas ambientais globais e meio ambiente. A
natureza da globalizagao e a globalizagdo da natureza. Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias de
uso e conservagao na natureza. O Espago Geografico do Brasil — A Natureza do Territdrio Brasileiro: grandes paisagens
naturais; As dinamicas e os processos da climatologia, da hidrografia, da geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios
morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e aguas territoriais brasileiras. A Formacdo territorial do Brasil: A
ocupagdo e a construgdo do territério nacional. A organizagdo do Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes
regionalizagOes. Politicas territoriais. As regides brasileiras e os contrastes regionais. Estado do Rio de Janeiro: O Estado
do Rio de Janeiro no tempo e no espaco. Natureza e Sociedade. A construgao social do espago estadual. A metrdpole
carioca. O Brasil na Economia Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil e o mercado mundial. O Espago Industrial
Brasileiro: O processo de industrializagdo no Brasil. Concentracdo e dispersao espacial daindustria; o Sudeste como pdlo
industrial do pais e a desconcentragdo industrial; as fontes de energia no Brasil. A exploracdo econ6mica dos recursos
naturais. O Espago Agrario Brasileiro: A produgao agropecuaria no Brasil; modernizagao do espaco agrario; as relacées
de trabalho no campo; a reforma agraria. Conflitos no campo. O Espago Urbano Brasileiro: A organizacdo do espago
urbano. Hierarquia e rede urbana; fun¢des urbanas; urbanizacdo, favelizacao, periferizagcao e metropoliza¢do; estrutura
interna das cidades brasileiras. Problematica socioespacial das metrépoles brasileiras. A questdo do trabalho nas
cidades: a expansdo da economia informal. Segregacdo nas cidades brasileiras. A Populacdo e o Espago Geografico
Brasileiro: Estrutura da populacdo; dindamica demografica. Politicas demograficas; distribuicdo da populacdo pelo
territério. MigracGes. Questdes étnicas no Brasil. Meio Ambiente: Questdes e problemas ambientais no campo e nas
cidades. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade e a conservacdo
do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil. As unidades de conservagao no Brasil. Ensino da Geografia na
atualidade: Educacdo e Geografia. Estratégias metodoldgicas do ensino da Geografia para a Educac¢do Basica. Ensino de
Geografia, na atualidade: Educacdo e Geografia.

Legislagdo — NogGes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Gongalo —RJ

Disposicdes gerais. Provimento: disposi¢cOes gerais; nomeacdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatério;
readaptacdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneragao; aposentadoria; gratificagcdes e adicionais;
gratificagOes pelo exercicio de cargo em comissdo e de fungdo gratificada; gratificacdo natalina; gratificacdo por exercicio
de cargo em tempo integral e dedicagdo exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias; adicional de
produtividade; saldrio familia; auxilio doenca; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres; proibi¢des.
Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico Municipais).
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CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos

A Educagdo Fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do
individuo e na transformacgéao social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica no desenvolvimento infantil. As
relagdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto
elemento pedagogico. Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizagdo e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Ensino de Educagao Fisica, na atualidade: Educagdo e Educagdo
Fisica. Estratégias metodoldgicas do ensino da Educacao Fisica, para a Educagdo Basica.

Legislagdo — Nog¢Oes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sdao Gongalo —RJ

Disposi¢des gerais. Provimento: disposi¢cdes gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatdrio;
readaptacao. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneragao; aposentadoria; gratificagGes e adicionais;
gratificacdes pelo exercicio de cargo em comissao e de func¢do gratificada; gratificagdo natalina; gratificagdo por
exercicio de cargo em tempo integral e dedicacao exclusiva; adicional por tempo de servigo; adicional de férias; adicional
de produtividade; salario familia; auxilio doenga; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibicdes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagbes Publico
Municipais).

CARGO: PROFESSOR DOCENTE I - HISTORIA

Conhecimentos Especificos

Historiografia e Metodologia da Histdria. Antiguidade Classica: o mundo greco-romano. O periodo medieval: a Alta e a
Baixa Idade Média. O mundo Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a expansdo européia; os sistemas coloniais
na América; o Renascimento; a Reforma Protestante. Brasil: colonia, império e Republica Velha. A Revolugdo Industrial;
o iluminismo; ilustracdo. O Mundo Contemporaneo: Revolugao Francesa; Nacionalismo; Liberalismo; Imperialismo; 12
Guerra Mundial. A Revolugdo Russa; a crise de 1929-1933. 22 Guerra Mundial; o periodo entre guerras. Nazismo.
Fascismo. A Guerra Fria; O Brasil: Estado Novo. A Republica Populista (1946 — 1964); Golpe de 1964 e a nova Republica.
Crise do socialismo. Crise da social democracia. A descolonizagdo afroasidtica; o Oriente Médio. A América Latina no
século XX; a nova ordem econdmica internacional. Globalizacdo. Neoliberalismo. A 32 Revolugdo Industrial. Atualidades
do Brasil e do Mundo. Educacgdo indigena e afrobrasileira (Lei 11.645/08). Histéria e diversidade cultural. Questdes
éticas, culturais e cidadas envolvidas no ensino de histéria. Conceito de ética, cidadania, republica, democracia, justica,
civismo. Importancia dos valores morais, culturais, religiosos, étnicos. Direitos e deveres dos cidaddos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Uso e significado de simbolos Nacionais, Estaduais e Municipais. Ensino de Histdria, na
atualidade: Educacdo e Historia. Estratégias metodoldgicas do ensino da Histdria, para a Educagdo Basica.

Legislagdo — NogGes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Gongalo —RJ

Disposicdes gerais. Provimento: disposi¢cOes gerais; nomeacgdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatoério;
readaptacdo. Tempo de servico. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneracao; aposentadoria; gratificagOes e adicionais;
gratificacdes pelo exercicio de cargo em comissdo e de fungdo gratificada; gratificagdo natalina; gratificacdo por
exercicio de cargo em tempo integral e dedicacdo exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias; adicional
de produtividade; salario familia; auxilio doenca; vale transporte; licencas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibicGes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das FundacGes Publico
Municipais).
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CARGO: PROFESSOR DOCENTE | - PORTUGUES

Conhecimentos Especificos

1. Compreensdo e interpreta¢do de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3. Intertextualidade,
coeréncia e coesdo textual. 4. Modos de organizagdo textual: descrigdo, narragdo e argumentacgdo. Concisdo, progressao
e paralelismo sintdtico e semantico. 5. Niveis de linguagem. 6. Tipos e géneros textuais. 7. FungGes da linguagem. 8. A
construgdo do texto: o pardgrafo como unidade de composigdo; tépico frasal e suas diferentes fei¢cGes. Sintaxe da
oracgdo e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenagdo e
subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Valor semantico e emprego dos conectivos. 9. Variedades linguisticas.
10. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
denotagdo e conotagdo. 11. Tipos de discurso. 12. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. 13. Acentuagao
grafica, pontuagdo e ortografia em uma perspectiva discursiva-textual. 14. Regéncias nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. 15. Barroco mineiro. 16. Arcadismo brasileiro. 17. Realismo/ Naturalismo/
Parnasianismo brasileiro. 18. Simbolismo. 19. Vanguardas Artisticas na literatura. 20. Pré-modernismo no Brasil. 21.
Modernismo no Brasil 22. P6s-modernismo. 23. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa

Legislagdo — NogOes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Gongalo —RJ

Disposi¢des gerais. Provimento: disposi¢cdes gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatdrio;
readaptagao. Tempo de servico. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneragao; aposentadoria; gratificagcdes e adicionais;
gratificacdes pelo exercicio de cargo em comissdao e de fungdo gratificada; gratificacdo natalina; gratificacdao por
exercicio de cargo em tempo integral e dedicagao exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias; adicional
de produtividade; salario familia; auxilio doenga; vale transporte; licencgas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibicdes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico
Municipais).

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | — CIENCIAS

Conhecimentos Especificos

Ciéncias no Ensino Fundamental - caracterizacdo da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais, cidadania e
tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais: a experimentacdo; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem
metodoldgica de conteudos; temas e atividades; objetivos gerais, conteldos e avaliacdo para o ensino fundamental;
orientagdes didaticas. O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terrae da Lua
esuasconseqléncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificacdes das rochas;
minérios, jazidas e minas; formacdo e tipos de solos; praticas agricolas; erosdo; doencas relacionadas com o solo;
exploracdo e conservacdo do solo; combustiveis fésseis. Ar atmosférico — composicao; relagdes com os seres vivos;
poluicdo do ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nog¢bes basicas de
meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da dgua; relagdes com os seres vivos; press3o na agua;
flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificagdo da dgua; doencas relacionadas com a 4gua;
tratamento de dgua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade — Ecologia: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos;
estudo das populagGes; sucessdo ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres
vivos; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. Seres vivos - Evolugdo: Lamarck e Darwin;
mutacdo e selecdo natural; biodiversidade. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas);
membrana, citoplasma e nucleo; atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento. Classificacdo dos Seres Vivos
(cinco Reinos): classificacdo e caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); funcdes vitais;
adaptacGes ao ambiente e representantes mais caracteristicos. Os Virus. Biologia humana - origem e evolugdo do
homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas caréncias e parasitarias: métodos de prevencdo e tratamento. Os
orgdos do sentido — audicdo, visdo, paladar e olfato. Saude no Ensino Fundamental - concepgdo, objetivos, contetidos,
avaliagdo, orientagGes didaticas. Orientagdo Sexual no Ensino Fundamental - concepg¢do, objetivos, conteldos,
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orientagdes didaticas. Genética — Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranga genética; anomalias
cromossomiais; interagdo génica. Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria; estrutura atémica;
elementos quimicos; tabela periddica; ions; moléculas; substancias quimicas; misturas e combinagdes: separagdo de
misturas; reagdes quimicas (tipos e equagdes); éxidos, bases, acidos e sais; eletroquimica; termoquimica; equilibrio
guimico. Quimica Organica: cadeia carbénica; formulas estruturais; classes de compostos orgadnicos; Fundamentos de
Fisica — estados fisicos da matéria e mudancgas de estado; for¢a; movimento; energia cinética e potencial; gravidade;
massa e peso; trabalho e poténcia; maquinas simples; hidrostatica; movimentos ondulatérios; fenémenos luminosos;
espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e magnetismo. Ensino da Ciéncias, na atualidade: Educagdo e
Ciéncias. Estratégias metodoldgicas do ensino da Ciéncias, para a Educagdo Basica.

Legislagdo — Nog¢Oes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sdao Gongalo —RJ

Disposi¢des gerais. Provimento: disposi¢Oes gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatdrio;
readaptagao. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remunerac¢ao; aposentadoria; gratificagdes e adicionais;
gratificagOes pelo exercicio de cargo em comissao e de fungdo gratificada; gratificagdo natalina; gratificacdao por exercicio
de cargo em tempo integral e dedicagao exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias; adicional de
produtividade; saldrio familia; auxilio doencga; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres; proibi¢Ges.
Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico Municipais).

CARGO: PROFESSOR DOCENTE | — INGLES

Conhecimentos Especificos

Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita
em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos
culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e
semanticos. Teorias de aquisicdo da linguagem. Comunicacdo bdasica oral e escrita em inglés, utilizando as quatro
habilidades: ler, ouvir, falar e escrever. Estruturas gramaticais basicas do inglés. Leitura e compreensao de textos.

Legislagdo — NogOes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Gongalo —RJ

Disposicdes gerais. Provimento: disposi¢cGes gerais; nomeacdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatdrio;
readaptacdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneracdo; aposentadoria; gratificacdes e adicionais;
gratificagOes pelo exercicio de cargo em comissao e de funcdo gratificada; gratificacdo natalina; gratificagcdo por exercicio
de cargo em tempo integral e dedicacdo exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias; adicional de
produtividade; saldrio familia; auxilio doenca; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres; proibicdes.
Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico Municipais).

CARGO: PROFESSOR DOCENTE I, PROFESSOR DOCENTE Il — ATENDIMENTO DOMICILIAR /
HOSPITALAR (AED/H)

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Aspectos Filosoficos da Educacdo — o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escola
novista, anti autoritdrio, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro:
correntes e tendéncias na pratica escolar; a constituicdo histérica da escola publica brasileira; a educacdo brasileira na
contemporaneidade: desafios e avancos Aspectos Socioldgicos da Educacdo — as bases sociolégicas da Educacgdo, a
Educagdo como processo social, as instituigdes sociais basicas, educagdo para o controle e para a transformagao social,

cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a relagdo escola / familia / comunidade. Educagdo e Sociedade no
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Brasil. Aspectos Psicoldgicos da Educagido a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo
pensamento / linguagem: a formac&o de conceitos, fung¢do simbdlica, o papel da brincadeira no desenvolvimento, o
processo de alfabetizagdo. Aspectos do Cotidiano Escolar —a avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem: fungGes da avaliagdo escolar e a andlise dos resultados, o fracasso na alfabetizagdo; a relagdo professor
/ aluno; curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade; os conteldos de aprendizagem; a democratizagdo da escola:
participagdo, autonomia e autogestdo; a organizagdo social da classe; educacgao e trabalho; as novas tecnologias; os
direitos da crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade. Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagdo — A LDB atual; o Estatuto da Crianga e do Adolescente; os Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental; as Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e para aEducagao Infantil; o Regimento
Escolar Basico da Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Gongalo. Politicas Publicas de Alfabetizacdo; Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil; Ensino Fundamental em 9 anos - Lei n? 10.172/01, meta 2 do Ensino
Fundamental.

METODOLOGIA DAS CIENCIAS

Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental - caracteriza¢gdo da drea; fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais,
cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais: a experimentac¢do; Ciéncias e métodos cientificos;
abordagem metodolégica de conteudos; temas e atividades; objetivos gerais, conteldos e avaliagdo para o ensino
fundamental (ciclos ou séries); orientacGes didaticas. A Questdo Ambiental - meio ambiente no ensino fundamental:
objetivos, conteldos, avaliagdo, orientagGes didaticas; meio ambiente e sociedade; conceitos ecoldgicos; ciclos
biogeoquimicos; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; reciclagem; desequilibrio ecolégico. Saude no Ensino
Fundamental - concepgdo, objetivos, conteudos, avaliagdo, orientagdes didaticas. Orientagdao Sexual no Ensino
Fundamental - concepgao, objetivos, contelidos, orientagdes didaticas. Universo - sistema solar; o Sol como fonte de
energia; movimentos da Terrae da Lua. Rochas e Solos - origem, tipos, composicdo e modificagdes; combustiveis fésseis.
Ar Atmosférico - composicdo; relacdes com os seres vivos; pressdo atmosférica; ventos; poluicio do ar. Agua -
propriedades fisicas e quimicas; relagdes com os seres vivos; ciclo da dgua; poluicdo da agua; tratamento de agua e
esgoto. Seres Vivos - caracteristicas gerais; classificagdo; animais unicelulares e pluricelulares (invertebrados e
vertebrados): caracteristicas e principais representantes; organizacdo geral dos vegetais; os grandes grupos vegetais e
principais representantes; animais e vegetais parasitas. Biologia Humana - nog¢Ges elementares de anatomia e biologia
humanas; doencgas parasitarias e carenciais; no¢des de higiene e prevengdo. Fundamentos de Quimica e Fisica -
estrutura e propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado; elementos quimicos e
substdncias; misturas e combinagdes; forgas; movimento retilineo uniforme; massa e peso (gravidade); maquinas
simples; luz; som; calor; eletricidade; magnetismo.

METODOLOGIA DA HISTORIA E DA GEOGRAFIA

Unidade | — A Geografia e a Histdria no Ensino Fundamental — Objetivos e estudo. Categorias da Geografia: paisagem,
territério, lugar. Conceitos fundamentais da Histdria: fato histérico, sujeito histérico, tempo histérico. Metodologia.
Recursos didaticos. Unidade Il — Espaco — Localizagdo e orientacdo —diferentes relagdes espaciais (topoldgicas, projetivas
e euclidianas). Organizacdo espacial: acdo dos diferentes grupos sociais; espacos do cotidiano; relacdo organizacao
espacial x classes sociais. Linguagem cartografica: o aluno como mapeador; o aluno como usudrio de mapas;
interpretacdo de mapas (simbolos, legenda, orientagdo, escala). Unidade Ill —Tempo—O tempo fisico: nogOes
temporais(ordem e sucessdo, duragdo, simultaneidade, qualificacdo do tempo). O tempo social: caracterizacdo de
épocas na vida da cidade, do municipio, do estado. Unidade IV — Grupos Sociais — O individuo em diferentes grupos,
relacGes entre os elementos, regras. Grupos e classes sociais, em diferentes sociedades no Brasil.

METODOLOGIA DA LINGUAGEM

A constituicdo do Leitor/Autor —O processo de aquisicdo daleitura e da escrita. Diferentes concepgdes. As fungdes sociais

da linguagem. As produgdes da leitura. Elaboracgdo e analise de atividade integrando os varios tipos de linguagem do

processo de interlocucdo: verbal-oral e escrita; ndo-verbal-plastica, cénica, musical, gestual. Variabilidade linglistica —

As modalidades escrita e falada. As variantes histdricas, regionais, socioculturais, situacionais. Carater criativo e

produtivo da linguagem. Os diversos tipos de texto: cartas bilhetes, narrativas literdrias, poemas, reportagens.

Elementos e Relagdo da Estruturagdo Gramatical: o conteddo semantico de aspectos morfossintdticos da Lingua
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Portuguesa — Os fonemas e grafemas da Lingua Portuguesa. A convengdo ortogréfica. A palavra: classe, estrutura e
processos de formagdo. A frase e sua estrutura. O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagao

METODOLOGIA DA MATEMATICA

A Matematica no ensino fundamental — NUmeros naturais. Operagdes. Espago e forma. Grandezas e medidas. Multiplos
e divisores. NUmeros racionais. Conceito e operagdes. Avaliagdo em Matematica. OrientagGes didaticas. Tratamento da
informacgdo. Resolugdo de problemas: objetivos, tipos de problemas, como propor e solucionar problemas em classe. A
Matematica em uma visdo construtivista. Matematica concreta. A Aritmética e a Geometria na pré-escola e nas
primeiras séries do ensino fundamental. Conteudos e objetivos de Matematica no ensino fundamental.

Legislagdo — Nog¢Oes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sdo Gongalo —RJ

Disposi¢des gerais. Provimento: disposicdes gerais; nomeagao; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatorio;
readaptagao. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneragdo; aposentadoria; gratificacdes e
adicionais; gratificagdes pelo exercicio de cargo em comissao e de fungao gratificada; gratificagdo natalina; gratificacdo
por exercicio de cargo em tempo integral e dedicagdao exclusiva; adicional por tempo de servigo; adicional de férias;
adicional de produtividade; salario familia; auxilio doenga; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibicdes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n? 1416 de 2022
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagbes Publico
Municipais).

CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il - APOIO ESPECIALIZADO

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Objetivos gerais da educacdo infantil; O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; A concepg¢ao de
crianga enquanto sujeito social e histérico; Brincar - o significado da brincadeira na formacao da crianga; Interagdo
social - diversidade e individualidade; A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolucao de
problemas; O profissional da Educagao Infantil - caracteristicas fundamentais; A organizagdo do curriculo — orienta¢des
didaticas, objetivos e conteldos; A formacao pessoal e social — concepgao e aprendizagem; A crianca de 0 a 05 anos —
orientagdes didaticas quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade,
identidade de género, interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; O erro construtivo; Avaliagdo formativa:
observacdo e registro; Planejamento da acdo didatica; Plano Nacional de Educagdo; Processo de alfabetizagdo e
letramento; Géneros textuais na aquisicdo da leitura e da escrita; Conhecimento matematico para o ciclo de
alfabetizagdo; Histdria da educacdo brasileira e educacdo especial. Educagdo especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Documentos referentes as necessidades educacionais especiais e inclusdo escolar. Legislagdo brasileira sobre
educacdo especial e atendimento educacional especializado. Formagdo de professores numa perspectiva de educacao
inclusiva. Familia e escola em relagdo a inclusdo escolar. Processos de ensino e aprendizagem: alunos com necessidades
educacionais especiais. Acessibilidade ao curriculo, adaptac¢des curriculares, tecnologias assistivas. Sistemas de apoio
aos processos de inclusdo escolar. Atendimento Educacional Especializado: conceito, previsdes legais, atuacdo docente.
Trabalho colaborativo: conceito, atuagdo docente. Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; Diretrizes Curriculares; Politicas
Publicas de Alfabetizacdo; Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil; Ensino Fundamental em 9 anos - Lei
n2 10.172/01, meta 2 do Ensino Fundamental.
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METODOLOGIA DAS CIENCIAS

Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental - caracterizagdo da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais,
cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais: a experimentacdo; Ciéncias e métodos cientificos;
abordagem metodoldgica de contelidos; temas e atividades; objetivos gerais, contelddos e avaliagdo para o ensino
fundamental (ciclos ou séries); orientagGes didaticas. A Questdo Ambiental - meio ambiente no ensino fundamental:
objetivos, conteudos, avaliagdo, orientagdes didaticas; meio ambiente e sociedade; conceitos ecoldgicos; ciclos
biogeoquimicos; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; reciclagem; desequilibrio ecolégico. Saude no Ensino
Fundamental - concepgdo, objetivos, conteudos, avaliagdo, orienta¢Ges didaticas. Orientagdo Sexual no Ensino
Fundamental - concepgdo, objetivos, conteudos, orientagdes didaticas. Universo - sistema solar; o Sol como fonte de
energia; movimentos da Terra e da Lua. Rochas e Solos - origem, tipos, composi¢do e modificagbes; combustiveis fosseis.
Ar Atmosférico - composicdo; relacdes com os seres vivos; pressdo atmosférica; ventos; poluicio do ar. Agua -
propriedades fisicas e quimicas; relagdes com os seres vivos; ciclo da dgua; poluicdo da agua; tratamento de agua e
esgoto. Seres Vivos - caracteristicas gerais; classificacdo; animais unicelulares e pluricelulares (invertebrados e
vertebrados): caracteristicas e principais representantes; organizagdo geral dos vegetais; os grandes grupos vegetais e
principais representantes; animais e vegetais parasitas. Biologia Humana - no¢des elementares de anatomia e biologia
humanas; doengas parasitarias e caréncias; nogdes de higiene e preveng¢do. Fundamentos de Quimica e Fisica - estrutura
e propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancgas de estado; elementos quimicos e substancias;
misturas e combinagdes; forcas; movimento retilineo uniforme; massa e peso (gravidade); maquinas simples; luz; som;
calor; eletricidade; magnetismo.

METODOLOGIA DA HISTORIA E DA GEOGRAFIA

Unidade | — A Geografia e a Histdria no Ensino Fundamental — Objetivos e estudo. Categorias da Geografia: paisagem,
territério, lugar. Conceitos fundamentais da Histodria: fato histérico, sujeito histérico, tempo histérico. Metodologia.
Recursos didaticos. Unidade Il — Espaco — Localizacdo e orientagdo — diferentes relagBes espaciais (topoldgicas,
projetivas e euclidianas). Organizacdo espacial: agdo dos diferentes grupos sociais; espacos do cotidiano; relacdo
organizagdo espacial x classes sociais. Linguagem cartografica: o aluno como mapeador; o aluno como usuario de mapas;
interpretacdo de mapas (simbolos, legenda, orientacdo, escala). Unidade Il —Tempo—O tempo fisico: nogdes
temporais(ordem e sucessdo, duragdo, simultaneidade, qualificagdo do tempo). O tempo social: caracterizagdo de
épocas na vida da cidade, do municipio, do estado. Unidade IV — Grupos Sociais — O individuo em diferentes grupos,
relagdes entre os elementos, regras. Grupos e classes sociais, em diferentes sociedades no Brasil

METODOLOGIA DA LINGUAGEM

A constituicdo do Leitor/Autor — O processo de aquisi¢do da leitura e da escrita. Diferentes concepgdes. As fungdes
sociais da linguagem. As producgdes da leitura. Elaboragdo e analise de atividade integrando os varios tipos de linguagem
do processo de interlocucgdo: verbal-oral e escrita; ndo-verbal-plastica, cénica, musical, gestual. Variabilidade linguistica
— As modalidades escrita e falada. As variantes histéricas, regionais, socioculturais, situacionais. Carater criativo e
produtivo da linguagem. Os diversos tipos de texto: cartas bilhetes, narrativas literarias, poemas, reportagens.
Elementos e Relagdo da Estruturacdo Gramatical: o conteddo semantico de aspectos morfossintaticos da Lingua
Portuguesa — Os fonemas e grafemas da Lingua Portuguesa. A convencgdo ortografica. A palavra: classe, estrutura e
processos de formacdo. A frase e sua estrutura. O periodo e sua construgdo: coordenacao e subordinagao.

METODOLOGIA DA MATEMATICA

A Matematica no ensino fundamental — NUmeros naturais. Operacdes. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Multiplos
e divisores. NUmeros racionais. Conceito e operacgées. Avaliagdo em Matematica. OrientagGes didaticas. Tratamento da
informacdo. Resolucdo de problemas: objetivos, tipos de problemas, como propor e solucionar problemas em classe. A
Matematica em uma visdo construtivista. Matematica concreta. A Aritmética e a Geometria na pré-escola e nas primeiras
séries do ensino fundamental. Conteldos e objetivos de Matematica no ensinofundamental.

Legislacdo — Nogdes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sdo Gongalo — RJ
54



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO

Disposi¢des gerais. Provimento: disposi¢Ges gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatdrio;
readaptagdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneragdo; aposentadoria; gratificagdes e adicionais;
gratificagdes pelo exercicio de cargo em comissdo e de fungdo gratificada; gratificagdo natalina; gratificagdo por
exercicio de cargo em tempo integral e dedicagdo exclusiva; adicional por tempo de servigo; adicional de férias; adicional
de produtividade; saldrio familia; auxilio doenga; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibi¢des. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n? 1416 de 2022
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico
Municipais).

CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il — EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos

Histéria e evolugdo da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdao. Concepgdes da educagdo infantil.
Concepgdes e leis da educagao especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Tedricos da Educacgdo. Processo
de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e
Metodologia do Ensino na Educag¢ado Infantil Alfabetizagcdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Temas Transversais. Alfabetizacdo e letramento. Processos
cognitivos na alfabetiza¢do. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdao do pensamento ldgico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos
histdricos. A func¢do social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagao no processo de apropria¢do e produgao do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A
importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na
fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades.

Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagao brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. Plano
Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino.

Legislagdo — NogOes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Gongalo —RJ

Disposi¢des gerais. Provimento: disposi¢cdes gerais; nomeacdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatdrio;
readaptacdo. Tempo de servico. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneracao; aposentadoria; gratificagcOes e adicionais;
gratificacdes pelo exercicio de cargo em comissdao e de fungdo gratificada; gratificacdo natalina; gratificacdo por
exercicio de cargo em tempo integral e dedicagdo exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias; adicional
de produtividade; salario familia; auxilio doencga; vale transporte; licencas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibicdes. Acumulacdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022

(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundag¢des Publico
Municipais).

CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il - INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos

1. A educacdo bilingue e bicultural: Histdria da Educacdo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens da
educacdo de surdos (oralismo, comunicagdo total, bilinguismo e inclusdo). 2. Representag¢des da surdez, Identidades
cultura e comunidade surda, Bilinguismo e Educacdo de Surdos. Papel da lingua de sinais na aquisicdo da lingua
portuguesa. 3. Os surdos como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e surdez. 4.
Histéria da Lingua Brasileira de Sinais. 5. Legislacdo da Lingua Brasileira de Sinais. 6. Variacdo fonoldgica da lingua de
sinais, variacdo condicionada pelo contexto e ndo condicionada pelo contexto. 7. Aspectos morfoldgicos, sintaticos e
semanticos, modulacdes dos sinais, expressdes gramaticais. 8. Tradugdo e interpretacdo para surdocegos. Contextos
sécio-politicos de traducdo e interpretacdo. 9. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. 10. Etica
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profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional 11. Aquisi¢do da linguagem e o
desenvolvimento cognitivo e os processos de aprendizagem da Libras como L1 e L2.

Legislagdo — Nog¢Oes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Gongalo —RJ

Disposi¢des gerais. Provimento: disposi¢Ges gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatdrio;
readaptagdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneragao; aposentadoria; gratificagdes e adicionais;
gratificagOes pelo exercicio de cargo em comissdo e de fungdo gratificada; gratificagdo natalina; gratificagdo por
exercicio de cargo em tempo integral e dedicagdo exclusiva; adicional por tempo de servigo; adicional de férias; adicional
de produtividade; saldrio familia; auxilio doenga; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibi¢des. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n? 1416 de 2022
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico
Municipais).

CARGO: PROFESSOR DOCENTE Il — BRAILE

Conhecimentos Especificos

Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva; Legislagdo da educa¢do especial ao longo da histéria e a legislagao
vigente; Histdrico diagndstico do Sistema Braille. O Braille como Meio Natural de Leitura e de Escrita dos Deficientes
Visuais. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa.Normas Técnicas para a producdo de textos em Braille. Grafia Quimica
Braille. Musicografia Braille. Cdigo Matematico Unificado. Principais Leitores de Tela para as Pessoas com Deficiéncia
Visual: Dosvox, Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda. Producdo Braille: formatacao, configuragdo e impressao.Técnicas de
Calculo. Didatica do Soroba.

Legislagdo — NogOes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Gongalo —RJ

Disposicdes gerais. Provimento: disposicGes gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatério;
readaptacdo. Tempo de servico. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneragdo; aposentadoria; gratificacGes e
adicionais; gratificagdes pelo exercicio de cargo em comissado e de fungao gratificada; gratificagcdo natalina; gratificacdo
por exercicio de cargo em tempo integral e dedica¢do exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias;
adicional de produtividade; saldrio familia; auxilio doenca; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres;
proibicdes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n? 1416 de 2022
(Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico
Municipais).

CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos

Aspectos Filosoficos da Educacgdo: Concepgbes de Educacdo e tendéncias pedagogicas; as principais correntes do
pensamento pedagdgico brasileiro: teorias nao criticas; teorias criticas; o papel da escola e dos educadores na realidade
legal brasileira. Aspectos Socioldgicos da Educacdo: A relagdo entre educacdo e sociedade; a Sociologia na Educacdo:
conceitos; Producdo Social: ideologia e sujeitos; as relagdes sociais na escola e o processo de participacdo; a formacao
para a cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas: as contribuicGes
de Piaget, Vigotsky e Wallon; aprendizagem: abordagens inatistas, ambientalistas e interacionistas; conceitos de
aprendizagem: classica e significativa. Aspectos da Politica Educacional Brasileira: A Constituicdo Federal de 1988, A LDB,
Lei n°9.394/1996; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente, Parametros Curriculares Nacionais
Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo de educacdo, a Educacdo e o processo de gestdo
participativa, o planejamento participativo no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagdgico, a participacdo da
comunidade escolar, a diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo e o planejamento do ensino, diferentes
abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no cotidiano escolar, a escola e o
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contexto social, o uso da metodologia de projetos em sala de aula, a avaliagdo em suas diferentes abordagens, a avaliagdo
externa do rendimento escolar e os indicadores educacionais no plano nacional, relagdes no contexto escolar, novas
tecnologias em educagdo, a Educagdo Especial, o0 movimento de inclusdo em educagdo. Aspectos da Orientagdo
Educacional: A Orientagdo Educacional: principios, atuagdo e desafios; a Orientagdo Educacional no espago escolar:
curriculo, projeto politico-pedagédgico, planejamento, avaliagdo; o espago da Orientagdo Educacional: conflitos, visdo
critica, relagdes no ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; o Orientador Educacional como
mediador entre a familia, a comunidade e a escola.

Legislagdo — Nog¢Oes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sdo Gongalo —RJ

Disposi¢des gerais. Provimento: disposi¢Ges gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatério;
readaptagdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneracgdo; aposentadoria; gratificagdes e adicionais;
gratificagOes pelo exercicio de cargo em comissao e de fungdo gratificada; gratificagdo natalina; gratificacdo por exercicio
de cargo em tempo integral e dedicagdo exclusiva; adicional por tempo de servigo; adicional de férias; adicional de
produtividade; saldrio familia; auxilio doenca; vale transporte; licencas; férias. Regime Disciplinar: deveres; proibicGes.
Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n? 1416 de 2022 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico Municipais).

CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos

Aspectos Filosoficos da Educagdo: Concepgbes de Educagdo e tendéncias pedagdgicas; as principais correntes do
pensamento pedagdgico brasileiro: teorias nao criticas; teorias criticas; o papel da escola e dos educadores na realidade
legal brasileira. Aspectos Socioldgicos da Educacdo: A relagdo entre educagdo e sociedade; a Sociologia na Educacao:
conceitos; Produgao Social: ideologia e sujeitos; as relagdes sociais na escola e o processo de participagdo; a formacao
para a cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educagdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas: as contribuicGes
de Piaget, Vigotsky e Wallon; aprendizagem: abordagens inatistas, ambientalistas e interacionistas; conceitos de
aprendizagem: classica e significativa. Aspectos da Politica Educacional Brasileira: A Constituicdo Federal de 1988, A LDB,
Lei n.°9394/1996; medidas e dispositivos legais de protec¢do a crianca e ao adolescente, Pardmetros Curriculares Nacionais
Aspectos do Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo de educac¢do, a Educacdo e o processo de gestao
participativa, o planejamento participativo no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagdgico, a participacdo da
comunidade escolar, a diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo e o planejamento do ensino, diferentes
abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no cotidiano escolar, a escola e o
contexto social, o uso da metodologia de projetos em sala de aula, a avaliagdo em suas diferentes abordagens, a avaliacdo
externa do rendimento escolar e os indicadores educacionais no plano nacional, relagées no contexto escolar, novas
tecnologias em educacdo, a Educagdo Especial, o movimento de inclusdo em educagdo. Aspectos da Supervisdo
Educacional: Conceituando Pedagogia e Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do supervisor escolar.
Compromisso Etico-Profissional. A intervencdo do supervisor escolar no sistema de ensino. Métodos e praticas. Visdo
sistémica das relagGes no trabalho. Visdo critica do trabalho realizado. Participagdo no processo de definicdo e elaboracado
de planejamentos, projetos, e estabelecimento de parametros de avaliacdo dos resultados esperados. Estimulo a
producdo de conhecimento e ao interesse pela pesquisa. Promog¢do e acompanhamento do processo de formacgdo
continuada das equipes de profissionais das escolas. Avaliacdo dos resultados de impacto na comunidade.

Legislagdo — NogGes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sdo Gongalo —RJ

Disposicdes gerais. Provimento: disposi¢cGes gerais; nomeacdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatério;
readaptacdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneragdo; aposentadoria; gratificacdes e adicionais;
gratificagOes pelo exercicio de cargo em comissdo e de funcdo gratificada; gratificagdo natalina; gratificacdo por exercicio
de cargo em tempo integral e dedicacdo exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias; adicional de
produtividade; saldrio familia; auxilio doenca; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres; proibicGes.
Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundag&es Publico Municipais).
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CARGO: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos

Legislacdo: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo: referéncias e reformulagdes. Leis e pareceres que regulam a educagao
publica no Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagdo e Plano
Estadual de Educagdo. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — Prova Brasil e SAEB. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Filosofia da Educacio: Concepgdes contemporaneas do conhecimento e da Filosofia. Etica, Liberdade,
Trabalho e Conhecimento. Pedagogia dialética e pedagogia da praxi. O aprender: a unidade entre os processos vitais e os
cognitivos. O aprender na era tecnoldgica e das redes. Sociologia da Educagdo: O papel das ciéncias sociais no contexto da
sociedade. Cidadania. Educagdo e desenvolvimento: desigualdades sociais, classes sociais, mobilidade social. Classes
sociais na sociedade capitalista e globalizada. A visdo sociolégica da Educagdo sobre o desenvolvimento e crescimento do
ser humano. Uma sociedade sustentavel. Cidadania. Consciéncia Planetdria. Psicologia da Educagdo: Conceitos e campo de
atuacdo histérico. O organismo comportamental humano. Area intelectual e drea afetiva da pessoa. A motivagdo. A
aprendizagem na era tecnoldgica. A aprendizagem dos portadores de necessidades especiais. O conceito de
desenvolvimento social: estabelecimento de relagdes afetivas. Os grupos. Visao sistémica das relagdes nas familias, no
trabalho, na comunidade. Formas de intervengdao do supervisor escolar junto ao grupo de profissionais e aos gestores
escolares. O Cotidiano na Escola: A escola vista como um sistema social. A fungdo social e politica da escola na comunidade.
Gestdo democrdtica e participativa. Dinamica e organizacdo do cotidiano da escola. Estratégia Organizacional: o
planejamento pedagdgico, desenvolvimento de projetos, avaliagdo dos resultados, levantamento dos indicadores de
mudanga. A escola inserida no contexto social e geografico do pais. Supervisdo e avaliagdo do desenvolvimento e do
alcance das politicas publicas para a educagdo basica. Atribuicdes do Supervisor Escolar: Conceituando Pedagogia e
Contextualizando a Pedagogia Escolar. O perfil do supervisor educacional. Compromisso Etico- Profissional. A interveng&o
do supervisor escolar no sistema de ensino. Métodos e praticas. Visao sistémica das relagdes no trabalho. Visao critica do
trabalho realizado. Participagdo no processo de definicdo e elaboragdo de planejamentos, projetos, e estabelecimento de
parametros de avaliagdo dos resultados esperados. Promog¢do e acompanhamento do processo de formacdo continuada
das equipes de profissionais das escolas. Avaliacdo dos resultados de impacto nacomunidade.

Legislagdo — NogOes Basicas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Gongalo —RJ

Disposicdes gerais. Provimento: disposi¢cGes gerais; nomeagdo; posse e exercicio; estabilidade e estagio probatdrio;
readaptacdo. Tempo de servigo. Vacancia. Direitos e vantagens: remuneracdo; aposentadoria; gratificacdes e adicionais;
gratificagOes pelo exercicio de cargo em comissao e de funcdo gratificada; gratificacdo natalina; gratificacdo por exercicio
de cargo em tempo integral e dedicacdo exclusiva; adicional por tempo de servico; adicional de férias; adicional de
produtividade; saldrio familia; auxilio doenca; vale transporte; licengas; férias. Regime Disciplinar: deveres; proibicGes.
Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n2 1416 de 2022 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, das autarquias e das Fundagdes Publico Municipais).
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ANEXO V

QUADRO DE DISCIPLINAS E NUMERO DE QUESTOES POR CARGO

- . NUMERO DE
CARGO/HABILITACAO NUMERO DE . ~
~ DISCIPLINAS/TOPI
PROFISSIONAL QUESTOES s¢ S/TOPICOS|  QUESTOES POR
TOPICO
PROFESSOR Conhecimentos Basicos 15
DOCENTE | -
Arte, Ciéncias, 50 Conhecimentos Gerais 15
Educacao
Fisica,Geografia, Conhecimentos 20
Historia, Portugués, Especificos
Inglés e Matematica
Conhecimentos Basicos 15
50 Conhecimentos Gerais 15
Professor Docente Il
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professor Docente Il - 50 Conhecimentos Gerais 15
Apoio Especializado
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professor Docente Il Conhecimentos Gerais 15
- Educagdo Infantil
50 Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professclar Docente Ii Conhecimentos Gerais 15
- Intérprete de
Libras 30
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professor Docente I 0 Conhecimentos Gerais 15
— ADE/H Conhecimentos 20

Especificos
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Conhecimentos Basicos 15
Professor Docente Il - Conhecimentos Gerais 15
Braile 50
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professor Orientador 50 Conhecimentos Gerais 15
Educacional
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professor Orientador 50 Conhecimentos Gerais 15
Pedagodgico
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos Basicos 15
Professor Supervisor 50 Conhecimentos Gerais 15
Educacional
Conhecimentos 20

Especificos
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ANEXO VI

Hemograma completo

Glicose
Sédio
Potassio

Uréia
Creatinina

Lipidograma

Reticuldcitos
Raio-x do térax - OIT
Eletrocardiograma - ECG
Velocidade de Hemossedimentagao - VHS
Gama Glutamil Transferase - GGT
Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado - TTPA
EAS
VDRL
Psiquiatrico*

Audiometria tonal e vocal, videolaringoestroboscopia com
laudo, avaliagao oftalmoldégica de acuidade visual, para
todos os cargos/especialidades. Para o cargo de Professor
de Educagdo Fisica, além desses exames, sera necessario
também o teste ergométrico.

* Psiquidtrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico
especialista (psiquiatra), com RQE ou documento comprobatdrio de sua especialidade, segundo
Resolugdo CFM n2 1.960/2010, que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atengdo,
pensamento (curso, forma e conteldo), memodria, sensopercep¢do, humor/afeto,
cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de
medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo
constante no item abaixo:
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MODELO DE LAUDO CONCLUSIVO E DESCRITO DE AVALIAGAO PSIQUIATRICA

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) candidato(a)
, portador(a) do documento
de identificacdo: , examinado por mim nesta

data, apresenta as seguintes condig¢des psiquicas:
Consciéncia:

Orientagdo:
Atencgado:
Pensamento (curso, formae conteldo):
Meméria:
Sensopercepgao:
Humor/Afeto:
Cognicdo/Inteligéncia:
Capacidade de tirocinio ejuizo critico:
Linguagem:
Uso ou ndo de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos)

(Cidade - UF), de de 20__.

Atenciosamente,

Assinatura Legivel do Profissional
com numero do CRM e informacao de ser especialista em Psiquiatria
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