CHEFIA DE GABINETE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOGONGALO

Plano Plurianual - Instituto de Previdéncia e Assig&ncia dos Servidores Municipais de Sao Goncalo

(art. 165, § 1° da Constituicdo Federal )

PROGRAMA: ADMINISTRAGAO GERAL

OBJETIVO: Manter as atividades administrativas erapionais dos 6rgédos para melhoria da prestacéerdieos ao publico.

Acéo Funcdg Subfunciio  Unidade Responsavel Tjpo Prod@egm(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val6t84(00)

2006 3.029.760,0(0

Manutencé&o das Atividades Administrativas 2007 - e 4.202,00

L oA . ~ . N/quantificavel

e Operacionais do IPASG - Assisténcia 09 302 IPASG - (Assisténcia) N&o Mensuravel 2008 2.097.000,0(
2009 305.000,00
Total 5.435.962,00
2006 2.001.000,0(

Manutencédo das Atividades Administrativas 2007 Riquantificavel 3.000.000,00

do Instituto - Previdéncia 09 122 IPASG - (Previdéncia) N&ao Mensuravel 2008 2.850.000,00
2009 2.650.000,00
Total 10.501.000,0d
2006

Manutencgé&o das Atividades Administrativas 2007

e Operacionais do Instituto de Previdéncia 09 272 IPASG - (Previdéncia) N&o Mensuravel 2008 o e, 1.600.000,00

N/quantificavel

2009 1.200.000,00
Total 2.800.000,0q
2006 60 15.000,00

Realizagédo de Concursos Publicos Especificos 2007 1.000,00

para Area Previdenciéria e Atuarial para 60 Servi 09 272 IPASG - (Previdéncia) P Servidor a contratar 2008 7 !

dores com Efetivacdo em (3) Trés Etapas 2009 %
Total 16.000,00

TOTAL DO PROGRAMA 18.752.962,00
PROGRAMA: ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL E SAUDE RREVENTIVA DOS SEGURADOS DO IPASG
OBJETIVO: Manter em pleno funcionamento as ativitada assisténcia médica ao servidor - IPASG.
Acao Funcdg Subfuncfio  Unidade Responsavel Tipo Prod@em(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val@rR$1,00)

2006

Manutencédo das Atividades Administrativas 2007

e Operacionais do IPASG - Assisténcia 09 302 IPASG - (Assisténcia) A N&o Mensuréavel 2008 |
2009 N/quantificavel 1.804.500,d0
Total 1.804.500,00

TOTAL DO PROGRAMA 1.804.500,0(0
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Plano Plurianual - Instituto de Previdéncia e Assig&ncia dos Servidores Municipais de Sao Goncalo

(art. 165, § 1° da Constituicdo Federal )

PROGRAMA: CONCURSO PUBLICO
OBJETIVO: Realizacéo de concurso publico para caroppiadro de servidores da Camara Municipal.

Acéo Funcdg Subfunciio  Unidade Responsavel Tjpo Proddgm(ou Servico ) / Unidad Ano Val¢Rr$1,00)
2006
Contratacdo de Concursados para o IPASG - 2007 i
Previdéncia 09 128 IPASG - (Previdéncia) P Concurso a Realizar 2008 1 1.000,00
2009 1.000,00
Total 2.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 2.000,00
PROGRAMA: CONTRIBUI(;AO PARA O INSTITUTO DE PREVIDEGIA E ASSISTENCIA DE SAO GONCALO - IPASG
OBJETIVO: Contribuir para o IPASG com a parte padéiestabelecida em lei.
Acéo Funcdg Subfunciio  Unidade Responsavel Tjpo Proddgm(ou Servico ) / Unidad Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 100% 15.000,0p
Contribuicdes Patronais para o IPASG - 2007 %////////////////4%///////////////%
Previdéncia 09 272 IPASG - (Previdéncia) A Servidor a Atender 2008 100% 5.000,00
2009 4.500,00
Total 24.500,00)
2006 100%
Contribuicbes Patronais para o IPASG - 2007 )
Assisténcia 09 301 IPASG - (Assisténcia) A Servidor a Atender 2008 100% 5.000,00
2009 2.500,00
Total 67.500,00
TOTAL DO PROGRAMA 92.000,00
PROGRAMA: CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO NACIONAL DESEGURIDADE SOCIAL - INSS
OBJETIVO: Contribuir para o INSS de acordo com asnas estabelecidas na legislagéo previdenciaria.
Acao Funcdg Subfuncio  Unidade Responsavel Tipo Prod&em(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val@rR$1,00)
2006
Contribuicdes Patronais para o INSS - 2007
Previdéncia 09 271 IPASG - (Previdéncia) A Servidor a Atender 2008 100% 38.000,00
2009 36.500,00)
Total 204.500,00
2006 100% 98.652,0
Contribuicdes Patronais para o INSS - 2007
Assisténcia 09 271 IPASG - (Assisténcia) A Servidor a Atender 2008 100% 50.000,00
2009 44.000,00
Total 192.652,00
TOTAL DO PROGRAMA 397.152,00
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PROGRAMA: FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLIG - PASEP
OBJETIVO: Contribuir com o programa de formagagedtimonio do servidor publico.

Acao Funcdqg Subfungfio  Unidade Responsavel Tipo Prod@egm(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 100% 40.000,00)
2007 10,00
Contribuicdes para o PASEP 28 846 IPASG - (Previdéncia)| OE Servidor a Atender

40.010,00
TOTAL DO PROGRAMA 40.010,00
PROGRAMA: INATIVOS E PENSIONISTAS
OBJETIVO: Efetuar pagamento de inativo e pensiaraséx-servidor ou beneficiario da administracaainipal.
Acao Funcdqg Subfungfio  Unidade Responsavel Tipo Prod@egm(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 18.542.963,74
Pagamento de Inativos 2007 100% 27.592.000,00
e Pensionistas - Previdéncia 09 272 IPASG - (Previdéncia) A Segurados do IPASG a Atender 2008 30.700.000,0q
2009 30.000.000,04
Total 106.834.963,74
2006 ’
Contribuicdes Patronais para o IPASG - 2007
Previdéncia 09 271 IPASG - (Previdéncia) A Servidor a Atender 2008 100%
2009
Total
2006
2007
Pagamento de Salario-Familia 09 272 IPASG - (Assisténcia) A Servidor a Atender 2008 100% 10.000,00
2009 10.000,00
Total 20.000,00)
2006
2007
Pagamento de Precatérios Judiciais 09 846 IPASG - (Previdéncia) | OE Processo de Precatério a Atender 2008 100% 500,00
2009 1.000,00
Total 1.500,00
TOTAL DO PROGRAMA 106.856.963,74
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PROGRAMA: PATRIMONIO, PROPRIOS MUNICIPAIS E IMOVEISOB SUA RESPONSABILIDADE
OBJETIVO: Adquirir, construir, ampliar, reformangnter o patriménio, préprios municipais e imowgdocacao.

Acao Funcdqg Subfungfio  Unidade Responsavel Tipo Prod@egm(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
o ) i 2006 100% 80.000,00)
Ampliag&o, Construcéo, Reforma e Restauracé@o 2007 100,00
de Iméveis 09 272 IPASG - (Previdéncia) P Imével a Atender 2008
2009
Total 80.100,00)
o i i 2006 100% 80.000,00;
Ampliagéo, Construcéo, Reforma e Restauracéo 2007 1,00
de Iméveis 09 272 IPASG - (Assisténcia) P Imével a Atender 2008
2009
Total 80.001,00)
2006 100.000,00]
Aquisicéo de Imével para a Sede do Instituto de 2007 100% 100,00
Previdéncia 09 272 IPASG - (Previdéncia) P Imével a Atender 2008 1.000,00
2009 1.000,00
Total 102.100,00
2006 ’
Aquisicéo de Veiculos Leves para o Instituto 2007
Previdéncia 09 272 IPASG - (Previdéncia) P Veiculo a adquirir 2008 N/quantificavel
2009
Total 1.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 263.201,00
PROGRAMA: PREVIDENCIA SOCIAL E ASSISTENCIA MEDICA & SERVIDOR
OBJETIVO: Efetuar pagamento de beneficio, auxit@viglenciario e proporcionar assisténcia médicseaador.
Acao Funcdg Subfuncfio  Unidade Responsavel Tipo Prod@em(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val@rR$1,00)
2006 100% 10.000,00
Pagamento de Salario-Familia - 2007
Previdéncia 09 272 IPASG - (Previdéncia) A Servidor a Atender 2008 100% 3.000,00
2009 3.500,00
Total 16.500,00)
2006 /
Pagamento de Salario-Familia - 2007
Assisténcia 09 301 IPASG - (Assisténcia) A Servidor a Atender 2008 100% 8.000,00
2009 3.000,00
Total 11.000,00)
TOTAL DO PROGRAMA 27.500,00
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PROGRAMA: SERVICO DA DiVIDA DECORRENTE DE SENTENC2UDICIAL
OBJETIVO: Efetuar pagamento de divida decorrentsetiéenca judicial (precatérios).

Acao Funcdg Subfuncgio  Unidade Responsévbl Tipo Prod@egm(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
B o 2006 100% 85.000,00)
Pagamento de Precatérios Judiciais, Sentencas 2007 1,00
e Decisfes - Assisténcia 28 846 IPASG - (Assisténcia) OE Processo de Precatério a Atender 2008
2009 7
Total 85.001,00)
- o 2006 100% 1.000,00
Pagamento de Precatérios Judiciais - 2007 2.000,00
Previdéncia 28 846 IPASG - (Previdéncia) | OE Processo de Precatdrio a Atender
Z
3.000,00

TOTAL DO PROGRAMA 88.001,00
PROGRAMA: SERVIGO DA DiVIDA INTERNA CONTRATADA COMENTIDADES PRIVADAS NAO FINANCEIRAS
OBJETIVO: Efetuar pagamento de divida decorrentdedpesa realizada em exercicio anterior com efgtipavada néo financeira.
Acao Funcdg Subfuncio  Unidade Responsavel Tipo Prod&em(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val¢r$1,00)
2006 ~ e . 140.000,00
X N/quantificavel
Reconhecimento e Pagamento de Despesas 2007 1.000,00
de Exercicios Anteriores 28 843 IPASG - (Assisténcia) | OE N&o Mensuravel 2008 7
2009 ‘ |
Total 141.000,00
2006 o s 130.000,00
. N/quantificavel
Reconhecimento e Pagamento de Despesas 2007 1.000,00
de Exercicios Anteriores 28 843 IPASG - (Previdéncia) | OE N&o Mensuravel 2008
2009
Total 131.000,00

TOTAL DO PROGRAMA

272.000,00
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PROGRAMA: TREINAMENTO E CAPACITA(;AO DE RECURSOS HUMNOS
OBJETIVO: Treinar e capacitar servidor para metiesempenho de suas atribui¢cdes e, consequentemettier prestacao de servicos ao publico.

Acéo Funcdg Subfunciio  Unidade Responsavel Tjpo Proddgm(ou Servico ) / Unidads Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 o . 15.000,00)
N/quantificavel
2007 1.000,00
Treinamento e Capacitacédo de Servidores 09 128 IPASG - (Previdéncia) Servidor a Treinar 2008
2009 ” _
Toa | 1600009
2006
Treinamento do Concurso Publico para o IPASG - 2007
Previdéncia 09 128 IPASG - (Previdéncia) Servidor a Treinar 2008 - _ 1.000,00
N/quantificavel
2009 1.000,00
Total 2.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 18.000,00
PROGRAMA: VALE-TRANSPORTE
OBJETIVO: Fornecer auxilio ao servidor com a calrertle parte de seu gasto com transporte no trajgitténcia/trabalho.
Acao Funcdg Subfuncio  Unidade Responsavel Tipo Prod&em(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val@rR$s1,00)

. 2006 100% 35.000,00
Fornecimento de Vale-Transporte aos 2007 1,00
Servidores - Assisténcia 09 302 IPASG - (Assisténcia) Servidor Optante a Atender 2008 )

2009 100% 1.000,00

Total 36.001,00

2006 72.000,00)

Fornecimento de Vale-Transporte aos 2007 100% 100,00
Servidores - Previdéncia 09 122 IPASG - (Previdéncia) Servidor Optante a Atender 2008 1.000,00
2009 1.000,00

Total 74.100,00)

TOTAL DO PROGRAMA 110.101,00

Legenda:

A - Atividade

P - Projeto
OE - Operacg0es Especiais
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