CHEFIA DE GABINETE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOGONGALO

Plano Plurianual - Sec. Mun. de Controle Interno

(art. 165, 8§ 1° da Constituicao Federal )

PROGRAMA: ADMINISTRA(,}AO GERAL
OBJETIVO: Manter as atividades administrativas erapionais dos 6rgédos para melhoria da prestacéerdieos ao publico.
Acéo Funcdg Subfunciio  Unidade Responsavel Tjpo Proddgm(ou Servico ) / Unidad Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 20 4.500,00
Manutencgé&o de Biblioteca de Assuntos Secretaria Municipal de| 2007 4.000,00
Técnicos 04 122 Controle Interno Publicacé@o a Adquirir 2008
2009
Total 8.500,00
2006 310.800,00
Manutencédo das Atividades Administrativas Secrefdaicipal de 2007 Riquantificavel 438.871,24]
e Operacionais da Unidade Orgamentéria 04 124 Controle Interno N&o Mensuravel 2008 456.000,00
2009 467.000,00
Total 1.672.671,24
2006 i
Secretaria Municipal de| 2007 15.000,00]
Participacdo em Congressos e/ou Simpdsios 04 122 Controle Interno Evento a Participar 2008 10 15.000,00
2009 15.000,00
Total 45.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 1.726.171,24
PROGRAMA: CONTRIBUI(;AO PARA O INSTITUTO DE PREVIDEGIA E ASSISTENCIA DE SAO GONCALO - IPASG
OBJETIVO: Contribuir para o IPASG com a parte padéiestabelecida em lei.
Acéo Funcdg Subfunciio  Unidade Responséavel Tjpo Proddgm(ou Servico ) / Unidads Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 1.350,00
Secretaria Municipal de| 2007 100% 20.000,00
Contribuicdes Patronais para o IPASG 09 272 Controle Interno Servidor a Atender 2008 20.000,00
2009 30.000,00
Total 71.350,00)
TOTAL DO PROGRAMA 71.350,00
PROGRAMA: CONTRIBUI(;AO PARA O INSTITUTO NACIONAL DESEGURIDADE SOCIAL - INSS
OBJETIVO: Contribuir para o INSS de acordo com @simas estabelecidas na legislagdo previdenciaria.
Acéo Funcdg Subfunciio  Unidade Responsavel Tjpo Proddgm(ou Servico ) / Unidad Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 50.000,00)
Secretaria Municipal de| 2007 100% 48.000,00
Contribuicdes Patronais para o INSS 09 271 Controle Interno Servidor a Atender 2008 35.000,00
2009 40.000,00
Total 173.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 173.000,00
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PROGRAMA: ILUMINACAO PUBLICA

OBJETIVO: Manter e ampliar os servicos de ilumirmagéblica em vias e logradouros, bem como em prépniunicipais ou iméveis locados.

Acao Funcdqg Subfungfio  Unidade Responsavel Tipo Prod@egm(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 ,
Manutencgéo de lluminagdo em Iméveis Secretaria Municipal de| 2007
Proprios e Locados 04 122 Controle Interno A Imével a Atender 2008 100% 10.000,00
2009 12.000,00
Total 22.000,00)
TOTAL DO PROGRAMA 22.000,00
PROGRAMA: PREVIDENCIA SOCIAL E ASSISTENCIA MEDICA @ SERVIDOR
OBJETIVO: Efetuar pagamento de beneficio, auxit@viglenciario e proporcionar assisténcia médicseaador.
Acao Funcdqg Subfungfio  Unidade Responsavel Tipo Prod@egm(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 3.000,00
Secretaria Municipal de| 2007 100% 1.000,00
Pagamento de Salario-Familia 09 272 Controle Interno A Servidor a Atender 2008 1.000,00
2009 1.500,00
Total 6.500,00
TOTAL DO PROGRAMA 6.500,00
PROGRAMA: SERVICO DA DIVIDA INTERNA CONTRATADA COMENTIDADES PRIVADAS NAO FINANCEIRAS
OBJETIVO: Efetuar pagamento de divida decorrertdebpesa realizada em exercicio anterior comagigtigrivada néo financeira.
Acao Funcdqg Subfungfio  Unidade Responsavel Tipo Prod@em(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 o I 30.000,00)
. . N/quantificavel
Reconhecimento e Pagamento de Despesas Secretaigipdude 2007 30.000,00
de Exercicios Anteriores 28 843 Controle Interno OE N&o Mensuravel 2008
2009

60.000,00)

TOTAL DO PROGRAMA 60.000,00
PROGRAMA: TREINAMENTO E CAPACITA(;AO DE RECURSOS HUMNOS
OBJETIVO: Treinar e capacitar servidor para metiesempenho de suas atribui¢cdes e, consequentemegitegr prestacao de servigos ao publico.
Acao Funcdqg Subfungfio  Unidade Responsavel Tipo Prod@egm(ou Servico ) / Unidadg Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 7.000,00
Secretaria Municipal de| 2007 100% 50.000,00
Treinamento e Capacitacédo de Servidores 04 128 Controle Interno A Servidor a Treinar 2008 50.000,00
2009 50.000,00;
Total 157.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 157.000,00
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PROGRAMA: VALE-TRANSPORTE
OBJETIVO: Fornecer auxilio ao servidor com a calrertle parte de seu gasto com transporte no trajitiéncia/trabalho.
Acéo Funcdg Subfunciio  Unidade Responsavel Tjpo Proddgm(ou Servico ) / Unidads Ano Metas Fisicas Val¢Rr$1,00)
2006 7.000,00
Fornecimento de Vale-Transporte aos Secretaria Municipal de| 2007 100% 5.000,00
Servidores 04 122 Controle Interno Servidor Optante a Atender 2008 1.000,00
2009 3.000,00
Total 16.000,00)
TOTAL DO PROGRAMA 16.000,00

Legenda:

A - Atividade

P - Projeto

OE - Operag0es Especiais
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