
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO
CHEFIA DE GABINETE

PROGRAMA : ADMINISTRAÇÃO GERAL
OBJETIVO : Manter as atividades administrativas e operacionais dos órgãos para melhoria da prestação de serviços ao público

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)
2006 20 4.500

Manutenção de Biblioteca de Secretaria Municipal de 2007 20 4.000
Assuntos Técnicos Controle Interno 2008 20 4.200

2009 20 4.410
Total 80 17.110
2006 310.800

Manutenção das Atividades Administrativas Secretaria Municipal de 2007 438.871
e Operacionais da Unidade Orçamentária Controle Interno 2008 460.815

2009 483.856
Total ---------- 1.694.342
2006

Participação em Congressos e/ou Secretaria Municipal de 2007 10 15.000
Simpósios Controle Interno 2008 10 15.750

2009 10 16.538
Total ---------- 47.288

TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 457.871

PROGRAMA : CONTRIBUIÇÃO PARA O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DE SÃO GONÇALO - IPASG
OBJETIVO : Contribuir para o IPASG com a parte patronal estabelecida em lei.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)
2006 20% 1.350

Secretaria Municipal 2007 20% 20.000
Contribuições Patronais para o IPASG de Controle Interno 2008 20% 21.000

2009 20% 22.050
Total ---------- 64.400

TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 20.000

PROGRAMA : CONTRIBUIÇÃO PARA O INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS
OBJETIVO : Contribuir para o INSS de acordo com as normas estabelecidas na legislação previdenciária.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)
2006 100% 50.000

Secretaria Municipal 2007 100% 48.000
Contribuições Patronais para o INSS de Controle Interno 2008 100% 50.400

2009 100% 52.920
Total ---------- 201.320

TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 48.000
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO
CHEFIA DE GABINETE

Plano Plurianual Controle Interno
(art. 165, § 1º da Constituição Federal )

PROGRAMA : PREVIDÊNCIA SOCIAL E ASSISTÊNCIA MÉDICA AO SERVIDOR
OBJETIVO : Efetuar pagamento de benefício, auxílio previdenciário e proporcionar assistência médica ao servidor

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)
2006 100% 3.000

Secretaria Municipal 2007 100% 1.000
Pagamento de Salário-Família de Controle Interno 2008 100% 1.050

2009 100% 1.103
Total ---------- 6.153

TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 1.000

PROGRAMA : SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNA CONTRATADA COM ENTIDADES PRIVADAS NÃO FINANCEIRAS
OBJETIVO : Efetuar pagamento de dívida decorrente de despesa realizada em exercício anterior com entidade privada não financeira.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)
2006 30.000

Reconhecimento e Pagamento de Despesas Secretaria Municipal 2007 30.000
de Exercícios Anteriores de Controle Interno 2008 31.500

2009 33.075
Total ---------- 124.575

TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 30.000

04

843 OE28

A272 Servidor a Atender

Não Mensurável
Ñ/quantificável

Receitas - PPA e LOA - 2006 II Página 2Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.

http://www.pdfdesk.com


ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO
CHEFIA DE GABINETE

Plano Plurianual Controle Interno
(art. 165, § 1º da Constituição Federal )

PROGRAMA : VALE TRANSPORTE
OBJETIVO : Fornecer auxílio ao servidor com a cobertura de parte de seu gasto com transporte no trajeto residência/trabalho.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)
2006 100% 7.000

Fornecimento de Vale Transporte aos Secretaria Municipal 2007 100% 5.000
Servidores de Controle Interno 2008 100% 5.250

2009 100% 5.513
Total 22.763

TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 5.000

PROGRAMA : TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO : Treinar e capacitar servidor para melhor desempenho de suas atribuições e, consequentemente, melhor prestação de serviços ao público.

Ação Função Subfunção Unidade Responsável Tipo Produto ( Bem ou Serviço ) / Unidade Ano Metas Físicas Valores (R$ 1,00)
2006 100% 7.000

Treinamento e Capacitação de Servidores Secretaria Municipal 2007 100% 50.000
de Controle Interno 2008 100% 52.500

2009 100% 55.125
Total 164.625

TOTAL DO PROGRAMA PARA 2007 50.000

Legenda: ORÇAMENTO TOTAL 611.871,24
A - Atividade
P - Projeto
OE - Operações Especiais
OG - Orçamento Geral

04 128 A Servidor a Treinar

04 122 A Servidor Optante a Atender
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