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1. Apresentacao e objetivo

Através deste estudo atuarial, estamos procedendo a avaliacdo do Regime
Proprio de Previdéncia dos servidores publicos municipais de Sdo Gongalo,
através do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Sao Gongalo - IPASG, Autarquia Municipal.

Para melhor compreensdo de nosso trabalho, iremos proceder a uma ampla
conceituacdo dos beneficios a serem concedidos, além de uma analise
estatistica, da “massa de contribuintes” do Regime estudado.

Relevante dizer que os dados para nosso estudo foram extraidos do banco de
dados do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Sao Gongalo, o qual a nosso ver possui as condigcfes e elementos necessarios
para o trabalho a ser realizado.

Os calculos foram realizados com a data base de 31 de dezembro de 2008. A
base cadastral de dezembro de 2008 foi fornecida no més de marco de 2009. O
estudo estd em conformidade com toda a nova ordem legal estabelecida a partir
das Emendas Constitucionais n®® 41 e 47 e suas regulamentacdes. Mesmo as
normas ainda ndo contempladas na legislacdo municipal foram consideradas,
pois em longo prazo sdo as que prevalecerao.

Este relatorio apresenta um diagnostico do sistema previdenciario sob a otica
atuarial visando mensurar o valor de um possivel Déficit ou Superavit Atuarial.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se

basearam em metodologias e formula¢gdes consagradas internacionalmente, as
quais atendem as normas gerais previstas na legislacdo federal, vigente.

Avaliacao Atuarial 4
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2. Legislacao Federal

Para realizacdo deste estudo atuarial, utilizamos uma analise da legislacéo
previdenciaria vigente.

Principais documentos legais federais considerados:

e« Constituicdo Federal de 1988 e suas posteriores alteragfes, até a
Emenda Constitucional n® 47/05;

e Lein®10.887 de 18 de junho de 2004;

e Lein®9.717 de 27 de novembro de 1998;

e Lein®8.212 de 24 de julho de 1991;

e Lein®8.213 de 24 de julho de 1991;

 Lein®9.796 de 05 de maio de 1999;

e Decreton®3.112 de 06 de julho de 1999;

e Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008;

* Portaria MPAS n°® 6.209 de 16 de dezembro de 1999.

Avaliacao Atuarial S
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3. Conceituacéao e definicdes

N&o obstante seja de muitos conhecidas as definicbes a seguir transcritas, ou
seja, dos beneficios que sdo o objeto e finalidade de um Regime Préprio de
Previdéncia, acreditamos seja oportuno tal conceituacdo, até para demonstrar
gue nosso estudo tem como meta, a avaliacao destes beneficios, na forma como
descrita, dentro das obrigacdes legais do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Sao Gonc¢alo, no ambito de suas atribuicdes

3.1 Plano de Beneficios

Este Plano é composto por uma relagcdo de beneficios, concedidos e a conceder
pelo Regime Préprio de Previdéncia, os critérios de concessao e a formula pela
qual serdo calculados.

O Plano, objeto de nosso estudo e estabelecido pela Lei Complementar n° 09 de
19 de janeiro de 2006, prevé a concessdo dos seguintes beneficios em seu

artigo 8°:

Quanto ao seqgurado

e Aposentadoria por tempo de contribuicdo
e Aposentadoria por idade

e Aposentadoria por Invalidez

e Aposentadoria compulséria

e Aposentadoria especial

* Salario-familia

e Salario-maternidade

e Auxilio-doenca

Quanto ao dependente

¢ Pensao por morte
* Auxilio-reclusao

E considerado segurado do plano, todo o servidor ativo efetivo, o servidor ativo
estavel, o servidor inativo e o0 pensionista cujo beneficio seja de
responsabilidade do Regime Prdéprio de Previdéncia.

Ainda, para nossa analise, sdo tidos como dependentes do servidor, o cénjuge,
a companheira, o companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal
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unido perante o RPP, o filho e a filha ndo emancipados menores de 21 anos de
idade, ou considerados perante o Cdédigo Civil como maiores e capazes, ou
invalidos. Na auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, o0s pais
serdo considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios,
atendida as normas legais vigentes.

3.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicédo

Trata-se de beneficio de renda mensal, voluntario, programado, vitalicio e de
prestacdo continuada, concedido aos segurados, atendida a prestacdo de tempo
de contribuicdo para sua obtencdo. Este beneficio tera o abono natalino (13°
beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo é
adquirido ap6s o servidor cumprir exigéncias de idade minima, tempo minimo de
contribuicdo e no exercicio de atividade no servigco publico, além de periodo na
carreira e no cargo, em decorréncia do sexo do mesmo e da data de ingresso no
servico publico.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, os servidores
passaram a ter diferentes modalidades de aposentacdo em funcdo da data de
ingresso no servico publico, do sexo, da atividade exercida, dos tempos no
cargo e na carreira.

3.1.2 Aposentadoria por Idade

E um beneficio de renda mensal, voluntario ou compulsério, programado,
vitalicio e de prestacdo continuada, concedido aos segurados com base na
média do tempo contributivo. Este beneficio também obriga ao pagamento do
abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio é adquirido apds o servidor
atingir a idade minima necessaria.

Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e compulsoria.

Na modalidade voluntaria os servidores do sexo masculino e feminino adquirem
o direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuicdo, exclusivamente como efetivo exercicio na funcdo de
magistério, na educacao infantil e no ensino fundamental e médio terdo a idade
minima reduzida em 5 anos.

O valor do beneficio sera calculado com base na dultima remuneracédo-de-
contribuicdo como ativo ou na média das remuneracdes-de-contribuicdo desde
julho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de contribuigcéo.

Ja& na modalidade compulsoéria, o beneficio € concedido ao segurado ativo que
completar 70 anos. O valor do beneficio serda calculado com base na Ultima
remuneracao-de-contribuicdo como ativo ou na média das remuneracgdes-de-
contribuicdo desde julho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de
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contribuicdo, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ao salario
minimo federal vigente.

3.1.3 Aposentadoria por Invalidez

E considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatorio, vitalicio e
de prestacdo continuada, concedido aos segurados mediante a consecucado de
alguns fatores. Este beneficio contém o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio é adquirido apés o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleatorio, é
considerado beneficio de risco e a data de sua concessao é imprevisivel ou nao
programada. Os servidores que estiverem durante 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, percebendo o beneficio de auxilio-doengca serdo considerados
aposentados por invalidez para efeito deste estudo atuarial.

O valor do beneficio serd equivalente a ultima remuneracdo-de-contribuicdo
como ativo, nos casos caracterizados de que a invalidez foi motivada por doencga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei ou por acidente de trabalho.

Nos demais casos, o beneficio sera calculado com base na Gltima remuneracéo-
de-contribuicdo como ativo e tera valor proporcional ao tempo de contribuicéo.

3.1.4 Penséo por Morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério, vitalicio ou
temporario e de prestacdo continuada concedido aos dependentes dos
segurados. Este beneficio tera o abono natalino (13° beneficio). O direito ao
beneficio é adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou
inativo. Em caso de morte presumida, o beneficio sera concedido atendidas as
formalidades legais.

Por ter caréater aleatério, é considerado beneficio de risco, bem como a data de
sua concessao é imprevisivel.

O beneficio serad temporario para o filho ou filha que n&o sejam invalidos e
cessara quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu falecimento
OuU sua emancipacéo.

Para os demais dependentes o beneficio sera vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido ap6és 31 de dezembro de 2003 tera seu
valor equivalente a altima remuneracdo-de-contribuicdo do segurado, enquanto
ativo ou, ao uGltimo provento do segurado enquanto inativo, com reducdo de 30%
da parcela que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Avaliacao Atuarial 8
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3.1.5 Auxilio-doenca

O auxilio doenca é um beneficio de renda mensal, involuntario, aleaté6rio e
temporario concedido aos segurados ativos.

Possui caracteristicas de compensacdo e ou indenizatéria, ao segurado pela
perda temporaria da capacidade laborativa. O direito ao beneficio é adquirido a
partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento do servidor, ao trabalho em
decorréncia de acidente ou doenca. Por ter carater aleatério, é considerado
beneficio de risco e a data de sua concessao é imprevisivel. A duracdao méaxima
deste beneficio € de 24 meses, ressalvando-se, naturalmente, outra prescricao

médica legal.

O valor do auxilio serad equivalente a Gltima remuneracdo-de-contribuicdo, até
porque no periodo do afastamento ndo perde o servidor as suas prerrogativas.

3.1.6 Auxilio-reclusao

Com caracteristicas de beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério e
temporario, o auxilio reclusdo é concedido aos dependentes dos segurados
ativos, tendo como finalidade, assegurar, financeiramente, os dependentes pela
perda temporaria da remuneragcdo do segurado por motivo de reclusao.

Por ter carater aleatério, € considerado beneficio de risco e a data de sua
concessdo é imprevisivel. O beneficio cessara caso, via decisao transitada em
julgado, o segurado sofra desvinculacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Os dependentes cujo segurado perceba remuneracdo superior ao dobro do piso
salarial municipal, ndo terdo direito ao beneficio.

O valor sera equivalente a udltima remuneracao-de-contribuicdo quando da data
do evento causador.

Este auxilio cessara nos seguintes casos:
e Perda da condicdo de dependente por:
o Fim da invalidez ou falecimento do dependente;
o Emancipacdo do dependente, e
o0 Atingir 21 anos de idade.
e Fim da condicdo de recluso por:
Extincdo da pena;
Transferéncia para prisdo albergue;
Liberdade condicional;
Fuga, e
Falecimento

O O O o0 O

Avaliacao Atuarial 9



)
BGP

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO PUBLICA

3.1.7 Salario-familia

E uma remuneracdo mensal, imprevisivel antes da gravidez ou nascimento,
sendo temporario e concedido aos segurados ativos que possuam filhos menores
de 15 anos.

Tem caréater social e de assisténcia, visando auxiliar o segurado de baixa renda
para a criacdo e manutencdo do(s) filho(s).

O direito ao beneficio é adquirido a partir do nascimento do filho. Por ter carater
aleatério, é considerado beneficio de risco e a data de sua concessdo é
imprevisivel.

O segurado que perceba remuneracdo ou provento superior ao dobro do piso
salarial municipal nédo teré& direito ao beneficio.

O valor do beneficio serad equivalente a 5% do piso salarial municipal por filho
menos de 15 anos ou invalido.

3.1.8 Salario-maternidade

Trata-se de renda mensal, imprevisivel antes da gravidez e temporario
concedido aos segurados ativos do sexo feminino. Tem carater social e
financeiro.

Tem por objeto compensar o segurado pelo afastamento temporario do trabalho
em decorréncia do nascimento de filho(a). Por ter carater aleatorio, €
considerado beneficio de risco.

O beneficio tera duracdo de até 120 dias e seu inicio se dara, a escolha do
segurado, dentro do periodo compreendido entre o parto e o 28° dia anterior.

Para as maes adotivas o tempo de duracédo do beneficio sera reduzido a 60 dias,
caso o filho tenha de 1 a 4 anos de idade e 30 dias caso o filho tenha de 4 a 8
anos de idade.

E considerado, o beneficio, para o parto ou nascimento ocorridos a partir da 232
semana de gestacao, inclusive natimorto. Nos casos de aborto espontdneo ou

previsto em lei, o beneficio terad duracdo de duas semanas.

O valor seré equivalente a remuneracao-de-contribuicéo.

Avaliacao Atuarial 10
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3.2 Regimes Financeiros

Os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por
idade e pensfes delas decorrentes s&o financiados pelo Regime de
Capitalizacéo.

Tal fato decorre de se tratarem de beneficios de prestacdo continuada e de valor
expressivo. As aposentadorias sao beneficios programados enquanto as
pensbes decorrentes destes beneficios somente serdo concedidas apés periodo
programado, ou seja, ap0s a data de aposentadoria.

J4 os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo dela decorrente e
pensdo por morte de servidor ativo sdo financiados por Reparticdo de Capitais
de Cobertura, pois sdo considerados beneficios de risco. Além disto, também
sdo beneficios de prestacao continuada e de valor expressivo.

Para beneficios como os descritos acima, é utilizada a formacédo coletiva de
reservas financeiras, em que se objetiva um suporte ao impacto que pode advir
em conseqiUéncia de concessdes dos mesmos (beneficios), em especial, nas
reservas financeiras do Regime, diante da ocorréncia de fatores atipicos.

Os beneficios de auxilio-reclusdo, auxilio-doenca, salario-familia e salario-
maternidade serdo tratados pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples
devido ao seu carater aleatério de baixa incidéncia, ao seu valor ndo muito
expressivo e ao seu carater temporario.

3.3 Hip6teses Biométricas
As hipoOteses biométricas compreendem as Tabuas de Probabilidades de

Sobrevivéncia e de Invalidez Permanente, que s&o utilizadas no estudo, objeto
do trabalho atuarial.

3.3.1 Eventos de Mortalidade

Para avaliacdo de ocorréncias de aposentadorias de servidores inativos por
invalidez permanente foram consideradas as seguintes tadbuas:

« Masculino: IBGE-2007 *
* Feminino: IBGE-2007*

Para os demais casos, foram utilizadas as seguintes tabuas:
e Masculino: IBGE-2007*

*Em respeito a Portaria MPS n°® 403 de 10 de dezembro de 2008, foi utilizada a
tabua IBGE-2007 disponibilizada no site do MPS (www.mps.gov.br), excluidos os
indices repetidos para a idade de 122 anos, conforme o Anexo I.

Avaliacao Atuarial 11
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* Feminino: IBGE-2007*

3.3.2 Eventos de Sobrevivéncia

Utilizamos, nestas ocorréncias, as seguintes tadbuas:
e Masculino: IBGE-2007*
e Feminino: IBGE-2007*

3.3.3 Eventos de Invalidez Permanente

Utilizamos, nestas ocorréncias, as seguintes tadbuas:
+ Masculino: ALVARO VINDAS
« Feminino: ALVARO VINDAS

3.3.4 Eventos de Rotatividade

A hipo6tese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneracao ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a
reducdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida do plano.

Por forca da Compensacédo Previdenciaria, os servidores desligados do plano,
ainda em atividade, acarretardo em despesas futuras. Por este motivo a hipo6tese
de rotatividade nado foi utilizada nos calculos sendo considerada inadequada
para este Plano de Beneficio.

3.3.5 Eventos de Recomposicdo do Quadro (Novos Serv idores)

No ambito do servigco publico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizacao de concurso publico.

A realizacdo destes concursos e sua frequéncia sédo decorrentes de
necessidades de recomposicdo do quadro de servidores, em especial, nas
funcdes e atividades eminentemente de obrigatoriedade, constitucional, de
serem executadas pela municipalidade.

Devido a auséncia de periodicidade na realizacdo de concursos publicos, pela
impossibilidade de planejamento destes, em longo prazo e, pelas constantes
modificagc6es na gestdo puUblica em fungcdo de novas tecnologias e metodologias,
ndo foram estimadas populacdes futuras de segurados ativos.

Avaliacao Atuarial 12
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3.3.6 Composicao Familiar

Foi Adotada uma Tabua de Experiéncia de Composicdo Familiar.

3.4 Hipé6teses Financeiras

3.4.1 Inflacao

A fixacdo de um indice de inflacdo para o Plano de Beneficios € um ato
imperativo, ante a necessidade de manutencdo do valor real dos beneficios ao
longo do tempo, até por previsao legal.

Este indice é utilizado como base para a meta atuarial de retorno de
investimentos, ou seja, o que se buscara obter para recomposi¢cdo da poupanca
ou reserva financeira do Regime Prdéprio, devendo ser, também, considerada a
Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos.

O INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, auferido mensalmente pelo
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica é o utilizado neste estudo
por ser um indexador pouco afetado pela volatilidade do mercado financeiro
internacional, os quais ndo propiciam maiores interferéncias no caso presente.
3.4.2 Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos

Esta taxa define a meta atuarial de retorno de investimentos em composi¢cdo com
o indice de Inflacdo. O valor utilizado nos céalculos é de 6,0% ao ano, 0 maximo
permitido em lei.

3.4.3 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Foi considerada a taxa de 1,0% ao ano para o céalculo, a minima permitida pela
legislacdo federal.

3.4.4 Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio M &ximo do INSS

Foi considerada a taxa de 1,0% ao ano para o calculo, o mesmo indice utilizado

para o crescimento salarial, até em decorréncia dos reflexos da compensacéo
previdenciaria.

Avaliacao Atuarial 13
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3.4.5 Taxa de Despesas Administrativas

Foi considerado o valor maximo previsto em lei de 2,0% das despesas do
exercicio anterior com vencimentos e beneficios de todos os segurados do
plano, inclusive os inativos e pensionistas.

3.4.6 Idade de Inicio de Contribuicdo a Previdéncia Social

A legislacéo federal (Portaria MPS n° 403/08) exige a adocao da hipétese de que
0 servidor iniciou suas contribuicdes a algum regime de previdéncia social ao
completar 18 anos, no caso da auséncia de averbacdo de tempo de contribuicéo
anterior a posse em cargo efetivo.

3.5 Plano de Custeio Vigente

Sao considerados componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Prdéprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelecido pela Lei
Municipal n® 09/2006 e alterado pela Lei n® 188/2008.

3.5.1 Receitas de Contribuicéao

A Lei Municipal n° 09/2006 em seu artigo 44 determina a contribuicao dos
segurados ativos em 11%. Os inativos e pensionistas contribuam com o mesmo
percentual, porém somente sobre a parcela do valor do beneficio que superar o
teto do INSS.

A aliquota de contribuicdo dos Patrocinadores é de 11% conforme o artigo 45 da
Lei n° 09/2006.

Lei n° 188/2008 cita a existéncia de Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial e
384 parcelas, o que devera ser definido em instrumento préprio a ser firmado
entre o IPASG e a Prefeitura Municipal. Ndo obtivemos informacdes acerca da
publicacdo de tal termo. Por este motivo foi desconsiderado este Plano de
Amortizacao no presente estudo atuarial. Além disto, o paragrafo 5° do artigo 17
da Portaria MPS n° 403/2008 exige que o patrimdnio a ser considerado no
céalculo, ao considerar débitos da prefeitura, deve incluir somente aqueles que
estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente federativo. Os
relatérios contdbeis fornecidos para a realizagdo da Avaliacdo Atuarial ao
contém estes elementos.

3.5.2 Outras fontes de receita

Também poderdo compor receitas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Sdo Gongalo, os rendimentos patrimoniais, aportes dos

Avaliacao Atuarial 14
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Entes Pilblicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensacéao
Previdenciaria e, ainda, o excedente de capitalizagdo das reservas financeiras.

3.6 Base de Dados

As informacdes individuais dos servidores constituem as informacfes mais
importantes para um calculo atuarial confiavel e consistente. As variaveis como
data de nascimento, data de ingresso no servi¢co plblico e vencimentos séo
essenciais para determinar a data em que os servidores irdo adquirir o direito
aos beneficios e o valor dos mesmos.

Foram utilizadas informacfes individuais dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas:

Situacdo da Populacédo Quantidade Idade Média
Coberta Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos 4.770 2.193 45 48
Aposentados por Tempo
de Contribuicdo ou Idade 760 417 66 69
Aposentados por Invalidez 0 0 0 0
Pensionistas 347 72 68 55
Situacdo da Populacédo Folha mensal (R$) Remuneracdo Média (R$)
Coberta Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos 3.244.983,30 1.208.518,44 680,29 551,08
Aposentados por Tempo 696.631,20  226.293,39 916,62 542,67
de Contribuicdo ou idade ' ' ' ' ' '
Aposentados por Invalidez 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionistas 125.211,48 29.783,52 360,84 413,66
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4. Resultados Atuariais

4.1 Compensacao Financeira Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria se da entre regimes de previdéncia social. A lei
regulamentou a compensacdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. Porém, ainda nao
ha regulamentacao desta compensacédo entre os RPPS.

A compensacao se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra
de um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior é
denominado regime de origem.

A Compensacao Previdenciaria visa ressarcir o regime instituidor pelas
contribuic6es do trabalhador a outro regime. O repasse de valores sera
realizado somente a partir da concessédo do beneficio, seguindo a metodologia
de financiamento do RGPS por Reparticdo Simples.

A compensacdo € realizada somente em relagdo aos beneficios de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade,
aposentadoria por invalidez em decorréncia de doenca grave, contagiosa ou
incuravel, moléstia profissional ou acidente de trabalho e pensdo por
falecimento destes aposentados. Somente os beneficios concedidos a partir da
publicacdo da Constituicdo da Republica, desde que em manutencdo em 06 de
maio de 1999 serdo frutos de compensacéao.

Os repasses sdo mensais e vitalicios e devidos a partir da concessdo do
beneficio. Os repasses devidos e nado realizados sdo considerados fluxos
passados e segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro
de 1988 e abril de 1999) e Compensacado Previdenciaria em Atraso (a partir de
maio de 1999).

A compensacao entre Regimes Proprios de Previdéncia, a pagar e a receber,
nao foi contemplada neste céalculo devido a ndo regulamentacéo por lei federal.
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4.1.1 A Receber

O valor presente de repasses futuros referentes aos atuais servidores ativos foi
estimado em R$ 72.298.706,86. Para os atuais inativos e pensionistas, este
valor foi estimado em R$ 8.169.888.89. Estes valores sdo considerados no
célculo para reduzir o compromisso futuro do sistema previdenciario do
Municipio de Sdo Goncgalo.

Dos atuais servidores inativos, estimamos que 230 sejam passiveis de
compensacao previdenciaria. Os inativos geram direitos aos repasses mensais
futuros e a repasses de valores em atraso relativos ao periodo de 05 de outubro
de 1988 e 05 de maio de 1999 (lote de estoque) e ao periodo de maio de 1999
até a data base de calculo (COMPREV Passada), conforme os valores
apresentados a seguir:

R$ 1,00
Grupo Compensacdo Previdenciaria
(+) Servidores Ativos 72.298.706,86
(+) Aposentados e Pensionistas 8.169.888,89
Lote de Estoque 1.001.986,98
COMPREV Passada 2.391.924,20
Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 4.775.977,71
(-) Realizado 695.090,43
(=) Compensacédo Previdenciaria a receber total 79.773.505,32
Valor limitado PT 403 art. 11, 85° 75.817.390,38

Devido ao dispositivo previsto pelo paragrafo 5° do artigo 11 da Portaria MPS n°
403 de 10 de dezembro de 2008 caso seja constatada auséncia ou
inconsisténcia de dados para o calculo da Compensacdo Previdenciaria, seu
valor serd limitado a 10% do Valor Presente dos Beneficios Futuros.
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O Valor Presente da compensacédo previdenciaria futura a receber da populacédo
estudada, discriminada por beneficios, encontra-se no quadro abaixo. O valor
total de COMPREV é resultado da soma do total da tabela abaixo com os valores
de Lote de Estoque e COMPREV Passada.

Beneficio Valor
Total 77.074.684,57
Beneficios a Conceder 72.298.706,86
Aposentadoria Normal 67.505.071,87
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 4.793.634,98
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensao por Morte de Ativo 0,00
Beneficios Concedidos 4.775.977,71
Aposentadoria Normal 3.815.763,91
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 960.213,81
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensado decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensao por Morte de Ativo 0,00

4.1.2 A Pagar

O célculo da Compensacgédo Previdenciaria a pagar requer informacdes referentes
a ex-servidores ativos, o que nédo esta disponivel ao RPPS do Municipio de Séao
Goncalo. Este fato impossibilita que o valor a pagar seja estimado. Por isso,
esta despesa futura esta sendo considerada como despesa do Tesouro Municipal
até levantamento que possibilite tal dimensionamento.
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4.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populacdo estudada foi calculado
em R$ 758.173.903,82.

Beneficio Valor
Total 758.173.903,82
Beneficios a Conceder 597.441.159,04
Aposentadoria Normal 560.559.129,50
Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 35.572.638,23
Aposentadoria por Invalidez 458.498,73
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 268.945,35
Pensdo por Morte de Ativo 581.947,22
Beneficios Concedidos 160.732.744,79
Aposentadoria Normal 111.819.352,98
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 31.430.920,14
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensédo por Morte de Ativo 17.482.471,67

4.3 Valor Presente dos Salarios Futuros

Utilizando o Salario de Contribuicdo, foi encontrado o Valor Presente dos
Salarios Futuros (VPSF) no valor de R$ 230.435.963,59.

4.4 Valor Presente das Contribui¢cbes Futuras

R$ 1,00

Contribuintes Valor
Patrocinador 25.347.956,00
Servidor Ativo 25.347.956,00
em atividade 25.347.956,00
em beneficio 0,00
Inativos 78.768,52
Pensionistas 27.684,63
Total 50.802.365,14

As contribuicdes alocadas em reservas de capitalizacdo excluem os beneficios
tratados por Reparticdo de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples e os
custos com a administracéo.

A receita de contribuicbes futuras utilizadas para capitalizacdo equivale a
R$ 38.498.360,12
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4.5. Plano de Custeio — Método Agregado

Esta secdo apresenta um custeio que vai servir apenas como referéncia. Este
plano é suficiente para garantir a solvéncia e o equilibrio atuarial e considera a
incidéncia da Compensacao Previdenciaria como fator redutor de custos.

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensdo dela
decorrente) foram financiados por Capitalizacdo pelo método Agregado. Os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Pensédo decorrente da Aposentadoria
por Invalidez e Pensdo decorrente de servidor ativo foram financiados pelo
Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura. O salario-familia foi
financiado pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

O Custo Total calculado é de 288,47% sobre a folha mensal dos servidores
ativos efetivos, ja consideradas as contribuicfes dos inativos e pensionistas em

11%, conforme normas da Emenda Constitucional n°® 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

Tipo de Evento Custo Normal SupICeurrs1teontar
Aposentadoria Programada 53,40% 0,00%
Pensédo decorrente da Aposentadoria Programada 15,44% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 0,82% 0,00%
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,48% 0,00%
Pensédo por Morte de Ativo 1,04% 0,00%
Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,03% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 214,29%
Sub - Total 72,18% 214,29%
Despesas Administrativas 2,00%
Custo Total 288,47%

Base: folha de contribuicdo dos ativos: R$ 4.453.516,39.
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4.6. Plano de Custeio — Método PUC

Esta secdo apresenta um custeio que vai servir apenas como referéncia. Este
plano é suficiente para garantir a solvéncia e o equilibrio atuarial e considera a
incidéncia da Compensacao Previdenciaria como fator redutor de custos.

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensdo dela
decorrente) foram financiados por Capitalizacdo pelo método do Crédito Unitario
Projetado. Os beneficios de invalidez e pensédo foram financiados pelo Regime
Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura. O saléario-familia foi
financiado pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

O Custo Total calculado é de 86,99%, sobre a folha mensal dos servidores
ativos efetivos deste Plano, ja4 consideradas as contribuicdes dos inativos e
pensionistas em 11%, conforme normas da Emenda Constitucional n® 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

Tipo de Evento Custo Normal Sup(I:eurrif:-zontar
Aposentadoria Programada 7,20% 12,37%
Pensédo decorrente da Aposentadoria Programada 0,51% 0,93%
Aposentadoria por Invalidez 0,82% 0,00%
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,48% 0,00%
Pensédo por Morte de Ativo 1,04% 0,00%
Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,03% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 60,63%
Sub — Total 11,06% 73,93%
Despesas Administrativas 2,00%
Custo Total 86,99%

Base: folha de contribuicdo dos ativos: R$ 4.453.516,39.
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4.6 Reservas Matematicas e Saldo Atuarial

a) Reservas Matematicas

R$ 1,00
Valor
(=) Reservas Matematicas 718.366.152,41
(=) Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos 160.626.291,63
(+) VP Obrigagdes com Beneficios Concedidos 160.732.744,79
(-) VP Receitas de contribuicdo de Aposentados e Pensionistas 106.453,15
(=) Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder 557.739.860,77
(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizacao 596.131.767,74
(-) VP Receitas de contribuicdo para capitalizagéo 38.391.906,97
VP = Valor Presente
b) Saldo Atuarial
R$ 1,00
Fator Valor
(+) Reservas Matematicas 718.366.152,41
(-) Patriménio Constituido 28.510.876,73
(-) Compensacao Previdenciaria a receber 75.817.390,38
(=) Déficit Atuarial 614.037.885,30
Reservas de Contingéncia 0,00
Reservas para ajuste do plano 0,00

A existéncia de Déficit Atuarial torna necessario que sejam efetuadas
modificacbes no plano para que seja alcancado e preservado o equilibrio
atuarial. O Patriménio somado as receitas futuras referentes a Compensacéo
Previdenciaria é suficiente para cobrir 14,52% das Reservas Matematicas. Isto

significa que 85,48% das Reservas Matematicas estdo descobertas.
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5. Parecer Atuarial

A base de dados utilizada na avaliacdo atuarial possui qualidade suficiente para
a realizacdo dos calculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento as
medidas ja adotadas visando o controle das informacdes, inclusive o controle de
Obitos e invalidez.

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patrimbnio Liquido
no valor de R$ 28.510.876,73. A Compensacdo previdenciaria a receber foi
estimada em R$ 75.817.390,38.

As Reservas Matematicas tém o valor de R$ 718.366.152,41. O Déficit Atuarial é
de R$ 610.081.770,36. Portanto, o patrimdnio liguido somado a receita de
Compensacao Previdenciaria cobre 14,52% das Reservas Matematicas.

Foi encontrado o custo mensal de 86,99% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuicdes de inativos e pensionistas e utilizando o Método
do Crédito Unitario Projetado. Este custo é composto pelo Custo Normal de
11,06%, Custo Suplementar de 73,93% e Custo Administrativo de 2,0%.

O déficit encontrado se deve a alteracdo no Plano de Custeio com a Lei
188/2008 no qual revoga os artigos da Lei 09/2006 em que instituia a
segregacdo de massas. Foi detectada uma reducdo na folha salarial dos
servidores ativos em 10,18%, cujo valor médio dos valores dos proventos passou
de R$ 620,91 para R$ 557,71. A folha mensal dos servidores inativos apresentou
reducdo de 34,32%. O valor médio dos beneficios foi reduzido de R$ 1.202,46
para R$ 789,82.

Diante destes resultados, ndo é necessario que sejam efetuadas alteracdes no
Plano de Custeio para garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

Os resultados apresentados neste documento sao sensiveis a variacBes de
hip6tese e da base cadastral. Altera¢c8es futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e invalidez e regras de concessdo de beneficios implicardo em
alteracBes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o plano de
previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizacdo de Avaliacdes
Atuariais ao menos uma vez por ano.

Rio de Janeiro, 26 de maio de 2009.

Julio Machado Passos
Atuario MIBA 1.275
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Anexo |

Tabua de Mortalidade IBGE-2007, retirada do sitiod o MPS.
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qx
0,024035812
0,002182457
0,001198062
0,000880193
0,000658644
0,000468624
0,000372131
0,000300602
0,000268813
0,000260615
0,000262363
0,000270168
0,000306527
0,000415831
0,000538323
0,000765056
0,000936044
0,001102068
0,001244064
0,001365432
0,001489348
0,001630006
0,001726793
0,001786198
0,001818249
0,001840254
0,001867607
0,001914055
0,001959874
0,002027068
0,002085316
0,002173246
0,002239922
0,002342591
0,002437474
0,002567813
0,002685535
0,002850247
0,003005592
0,003202398
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40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79

qx
0,003418906
0,003631057
0,003891291
0,004153833
0,004462722
0,004778292
0,005127498
0,005485819
0,005848093
0,006241304
0,006633212
0,007064255
0,007570363
0,008156081
0,008813383
0,009528434
0,010283434
0,011073471
0,011891881
0,012750495
0,013673887
0,014678257
0,015762933
0,016938044
0,018214528
0,019569493
0,021042288
0,022715373
0,024637073
0,02679276
0,029121842
0,031598454
0,034267655
0,037139676
0,040227633
0,043538754
0,047097878
0,050944486
0,055114604
0,059631469
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80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

100

101

qx
0,064109163
0,069238349
0,074670697
0,080490875
0,086723619
0,093394762
0,100531212
0,108160893
0,116312678
0,125016289
0,12533203
0,13407871
0,142737923
0,151310543
0,159797438
0,168199464
0,176517469
0,184752294
0,192904771
0,200975724
0,208965966
0,216876307
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102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122

qx
0,224707544
0,232460468
0,240135863
0,247734505
0,25525716
0,262704588
0,270077542
0,277376767
0,284602999
0,291756969
0,2988394
0,305851006
0,312792496
0,319664571
0,326467925
0,333203246
0,339871213
0,346472501
0,353007776
0,359477698
1
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Anexo |l

Comparativo entre Avaliac8es Atuariais

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatada uma reducdo da folha mensal de segurados ativos em
10,18%, sendo que a quantidade de segurados se manteve a mesma. Na folha
de inativos foi constatado uma reducédo de 34,32% no mesmo periodo, mantendo
0 mesmo numero de aposentados.

As informac8es analisadas sédo referentes as seguintes Avaliacfes Atuariais:

* A -realizada em 2006, com a data base de 2005;
« B -realizada em 2007, com a data base de 2006;
 C -realizada em 2008, com a data base de 2007;
D -realizada em 2009, com a data base de 2008.

Dados C D variacao
ativos 7.010 7.010 0,00%

Quantidade inativos 1.224 1.224 0,00%
pensionistas 544 544 0,00%
ativos 4.352.577,65 3.909.565,74 -10,18%
Fo'h?R’g‘;”sa' inativos 1.471.814,04 966.745,16 -34,32%
pensionistas 194.007,19 194.007,19 0,00%

ativos 620,91 557,71 -10,18%

Va"’(ng‘)édio inativos 1.202,46 789,82 -34,32%
pensionistas 356,63 356,63 0,00%

Dados B D variacao
ativos 7.010 7.010 0,00%

Quantidade inativos 1.139 1.224 7,46%
pensionistas 526 544 3,42%

ativos 6.262.166,12 3.909.565,74 -37,57%

Fo'h"z‘R’g‘;”sa' inativos 1.327.639,09 966.745,16 -27,18%
pensionistas 188.661,45 194.007,19 2,83%

ativos 893,32 557,71 -37,57%

Va'o(ng‘)édio inativos 1.165,62 789,82 -32,24%
pensionistas 358,67 356,63 -0,57%
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Dados A D variagao
ativos 7.635 7.010 -8,19%
Quantidade inativos 1.088 1.224 12,50%
pensionistas 506 544 7,51%
ativos 8.006.835,59 3.909.565,74 -51,17%
Fo'h?Rrgfnsa' inativos 1.530.735,05 966.745,16 -36,84%
pensionistas 340.652,98 194.007,19 -43,05%
ativos 557,71 -46,82%
Va'o(rR’g)édio inativos 789,82 -43,86%
pensionistas 356,63 -47,03%
Quadros comparativos de resultados e patriménio:
Fator \ dados C D variagéo
Obrigacdes do Plano - total 719.944.137,51 758.173.903,82 5,31%
Valor Presente das Contribui¢c6es Futuras 60.098.993,10 38.498.360,12 35,94%
Reservas Mateméticas totais 658.251.825,88 718.366.152,41 9,13%
Patriménio Constituido 30.609.415,58 28.510.876,73 -6,86%
Compensacédo Previdenciaria a receber 154.700.759,85 79.773.505,32 -48,43%
Déficit Atuarial 472.941.650,45 610.081.770,36 29,00%
Superavit Atuarial 0,00 0,00 0,00%
Fator \ dados B D variagéo
Obrigacdes do Plano - total 817.586.170,51 758.173.903,82 -7,27%
Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras 96.767.359,34 38.498.360,12 -60,22%
Reservas Mateméticas totais 718.353.987,91 718.366.152,41 0,00%
Patrimé6nio Constituido 21.326.472,57 28.510.876,73 33,69%
Compensacédo Previdenciaria a receber 116.337.522,75 79.773.505,32 -31,43%
Déficit Atuarial 580.689.992,59 610.081.770,36 5,06%
Superavit Atuarial 0,00 0,00 0,00%
27
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Fator \ dados
Obrigacdes do Plano - total
Valor Presente das Contribui¢des Futuras
Reservas Mateméticas totais
Patrim6nio Constituido
Compensacgédo Previdenciaria a receber
Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

A
1.071.034.687,78
132.164.455,81
935.927.942,28
23.565.389,27
155.585.734,54
756.776.818,46
0,00

D

758.173.903,82
38.498.360,12
718.366.152,41
28.510.876,73
79.773.505,32
610.081.770,36
0,00

variacéao
-29,21%
-70,87%
-23,25%
20,99%
-48,73%
-19,38%
0,00%

Avaliacao Atuarial
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Ano

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045

Receitas
10.948.973,28
5.793.502,64
5.547.491,86
5.426.397,41
5.290.033,59
5.131.615,54
4.940.999,57
4.763.969,71
4.617.080,72
4.437.538,61
4.207.327,31
3.792.658,36
3.213.658,09
2.695.105,73
2.381.351,91
2.048.882,05
1.569.052,73
1.252.066,15
1.089.704,77
941.064,23
806.209,42
694.854,28
595.307,74
503.009,99
416.085,87
344.779,69
282.866,49
225.868,75
179.538,15
140.673,33
110.618,96
89.967,41
70.402,01
49.992 47
34.313,43
24.939,59
13.490,86

Anexo Il

Projecédo Atuarial

Despesas
37.383.900,73
50.439.853,91
50.168.157,02
49.877.412,58
49.623.685,96
49.425.143,86
49.313.319,89
49.130.553,35
48.814.440,00
48.573.042,40
48.475.282,35
49.057.039,23
50.240.110,07
51.157.641,40
51.263.475,12
51.398.583,60
52.042.016,02
52.036.146,29
51.421.269,27
50.725.751,32
49.944.619,34
49.039.539,26
48.058.885,60
47.019.177,11
45.929.868,39
44.754.306,59
43.516.114,60
42.235.809,56
40.891.331,46
39.498.727,89
38.055.857,47
36.563.514,44
35.058.879,65
33.552.613,65
32.025.302,77
30.474.294,12
28.938.213,28

Saldo Financeiro

-26.434.927,45
-44.646.351,27
-44.620.665,16
-44.451.015,18
-44.333.652,37
-44.293.528,33
-44.372.320,33
-44.366.583,63
-44.197.359,28
-44.135.503,79
-44.267.955,04
-45.264.380,87
-47.026.451,98
-48.462.535,67
-48.882.123,21
-49.349.701,55
-50.472.963,29
-50.784.080,14
-50.331.564,50
-49.784.687,09
-49.138.409,92
-48.344.684,98
-47.463.577,86
-46.516.167,11
-45.513.782,52
-44.409.526,91
-43.233.248,11
-42.009.940,81
-40.711.793,31
-39.358.054,56
-37.945.238,51
-36.473.547,03
-34.988.477,64
-33.502.621,18
-31.990.989,34
-30.449.354,52
-28.924.722,41
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Modelo em conformidade com Portaria MPS n° 403/08

Saldo Acumulado
2.075.949,28
-42.570.401,99
-87.191.067,15
-131.642.082,33
-175.975.734,70
-220.269.263,03
-264.641.583,36
-309.008.166,99
-353.205.526,27
-397.341.030,06
-441.608.985,10
-486.873.365,98
-533.899.817,96
-582.362.353,62
-631.244.476,83
-680.594.178,38
-731.067.141,67
-781.851.221,81
-832.182.786,31
-881.967.473,40
-931.105.883,33
-979.450.568,31
-1.026.914.146,17
-1.073.430.313,28
-1.118.944.095,80
-1.163.353.622,71
-1.206.586.870,83
-1.248.596.811,64
-1.289.308.604,94
-1.328.666.659,50
-1.366.611.898,01
-1.403.085.445,04
-1.438.073.922,68
-1.471.576.543,86
-1.503.567.533,20
-1.534.016.887,72
-1.562.941.610,14
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Ano

2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084

Receitas
3.639,53
1.244,44
717,21
207,80
165,92
131,51
102,81
79,68
61,25
46,66
35,22
26,35
19,55
14,37
10,46
7,54
5,38
3,80
2,66
1,85
1,28
0,87
0,59
0,37
0,22
0,15
0,10
0,06
0,04
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Despesas
27.405.601,92
25.855.816,06
24.316.658,97
22.800.341,03
21.309.388,50
19.850.652,05
18.428.357,09
17.046.789,97
15.710.164,05
14.422.188,14
13.186.803,63
12.007.310,89
10.886.220,44

9.825.800,93
8.827.899,29
7.893.491,79
7.022.894,24
6.216.246,15
5.473.709,99
4.794.296,83
4.176.056,26
3.617.175,00
3.114.699,73
2.665.860,82
2.268.158,14
1.918.034,80
1.611.498,07
1.344.802,99
1.114.596,73
917.554,78
750.228,18
609.053,24
490.885,70
392.549,76
311.360,75
245.132,66
191.603,08
148.637,06
114.361,88

Saldo Financeiro
-27.401.962,38
-25.854.571,62
-24.315.941,75
-22.800.133,23
-21.309.222,57
-19.850.520,54
-18.428.254,27
-17.046.710,29
-15.710.102,80
-14.422.141,48
-13.186.768,41
-12.007.284,53
-10.886.200,90
-9.825.786,57
-8.827.888,83
-7.893.484,26
-7.022.888,87
-6.216.242,34
-5.473.707,33
-4.794.294,98
-4.176.054,98
-3.617.174,13
-3.114.699,14
-2.665.860,45
-2.268.157,91
-1.918.034,65
-1.611.497,97
-1.344.802,93
-1.114.596,69

-917.554,76
-750.228,18
-609.053,24
-490.885,70
-392.549,76
-311.360,75
-245.132,66
-191.603,08
-148.637,06
-114.361,88

Avaliacao Atuarial

Saldo Acumulado

-1.590.343.572,52
-1.616.198.144,14
-1.640.514.085,89
-1.663.314.219,13
-1.684.623.441,70
-1.704.473.962,24
-1.722.902.216,52
-1.739.948.926,81
-1.755.659.029,61
-1.770.081.171,09
-1.783.267.939,49
-1.795.275.224,03
-1.806.161.424,93
-1.815.987.211,50
-1.824.815.100,33
-1.832.708.584,58
-1.839.731.473,45
-1.845.947.715,79
-1.851.421.423,12
-1.856.215.718,10
-1.860.391.773,08
-1.864.008.947,21
-1.867.123.646,35
-1.869.789.506,81
-1.872.057.664,72
-1.873.975.699,37
-1.875.587.197,34
-1.876.932.000,27
-1.878.046.596,96
-1.878.964.151,72
-1.879.714.379,90
-1.880.323.433,14
-1.880.814.318,84
-1.881.206.868,60
-1.881.518.229,35
-1.881.763.362,01
-1.881.954.965,09
-1.882.103.602,15
-1.882.217.964,03
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Anexo IV

De acordo com a Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008 em seu artigo 10
caput, os beneficios de auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade néo
poderdo ter os seus custos inferiores a média dos dispéndios dos trés ultimos
exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa de redugdo desse
custo.

A tabela abaixo representa os beneficios relativos ao periodo de 2006 a 2008:

Beneficio \ Ano 2006 2007 2008 Total
Auxilio-doenga 0,00 22.024,78 9.376,10 31.400,88
Salario-maternidade* 0,00 0,00 0,00 0,00

Saléario familia 8.532,68 3.964,35 3.788,79 16.285,82

* o IPASG informou que esta despesa estd sendo paga pela Prefeitura, sem custos para o
IPASG.

A seguir, o custo mensal destes beneficios calculados pela média dos ultimos
trés anos:

Beneficio Média
Auxilio-doenga 0,02%
Salario-maternidade 0,00%
Saléario familia 0,01%
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Anexo V
Nota Técnica

1. Nomenclatura Técnica

X Idade do segurado ou dependente na data base do célculo

r Idade do segurado na data prevista para aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou por idade

a Idade do segurado na data de inicio da vida contributiva a
regimes de previdéncia social

k Tempo estimado para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade no atual Regime Proprio de
Previdéncia Social

k’ Tempo estimado para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade no Regime Geral de Previdéncia
Social

TetoINSS Valor maximo do beneficio do RGPS

a Taxa Real Anual de Crescimento do Vencimento

R Taxa Real Anual de Crescimento do valor maximo do beneficio
do RGPS

CPA Percentual de contribuicdo patronal referente aos segurados
ativos

CPI Percentual de contribuicdo patronal referente aos segurados
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CPP
CAT
CIN

COM

|ndi2

TCRGPS;

TCRPPS;

TTC;

Qx

ax

aa

Ox

GP

inativos

Percentual de contribuicdo patronal referente as pensées
Percentual de contribuicdo dos segurados ativos
Percentual de contribuicdo dos segurados inativos
Percentual de contribuicdo das Pensdes por Morte
Quantitativo de segurados ativos

Quantitativo de segurados inativos e de pensionistas

Quantitativo de aposentados por tempo de contribuicdo ou por
idade

Quantidade de aposentados por invalidez ndo decorrentes de
doenca grave, contagiosa ou incuravel, moléstia profissional ou
acidente de trabalho.

Quantidade de pensionistas

Indicador:

Caso a aposentadoria tenha inicio de beneficio a partir de 05 de
outubro de 1988 e em manutencado apos 05 de maio de 1999 ou
pensdo dela decorrente: Ind*=1

Sendo: Ind* = 1

Indicador de tempo para aposentadoria por tempo contribuicédo
ou por idade

Se k £ 0, Ind(i) =0

Se k > 0, Ind(i) =1

Tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
do segurado i até a data base de calculo

Tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do segurado i até a data base de calculo

Tempo total de contribuicdo do segurado i enquanto ativo, até a
data base de calculo

Probabilidade de um individuo de idade x falecer antes de
completar x + 1 anos.

Probabilidade de um individuo invalido de idade x falecer antes
de completar x + 1 anos.

Probabilidade de um segurado ativo de idade x falecer ativo
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tpx

aa

tPx

tPx

aiaaz)

antes de completar x+1 anos de idade, utilizando o método do
Hanza

Probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de
completar x + 1 anos de idade.

Probabilidade de o segurado de idade x possuir cénjuge
Periodo restante para que o filho mais novo do segurado
complete 21 anos de idade. F assumira valor nulo caso ndo haja
filho menor de 21 anos.

Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos

Taxa Real Mensal de Retorno de Investimentos.
. L\ (1712)
im: (1+i,) -1

Taxa de desconto financeiro
1
1+ia)

Vi (

Probabilidade de um individuo de idade x atingir a idade de x+t

anos com vida.

tPx- IX7+t

Ix

Probabilidade de um segurado ativo de idade x atingir a idade
de x+t anos ainda em atividade.

aa aa
tPx . x+t
' Iaa
X

Probabilidade de um segurado invalido de idade x atingir a
idade de x+t anos com vida.
tpi)(: IXLt

i
Ix

Renda vitalicia, mensal, postecipada, com previsdo de
crescimento do vencimento, com o componente de abono
natalino, paga ao segurado com idade x

12
a2 ): NG 13

Renda vitalicia, mensal, postecipada, com componente do
abono natalino, paga ao segurado de idade x+t
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(13)

-8

i(12)

(12)
ax+w:y+w

i(12)
ax+w:y+w

tEx

E

Al Nxrt 13
Dx+t 24

Renda temporaria, mensal, postecipada com prazo de t anos.
al) LV
T
Renda temporaria, mensal, postecipada com prazo de t anos.
a 1-v®

Im

Renda vitalicia, mensal, postecipada, com componente de
abono natalino, paga ao segurado inativo por invalidez de idade
X anos.

al?. N, 13

D, 24

Renda vitalicia, mensal, postecipada, com componente de
abono natalino, postergada em w anos e conjunta entre um
segurado ativo de idade x e outro de idade vy.

12

aw t 13
XY Z [V P - Pyew] - 24
t=1

Renda vitalicia, mensal, postecipada, com componente de

abono natalino, postergada em w anos e conjunta entre um

segurado inativo por invalidez de idade x e outro de idade vy.
a.i(12)

X+HW.Y+W - S t i 13
' Z [ v tPx+w - tpy+w] B ﬂ
t=1

Taxa de Desconto Atuarial para um individuo com idade x anos
por um periodo de t anos.

tEx: Dyst
Dx

Taxa de Desconto Atuarial para um individuo com idade x anos
por um periodo de t anos.

tsa: Diit

Daa

X

Taxa de Desconto Atuarial para um individuo com idade x anos
por um periodo de t anos com previsdo de crescimento do
vencimento.

tga: D@

X+t

Daa

X
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tExy

By

H(12)

i(12)
Hx

X
sendo v*: [14-0,}

1+ia

Taxa de Desconto Atuarial para dois individuos com idades x e
y anos por um periodo de t anos.

Exy:Vt-tpx-tpy

Taxa de Desconto Atuarial para dois individuos com idades x e
y anos por um periodo de t anos.

Bz

tPx - tpy

Renda vitalicia ou temporéaria, mensal, paga ao grupo familiar
do segurado inativo.

H(12) (13) (12) a(12)
X = aw + ( ay+w_ x+V\£y+W)_WE Cx

Renda vitalicia ou temporéaria, mensal, paga ao grupo familiar
do segurado inativo por invalidez.
Hi(12) ag/lvB) (12) ai(12) ) i

X = +( +W__ X+W'y+w)-wExy-Cx

Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupo familiar
do segurado falecido.

(13) (12)
ﬂx(lZ): B + ay+w - wEy
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2. Compensacao Previdenciaria

2.1 Beneficios a Conceder

2.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ou po

n (12) a
cpt= ) [13.%?35.(1“1)k ek By
t=1 G

2.1.2 Penséo originada de Aposentado por Tempo de C
Idade

a
CP? = Z [13 . TCRGPS C(1+ (X)k ) Hx+k(12) ) KB ]
= k+TTG

2.2 Beneficios Concedidos
2.2.1 Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro

2.2.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou

m1l
CP’®= Y [(TCRGPS/ (TTC() .13 .2 . Ind/]
t=1
2.2.1.2 Aposentadoria por Invalidez proporcional
m2 .
CP*= > [(TCRGPS/ (TTC;). 13 . a,'"? . Ind']

t=1

2.2.1.3 Penséo originada de aposentado por tempo de
idade

ml
CP°= > [13 . TCRGPS/ (TTC)) . H,*?]

t=1
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2.2.1.4 Penséo originada de aposentado por invalide

m2 )
CP®= > [13 . TCRGPS/ (TTC;) . H,/*?]
t=1

2.2.2 Lote de Estoque

ml+m2
CP'= 3 [TCRGPS/ (TTC;) . NBY]
t=1

2.2.3 Compensacédo Previdenciaria em Atraso

ml+m2
cP® = > [TCRGPS/ (TTC;). NB?]
t=1

Avaliacao Atuarial
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3. Valor Presente das Remunerag¢des Futuras

O valor presente das remuneracdes futuros (VPRF) dos segurados ativos € dado
pela seguinte formula:

n

VPRF = Z [13 . Remuneracio, . (a,*® "2 - (E??, . a2 1))
t=1

4. Valor Presente das Contribuicdes Futuras

4.1 Segurados Ativos
4.1.1 Em atividade

VPCF,; = VPRF . (CPA + CAT)

4.1.2 Em beneficio

Os valores negativos serdo considerados nulos:

n

VPCF, = Z [ {13 . (E,** . (Salario, . (1+ a)* - TetoINSS, . (1+ R)“)} . (awc*? +
t=1

Hy'?)) + {13 . (Salario, - TetoINSS; ) } . (ay 2 . iy + H,®? i + HM? . q,®Y)]

4.2 Segurados Inativos

VPCF, = [ 13 . ( Beneficio, - TetoINSS,) . (a,*? + a, 2 )]

n
=1

-+

4.3 PensoOes

VPCF, = [ 13 . ( Beneficio, - TetoINSS;) . (H,"*? + H,' ®? + H, 2]

n
=1

~+
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5. Valor Presente dos Beneficios Futuros

Os compromissos do plano sdo determinados pelo Valor Presente dos Beneficios
Futuros (VPBF), segregado entre os diferentes tipos de beneficios e calculado
conforme o regime e o método de financiamento.

5.1 Beneficios a Conceder
5.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou po r ldade

a) Total
VPBFl = VPBF]_]_ + VPBF]_Z

b) Riscos N&ao Iminentes
n

VPBF,1 = Y [13. Salario,. (1+ a)* . aw™® . (Ex* . Ind(1)]
t=1

c) Riscos Iminentes
n

VPBF, , = Z [13 . Salario, . a,*? . (1-1nd(1))]
t=1

5.1.2 Reversdo da Aposentadoria Normal em Pensdo po r Morte

a) Total

VPBF2 = VPBFZ]_ + VPBF22

b) Riscos N&o Iminentes
n

VPBF,; = . [13. Salario, . (1+ a)* . Hea™® . (E™ . Ind(1)]
t=1

c) Riscos Iminentes
n

VPBF,, = Y [13. Salario, . H,*? . (1-Ind(1))]
t=1
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5.1.3 Aposentadoria por Invalidez

a) Total

VPBF3 = VPBFgl + VPBF32

o Iminentes

an

b) Riscos N

i (12)

M:s

VPBF;, = [ 13 . Salarioy . ay X

-+
1l
—

c) Riscos Iminentes
n

VPBFs, = » [13. Saldrio, . a, *? .
t=1

. Ind(1)]

i - (1- Ind(1))]

5.1.4 Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pe

a) Total

VPBF4 = VPBF41 + VPBF42

b) Riscos N&o Iminentes
n

VPBF, , = Z [13 . Salario, . H,*? .
t=1

c) Riscos Iminentes
n

VPBF,, = » [13. Salario . H,/*? .
t=1

5.1.5 Penséo por Morte de Servidor Ativo

a) Total

VPBF5 B VPBF51 + VPBF52

« . Ind(t)]

x - (1-Ind(1))]

Avaliacao Atuarial
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b) Riscos N&ao Iminentes

n
VPBFs = Y [13. Salario, . H,"? . q,®*. Ind(1)]
t=1

c) Riscos Iminentes
n

VPBFs = Y [13. Salario, . H,"? . q,®*. (1-Ind(1))]
t=1

5.2 Beneficios Concedidos

5.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e por Idade
m

VPBFg = Z [13 . Beneficio; . ax(lz)]
t=1

5.2.2 Reversdo da Aposentadoria Normal em Pensdo po r Morte
m

VPBF; = Z [13 . Beneficio, . H,*?]
t=1

5.2.3 Aposentadoria por Invalidez
m

VPBFs = Y [13 . Beneficio, . a,' *?]
t=1

5.2.4 Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pe ns&o por Morte

m
VPBF, = z [13 . Beneficio, . H, 2]
t=1

5.2.5 Penséo por Morte
m

VPBFlO = z [13 . BenefiCiOt . ﬂx (12)]
t=1
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6. Custos do Plano

6.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou Comp ulsdria

1
Custo Normal = —YPBR._
(r-a).a(i—|
FSC
. ] 1
Custo Especial = YPBR.(x-a) -
- 13
(r-a).afidh FSC

6.2 Reversdo da Aposentadoria Normal em Penséo

1
Custo Normal = _YPBF: _
13
(r-a).a(jl) FSC
- . 1
Custo Especial = VPBF. . (x-a)
13
(r-a).a e FSC

6.3 Aposentadoria por Invalidez

1
Custo Normal = L‘?;a . —
1

(
an

Custo Especial = 0

6.4 Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pens &o

VPBF. 1
13 T
a®

FSC
Custo Especial = 0

Custo Normal =

6.5 Pensédo por Morte de Servidor Ativo

1
Custo Total = VP?SS .

a% FSC

Custo Especial = 0

6.6 Beneficios Concedidos

Custo Normal = 0
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> VPBF,

Custo Especial = =6
aW3irzerm

7. Reservas Matematicas

As Reservas Matematicas representam o valor a ser coberto pelo patrimdnio
liguido. O método adotado foi 0 prospectivo.

7.1 Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

RMBaC = VPBF; + VPBF, — [VPSF . (C1+C4) + (VPBF; + VPBF3) . (C2+C5) +
(VPBF, + VPBF, + VPBF5) . (C3+C6)]

7.2 Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

RMBC = (VPBFg + VPBFg) . (1 - C2+C5) + (VPBF; + VPBFg + VPBF). (1 -
C3+C6)]

8. Saldo Atuarial

Se o resultado for positivo, sera considerado Déficit Atuarial. Caso contrario,
sera um Superavit Atuarial.

9
SA/DA = RMBaC + RMBC - Ativos Realizaveis - Z CP;
t=2

9. Reserva de Contingéncia e Reserva de Ajustes do Plano

Na existéncia de Déficit Atuarial, estas reservas terdo valor nulo. Se houver
Superavit Atuarial, a Reserva de Contingéncia sera de até 25% das Reservas
Mateméticas, limitadas superiormente pelo valor do Superavit Atuarial. A
Reserva de Ajustes do Plano sera a diferenca entre o Superdvit Atuarial e a
Reserva de Contingéncia, se a diferenca for positiva.

Avaliacao Atuarial 44



