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1. Apresentação e objetivo   
 
 
 
 

At ravés deste estudo atuar ia l ,  estamos procedendo à ava l i ação  do Regime 
Própr io  de Prev idênc ia  dos serv idores púb l icos munic ipa is  do São Gonça lo,  
através do Inst i tu to  de Prev idênc ia  e  Ass is tênc ia  de São Gonçalo - I P A S G , 
Autarqu ia  Munic ipa l . 
 
Para melhor  compreensão de nosso t raba lho,  i remos proceder  a  uma ampla 
concei tuação dos benef íc ios  a  serem concedidos,  a lém de uma anál ise 
estat ís t ica,  da “massa de contr ibuintes”  do Regime estudado.  
 
Re levante  d izer  que os  dados para nosso estudo foram ext raídos do banco de 
dados do IPASG, o qual  a  nosso ver  possui  as condições e e lementos 
necessár ios para o t rabalho a ser  real izado.  
 
Os cálcu los foram real izados com a data base de 31 de dezembro de 2007.   A  
b a s e  cadastra l  fo i  fornecida no mês de março de 2008.  O estudo está em 
conformidade com toda a nova ordem legal  estabelec ida a par t i r  das Emendas 
Const i tuc iona is  nos  41 e 47 e suas regulamentações.  Mesmo as normas ainda 
não contempladas na leg is lação munic ipa l  foram consideradas,  pois  em longo 
prazo são as que prevalecerão.  
 
Este re la tór io  apresenta um diagnóst ico do s is tema prev idenciár io  sob a ót ica 
atuar ia l  v isando mensurar o valor de um possível  Déf ic i t  ou Superávi t  
Atuar ia l .  
 
Por f im,  cabe dizer  que para o estudo,  objeto dest e t rabalho,  os cálcu los se 
basearam em metodolog ias e formulações consagradas in ternac ionalmente,  
as quais atendem as normas gerais previstas na legis lação federal ,  v igente.  
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2. Legislação Municipal e Federal 
 
 
 
Para rea l ização des te estudo atuar ia l  ut i l izamos uma anál ise da leg is lação 
p revidenciár ia v igente.  
 
Pr inc ipais documentos legais federais cons iderados:  
 

• Const i tu ição Federal  de 1988 e suas poster iores a l terações,  até a  
Emenda Const i tuc ional  nº  47/ 05;  

• Lei  nº 10.887 de 18 de junho de 2004;  
• Lei nº 9.717 de 27 de novembro de 1998;  
• Lei nº 8.212 de 24 de julho de 1991;  
• Lei nº 8.213 de 24 de julho de 1991;  
• Lei nº 9.796 de 05 de maio de 1999;  
• Decreto nº 3.112 de 06 de ju lho de 1999;  
• Portar ia MPAS nº 4.992 de 05 de fevereiro de 1999 (atual izada até a 

Por tar ia MPS nº 172/2005);  
• Por tar ia  MPAS nº  6.209 de 16 de dezembro de 1999.  

 
 
Pr inc ipais documentos legais munic ipais  cons iderados:  
 

• Lei Munic ipal  nº  9 de 19 de janei ro  de 2006.  
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3. Conceituação e definições 
 
 
 
 
Não obstante se ja de mui tos conhecidas as def in iç ões a  segui r  t ranscr i tas ,  ou 
seja,  dos benef íc ios que são o objeto e f inal idade de um Regime Própr io de 
Previdência,  acredi tamos seja opor tuno ta l  concei tuação,  até para demonstrar  
que nosso estudo tem como meta,  a aval iação destes benef íc ios,  na forma 
com o descr i ta ,  dentro das obr igações legais  do Inst i tu to  de Prev idênc ia  
Munic ipal  de São  Gonça lo,  no âmbi to de suas atr ibuições  
 
 
3 .1  Plano de Benef íc ios 
 
 
Este Plano é composto por  uma re lação de benef íc ios,  concedidos e a 
conceder pelo Regime Própr io de Pre vidência,  os cr i tér ios de concessão e a 
formula pe la  qual  serão ca lcu lados. 
 
O Plano,  objeto de nosso estudo e estabelecido pela Lei  Munic ipal  n º 9 de 19 
de jane i ro  de 2006,  prevê a concessão dos seguintes benef íc ios em seu ar t igo 
xx :  
 
Quanto ao segurado 
 

• Aposentador ia  por  tempo de cont r ibu ição 
• Aposentador ia  por  idade 
• Aposentador ia por Inval idez  
• Aposentador ia  vo luntár ia 
• Aposentador ia especia l  
• Sa lár io - famí l ia 
• Sa lár io -matern idade 
• Auxí l io -doença 
• Seguro por  ac idente de t rabalho 

 
 
Quanto ao dependente  
 

• Pensão por  morte 
• Auxí l io - rec lusão 

 
 
É considerado segurado do p lano,  todo o serv idor  at ivo efet ivo,  o  serv idor  
at ivo estável ,  o serv idor  inat ivo e o pensionista cujo benef íc io seja de 
responsabi l idade do Regime Própr io  de Prev idência,  ou se ja,  do IPASG. 
 
Ainda,  para nossa anál ise,  são t idos como dependentes do serv idor ,  o  
côn juge,  a  companhei ra ,  o  companhei ro  em qua lquer  idade,  desde que 
comprovada ta l  união perante o RPP, o f i lho e a f i lha não emancipados 
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menores de 18 anos de idade,  ou considerados perante o Código Civi l  como 
invál idos.  Na ausência dos dependentes,  anter iormente re lac ionados,  os pais  
serão cons iderados dependentes para efe i to  de recebimento dos benef íc ios,  
a tendida as normas legais  v igentes.  Na ausênc ia  dos pa is  serão cons iderados 
dependentes os i rmãos e i rmãs não emancipados menores de 21 anos ou 
invál idos.  
 
 
 
3.1.1  Aposentadoria  por  Tempo de Contr ibuição 
 
T ra ta-se de benefíc io de renda mensal ,  voluntár io,  programado, v i ta l íc io e de 
prestação cont inuada,  concedido aos segurados,  atendida a prestação de 
tempo de cont r ibu ição para sua obtenção.  Este benef íc io  terá o abono 
nata l ino (13º  benef íc io) .  O d i re i to  ao benef íc io  de aposentador ia  por  tempo de 
contr ibu ição é adqui r ido após o serv idor  cumpr i r  ex igências de idade mínima,  
tempo mínimo de contr ibu iç ão e no exercíc io  de at iv idade no serv iço públ ico,  
a lém de período na carre i ra e no cargo,  em decorrência do sexo do mesmo e 
da data de ingresso no serv iço públ ico.  
 
Conforme o estabelecido pelo texto Const i tuc ional  e pelas  Emendas  
Const i tuc ionais nos  20, 41 e 47,  os  serv idores  tê m d i ferentes modal idades de 
aposen tador ia em função da data de ingresso no serv iço públ ico,  do sexo,  da 
at iv idade exerc ida,  dos tempos no cargo e na carre i ra.  
 
 
3.1.2 Aposentadoria por Idade  
 
É  um benef íc io  de renda mensal ,  vo luntár io  ou compulsór io ,  programado,  
v i ta l íc io e de prestação cont inuada,  concedido aos segurados com base na 
média do tempo contr ibut ivo.  Este benef íc io  também obr iga ao pagamento do 
abono natal ino (13º benef íc io) .  O di re i to ao benef íc io é adquir ido após o 
se rv idor at ingi r  a idade mínima necessár ia.  
 
Este benef íc io possui  duas modal idades:  voluntár ia e compulsór ia.  
 
Na modal idade vo luntár ia  os serv idores do sexo mascul ino e  femin ino 
adquirem o d i re i to ao at ingi r  a idade de 65 ou 60 anos,  respect ivamente.  
Àque les  que têm tempo de cont r ibu ição,  exc lus ivamente  como e fe t ivo  
exercíc io na função de magistér io,  na educação infant i l  e no ensino 
fundamental  e médio terão a idade mínima reduzida em 5 anos.   
 
O valor  do benef íc io será calculado com base na úl t ima remuneraç ão -de-
contr ibuição como at ivo ou na média das remunerações -de -cont r ibu ição desde 
ju lho de 1994 e terá valor  proporc ional  ao tempo de contr ibuição.  
 
Já  na modal idade compulsór ia,  o  benef íc io  é  concedido ao segurado at ivo que 
completar  70 anos.  O valor  do benef íc io  será ca lcu lado com base na ú l t ima 
remuneração -de-cont r ibu ição como at ivo ou na média das remunerações -de-
contr ibuição desde ju lho de 1994 e terá valor  proporc ional  ao tempo de 
cont r ibu ição,  ressa l tando-se a garant ia  de recebimento mínimo ao salár io  
mínimo federal  v igente.  
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3.1.3 Aposentadoria por Inval idez 
 
É considerado um benef íc io  de renda mensal ,  involuntár io ,  a leatór io ,  v i ta l íc io  
e  de prestação cont inuada,  concedido aos segurados mediante a  consecução 
de a lguns fa tores.  Este benef íc io  contém o abono nata l ino (13º  benef íc io) .   
 
O d i re i to  ao benef íc io é adquir ido após o serv idor  se tornar  incapaz,  
permanentemente,  para a v ida laborat iva.  Por  ter  caráter  a leatór io ,  é  
considerado benefíc io de r isco e a data de sua concessão é imprevisível  ou 
não pr ogramada.  Os serv idores que est iverem durante 24 (v inte e quatro)  
meses consecut ivos,  percebendo o benef íc io  de auxí l io-doença serão 
considerados aposentados por  inval idez para efe i to deste estudo atuar ia l .  
 
O va lor  do benef íc io  será  equ iva lente  à  ú l t ima remuneração -de-cont r ibu ição  
como at ivo,  nos casos caracter izados de que a inval idez fo i  mot ivada por 
doença grave,  contagiosa ou incurável ,  na forma da le i  ou por acidente de 
trabalho.  
 
Nos demais  casos,  o  benef íc io  será ca lcu lado com base na ú l t ima 
remuneração -de-contr ibu ição como at ivo e terá va lor  proporc ional  ao tempo 
de cont r ibu ição.  
 
 
3.1.4 Pensão por Morte  
 
Considerado um benef íc io de renda mensal ,  involuntár io,  a leatór io,  v i ta l íc io 
ou temporár io  e de prestação cont inuada concedido aos dependentes dos  
segurados.  Este  benef íc io  terá  o  abono nata l ino (13º  benef íc io) .  O d i re i to  ao 
benef íc io  é adqui r ido a par t i r  da data de fa lec imento do segurado,  a t ivo ou 
inat ivo.  Em caso de mor te  presumida,  o  benef íc io  será concedido atendidas 
as formal idades legais .  
 
 Por  ter  caráter  a leatór io,  é considerado benef íc io de r isco,  bem como a data 
de sua concessão é imprev is íve l .   
 
O benef íc io será temporár io para o f i lho ou f i lha que não sejam invál idos e 
cessará quando o dependente completar  21 anos ou quando de seu 
faleci mento ou sua emancipação.   
 
Para os demais dependentes o benef íc io será v i ta l íc io.  
 
O benef íc io  cu jo  d i re i to  fo i  adqui r ido após 31 de dezembro de 2003 terá seu 
valor  equiva lente à ú l t ima remuneração-de -cont r ibu ição do segurado,  
enquanto at ivo ou,  ao ú l t imo provento do segurado enquanto inat ivo,  com 
redução de 30% da parcela que exceder ao benefíc io máximo do Regime 
Geral  de Previdência Socia l .  
 
 
 
 



 
 

 9 

3.1.5 Auxíl io -doença  
 
O auxí l io  doença é um benef íc io de renda mensal ,  involuntár io,  a leatór io e 
temporár io  concedido aos segurados at ivos.   
 
Possui  caracter ís t icas de compensação e ou indenizatór ia ,  ao segurado pela 
perda temporár ia da capacidade laborat iva.  O d i re i to  ao benef íc io é adquir ido 
a part i r  do 16º  (déc imo sexto)  d ia de afastamento do serv idor,  ao t rabal ho em 
decorrênc ia de ac idente ou doença.  Por  ter  caráter  a leatór io ,  é  considerado 
benef íc io  de r isco e  a  data  de sua concessão é  imprev is íve l .  A  duração 
máxima deste benef íc io é de 24 meses,  ressalvando-se,  natura lmente,  outra 
prescr ição médica lega l .  
 
O valor  do auxí l io  será equivalente à remuneração-de -cont r ibu ição,  a té  
porque no per íodo do afastamento não perde o serv idor  as suas prerrogat ivas.  
 
 
3.1.6 Auxíl io -r e c l u s ã o 
 
Com caracter ís t icas de benef íc io  de renda mensal ,  involuntár io ,  a leatór io  e 
temporár i o ,  o  auxí l io  rec lusão é concedido aos dependentes dos segurados 
at ivos,  tendo como f ina l idade,  assegurar ,  f inancei ramente,  os dependentes 
pela perda temporár ia  da remuneração do segurado por  mot ivo de rec lusão.  
 
Por  ter  caráter  a leatór io ,  é  considerado benefíc io de r isco e a data de sua 
concessão é imprevis íve l .  O benef íc io  cessará caso,  v ia  decisão t ransi tada 
em ju lgado,  o segurado sofra desvinculação do Regime Própr io  de 
Previdência Socia l .  
 
O valor  será equivalente à remuneração -de-contr ibuição quando da data do 
evento causador.  
 
Este auxí l io  cessará nos seguintes casos:  

• Perda da condição de dependente por:  
o  F im da inval idez ou fa lecimento do dependente;  
o  Emanc ipação do dependente ,  e 
o  At ingir  21 anos de idade.  

• Fim da condição de recluso por:  
o  Ext inção da pena;  
o  Transferência para pr isão albergue;  
o  L iberdade condic ional ;  
o  Fuga,  e 
o  Fa lec imento 

 
 
3.1.7 Salário - famíl ia 
 
É uma remuneração mensal ,  imprev is íve l  antes da grav idez ou nasc imento,  
sendo temporár io  e concedido aos segurados at ivos e inat ivos que possuem 
f i lhos menores de 14 anos.  
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Tem caráter  soc ia l  e  de ass is tênc ia ,  v isando aux i l ia r  o  segurado de ba ixa 
renda para a cr iação e manutenção do(s)  f i lho(s) .  
 
O d i re i to  ao benef íc io é adquir ido a par t i r  do nascimento do f i lho.  Por  ter  
caráter  a leatór io ,  é  cons iderado benefíc io de r isco e a data de sua concessão 
é imprevis íve l .   
 
Os segurados inat ivos somente terão d i re i to  ao benef íc io  caso tenham 
at ing ido as  idades de 65 e  60 anos,  homens e  mulheres respect ivamente,  
exceto os aposentados por inval idez permanente.  
 
O  segurado que perceba remuneração ou provento  super ior  a  R$ 654,67 não 
terá di re i to ao benefíc io.  
 
De acordo com a Por tar ia  nº  342,  de 16 de agosto de 2006,  o va lor  do sa lár io-
famí l ia será de R$ 22,34 por  f i lho menor  de 14 anos ou invál ido.  Para o  
t rabalhado r  que receber  de R$ 435,57 até 654,67 ,  o  va lor  do sa lár io- famí l ia  
por f i lho de até 14 anos incompletos ou invál ido, será de R$ R$ 15,74.  
 
 
3.1.8 Salário -maternidade  
 
T ra ta-se de renda mensa l ,  imprev is íve l  an tes  da grav idez e  temporár io  
concedido aos segurados at ivos do sexo femin ino.  Tem caráter  soc ia l  e  
f inanceiro.   
 
Tem por  ob je to  compensar  o  segurado pe lo  a fastamento temporár io  do 
t rabalho em decorrênc ia  do nasc imento de f i lho(a) .  Por  ter  caráter  a leatór io ,  é  
considerado benef íc io de r isco.  
 
O benefíc io terá duração de até 120 dias e seu iníc io se dará, à escolha do 
segurado, dentro do período compreendido entre o parto e o 28º d ia anter ior .   
 
Para as mães adot ivas o tempo de duração do benef íc io será reduzido a 60 
dias,  caso o f i lho tenha de 1 a 4 anos de idade e 30 d ias caso o f i lho tenha de 
4 a 8 anos de idade.  
 
É considerado,  o benef íc io ,  para o par to ou nascimento ocorr idos a par t i r  da 
23ª semana de gestação,  inc lus ive nat imorto.  Nos casos de abor to 
espontâneo ou previs to em le i ,  o  benef íc io terá dur ação de duas semanas.  
 
O va lor  será equiva lente à  remuneração-de -contr ibu ição.  
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3 .2  Regimes Financeiros  
 
Os benef íc ios de aposentador ia  por  tempo de contr ibu ição,  aposentador ia  por  
idade e pensões delas decorrentes são f inanciados pelo Regime de 
Capi t al ização.  
 
Tal  fato decorre de se t ratarem de benef íc ios de prestação cont inuada e de 
va lor  express ivo.  As aposentador ias são benef íc ios programados enquanto as 
pensões decorrentes destes benef íc ios somente serão concedidas após 
per íodo programado,  ou se ja,  após a data de aposentador ia.  
 
Já os benef íc ios de aposentador ia por  inval idez,  pensão dela decorrente e 
pensão por  morte de serv idor  at ivo são f inanciados por  Repart ição de Capi ta is  
de Cober tura,  po is  são considerados benef íc ios de r isco.  A lém dis to,  também 
são benef íc ios de prestação cont inuada e de va lor  express ivo.  
 
Os benef íc ios de auxí l io-rec lusão,  auxí l io -doença,  sa lá r io - famí l ia  e  sa lá r i o-
matern idade serão t ra tados pe lo  Regime F inance i ro  de Repar t ição S imples 
devido ao seu caráter  a leatór io de baix a inc idênc ia ,  ao seu va lor  não mui to  
expressivo e ao seu caráter  temporár io.  
 
 
3.3  Hipóteses Biométr icas  
 
As h ipóteses b iométr icas compreendem as Tábuas de Probabi l idades de 
Sobrev ivênc ia  e de Inva l idez Permanente,  que são ut i l izadas no estudo,  
objeto do t rabalho atuar ia l .  
 
 
3.3.1 Eventos de Mortal idade  

 
Para aval iação de ocorrênc ias de aposentador ias de serv idores inat ivos por  
inva l idez permanente foram cons ideradas as seguintes tábuas:  
 

• Mascul ino:  I A P C 
• Femin ino:  IAPC 

 
Para os demais casos,  foram ut i l izadas as seguintes tábuas:  
• Mascul ino:  A T-49   
• Femin ino:  A T-49 

 
 
3.3.2 Eventos de Sobrevivência 

 
Ut i l izamos,  nestas ocorrências,  as seguintes tábuas:  
• Mascul ino:  A T-49 
• Femin ino:  A T-49 
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3.3.3 Eventos de Inval idez Permanente  

 
Ut i l izamos,  nestas ocorrências,  as seg uintes tábuas:  
• Mascul ino:  ÁLVARO VINDAS 
• Femin ino:  ÁLVARO VINDAS 

 
 
3.3.4 Eventos de Rotatividade  

 
A h ipótese de rotat iv idade é ut i l izada para est imar a saída de segurados 
at ivos por  exoneração ou demissão.  Seu efe i to  imediato nos cá lcu los atuar ia is  
é a redução dos compromissos do p lano em decorrência de saída do p lano.   
 
Por  força da Compensação Prev idenc iár ia ,  os serv idores des l igados do p lano,  
a inda em at iv idade,  acarretarão em despesas futuras.  Por este mot ivo a 
h ipótese de rotat iv idade não fo i  ut i l izada nos  cá lcu los  sendo cons iderada 
inadequada para este Plano de Benef íc io .  
 
 
 
3.3.5 Eventos de Recomposição do Quadro (Novos Servidores)  

 
No âmbito do serviço públ ico o ingresso de futuros segurados at ivos se dá 
pela real ização de concurso públ ico.  
   
A real ização destes concursos e sua f reqüência são decorrentes de 
necessidades de recomposição do quadro de serv idores,  em especia l ,  nas 
funções e at iv idades eminentemente de obr igator iedade,  const i tuc ional ,  de 
serem executadas pela munic ipal idade.  
 
Devido à ausênc ia  de per iod ic idade na rea l ização de concursos públ icos,  pe la  
impossib i l idade de p lanejamento destes,  em longo prazo e,  pelas constantes 
modi f icações na gestão públ ica em função de novas tecnolog ias e 
metodologias,  não foram est imadas populações futuras de segurados at ivos.  
 
 
3.3 .6  Composição Fami l iar 
 
Foi  Adotada uma Tábua de Exper iência de Composição Fami l iar .  Esta tábua 
fo i  e laborada consol idando exper iênc ias em d iversos estados do Bras i l ,  
consol idando estat ís t icas de mais de 500.000 serv idores at ivos e inat ivos,  
just i f icando assim sua ut i l ização.  
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3.4  Hipóteses Financeiras 
 
 
3.4.1  Inf lação 
 
A f ixação de um índice de inf lação para o Plano de Benefíc ios é um ato 
imperat ivo,  ante a necessidade de manutenção do valor  real  dos benef íc ios ao 
longo do tempo,  até por  prev isão legal .  
 
Este índice é ut i l izado como base para a meta atuar ia l  de retorno de 
invest imentos,  ou seja,  o que se buscará obter  para recomposição da 
poupança ou reserva f inanceira do Regime Própr io,  devendo ser ,  também, 
considerada a Taxa Real  Anual  de Retorno de Invest imentos.   
 
O INPC – Índ ice Nacional  de Preços ao Consumidor ,  aufer ido mensalmente 
pelo IBGE – Inst i tuto Brasi le i ro de Geograf ia e Estat íst ica é o ut i l izado neste 
es tudo por  ser  um indexador  pouco a fe tado pe la  vo la t i l idade do mercado 
f inancei ro  in ternac ional ,  os  quais  não prop ic iam maiores in ter ferênc ias no 
caso presente.  

 
 

3.4.2 Taxa Real  Anual  de Retorno de Invest imentos 
 
Esta taxa def ine a meta atuar ia l  de retorno de invest imentos em composição 
com o Índice de Inf lação.  O valor  u t i l i zado nos cá lcu los é  de 6,0% ao ano,  o  
máximo permi t ido em le i .  
 
 
3.4.3 Taxa Real  Anual  de Crescimento Salar ial  
 
Fo i  cons iderada a taxa de 1,0% ao ano para o cá lcu lo,  a  mín ima permi t ida 
pela legis lação federal .  
 
 
3 .4.4 Taxa Real  Anual  de Crescimento do Benef ício Máximo do INSS 
 
Fo i  cons iderada a taxa de 1 ,0% ao ano para o  cá lcu lo ,  o  mesmo índ ice 
ut i l izado para o cresc imento sa lar ia l ,  a té em decorrência dos ref lexos da 
compensação previdenciár ia.  
 
 
3.4 .5  Taxa de Despesas Administrat ivas 
 
Fo i  cons iderado o valor  máximo previsto em le i  de 2,0% das despesas do 
exercíc io anter ior  com vencimentos e benef íc ios de todos os segurados do 
plano,  inc lusive os inat ivos e pensionistas.  
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3.4.6  Idade de In íc io de Contr ibuição à Previdência Social  
 
A legis lação fede ra l  (Por tar ia  MPAS nº  4.992/99)  ex ige a adoção da h ipótese 
de que o serv idor  in ic iou suas cont r ibu ições a a lgum reg ime de prev idênc ia  
socia l  ao completar  18 anos,  no caso da ausência de averbação de tempo de 
contr ibuição anter ior  à posse em cargo efet ivo.   

 
 

  
3.5 Plano de Custeio Vigente  
 
 
São consideradas componentes do Plano de Custe io  todas as fontes de 
recei tas do Regime Própr io de Previdência.  O plano em vigência fo i  
estabelecido pela Lei  Munic ipal  nº  09 de 19 de janeiro de 2006 que segregou 
os serv idores em dois grupos:  

 
Grupo 1 – Atuais  inat ivos e pensionis tas e os serv idores at ivos os quais  
contemplarão os requis i tos necessár ios para requererem aposentador ia  
in tegra l  até 31 de dezembro de 2014.  O Tesouro Munic ipal  é o responsável  
f inanceiro pelos be nef íc ios previdenciár ios deste grupo até sua ext inção.  

 
G r u p o  2 – Demais at ivos que contemplarão os requis i tos necessár ios para 
requererem aposentador ia  in tegra l  após 01 de janei ro de 2015.  O IPASG é o 
responsáve l  f inance i ro  pe lo  pagamento  dos benef íc ios  prev idenc iár ios  deste  
grupo.  
 
 
3.5 .1  Recei tas de Contr ibuição 
 
A legis lação munic ipal  determina as a l íquotas de contr ibu ição de at ivos,  
inat ivos,  pensionis tas e patronal  se jam de 11,00%.  
 
O Plano de custe io  prevê que dos 11,0% de contr ibu ição pat ronal ,  6 ,5% se jam 
dest inados ao Grupo 2 e 4,5% dest inados ao f inanciamento do Grupo 1.  
 
Os inat ivos e  pens ion is tas cont r ibuem somente sobre a  parce la  do va lor  do 
benef íc io  que superar o teto do INSS (R$ 2.894,28  na data base do cá lcu lo) .  
Os aposentados por inval idez  por tadores de doença incapac i tante  cont r ibu i rão 
somente sobre o valor  do benef íc io que superar  o dobro do benef íc io máximo 
do INSS 
 
3.5.2 Outras fontes de receita  
 
Também poderão compor recei tas do IPASG, os rendimentos pat r imonia is ,  
apor tes dos Entes Públ icos Munic ipais,  valores a receber a t í tu lo de 
Compensação Prev idenciár ia  e,  a inda,  o  excedente de capi ta l ização das 
reservas f inanceiras.  
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3.6 Base de Dados 
 
As in formações ind iv iduais  dos serv idores const i tuem as in formações mais  
importantes para um cálculo atuar ia l  conf iável  e consis tente.  As var iáveis  
como data de nascimento,  data de ingresso no serv iço públ ico e vencimentos 
são essencia is  para determinar  a data em que os serv idores i rão adqui r i r  o  
d i re i to aos benef íc ios e o valor  dos mesmos. 
 
 
Foram ut i l izadas in formações ind iv iduais  dos serv idores at ivos,  inat ivos e dos 
pensionis tas:  
 

Quant idade Idade Média Situação da População 
Coberta Femin ino Mascul ino Femin ino Mascul ino 

Ativos  4797 2213 44 47 

Aposentados por Tempo 
de Contr ibuição ou Idade 

758 407 65 69 

Aposentados por Inval idez  27 32 60 61 

Pensionistas  428 116 61 47 

 
 

Folha mensal (R$)  Remuneração Média (R$) Situação da População 
Coberta Femin ino Mascul ino Femin ino Mascul ino 

Ativos  3.193.028,06 1.159.549,59 665,63 523,97 

Aposentados por Tempo 
de Contr ibuição ou idade 949.102,14 455.489,13 1.252,11 1.119,14 

Aposentados por Inval idez  28.529,33 38.693,44 1.056,64 1.209,17 

Pensionistas  146.417,41 47.589,78 342,10 410,26 

 
 
 
Aba ixo,  seguem dados exclus ivamente dos par t ic ipantes do grupo 2:  
 

Quant idade Idade Média Situação da População 
Coberta Femin ino Mascul ino Femin ino Mascul ino 

Ativos  3413 1634 40 43 

Aposentados por Tempo 
de Contr ibuição ou Idade 0 0 0 0 

Aposentados por Inval idez  0 0 0 0 

Pensionistas  0 0 0 0 
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Folha mensal (R$)  Remuneração Média (R$) Situação da Populaç ão 
Coberta Femin ino Mascul ino Femin ino Mascul ino 

Ativos  2.073.878,51 829.508,68 607,64 507,66 

Aposentados por Tempo 
de Contr ibuição ou idade 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aposentados por Inval idez  0,00 0,00 0,00 0,00 

Pensionistas  0,00 0,00 0,00 0,00 
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3.6.1 Crít ica de Dados 
 
O I P A S G  forneceu no dia 14 de março de 2008 um arquivo em meio 
magnét ico contendo os dados cadast ra is  dos serv idores at ivos,  inat ivos e 
pensionis tas.  
 
Nos arquivos foram detectados 7.010 serv idores  at ivos,  1 .224 serv idores 
inat ivos,  544 pensionis tas.  
 

 Quant idade Folha (R$) Valor Médio (R$) Idade Média 

Ativos  7.010 3.909.565,74 557,71 45,59 

Inat ivos  1.224 966.745,16 789,82 66,41 

Pensionistas  544 194.007,19 356,63 58,31 

 
As in fo rmações  so f re ram um minucioso processo de cr í t ica v isando detectar  
eventua is  incoerênc ias  e  ausênc ias  de dados.  Sua descr ição e  quant idade 
serão encontradas no corpo do re latór io.  
 
Os anexos IV ,  V e VI contêm as l is tas de matr ícu las em cujos regis t ros foram 
encont radas  inconsis tênc ias.  
 
a)  Servidores At ivos 
 
Foram detectados 2 t ipos de inconsis tênc ias conforme a tabela abaixo:  
 

Inconsistências  Ocorrências  

Vencimento in fer ior  ao salár io  mínimo federal 3.804 

Idade super ior  a 70 anos  28 

 
Ao compararmos os dados fornecidos em  2008 com os de 2007 fo i  possível  
observar que os serv idores que apresentavam valores dos vencimentos 
in fer iores ao sa lár io  mín imo federa l  em abr i l  de 2007 cont inuam apresentando 
essa inconsis tênc ia .  Para esses serv idores fo i  cons iderado em 2007 o va lor  
ig ual  à média dos vencimentos dos serv idores at ivos,  em 2008 vamos 
considerar  o valor  igual  ao salár io mínimo federal  (R$ 380,00) devido ao 
grande número de serv idores reapresentando essa inconsis tênc ia.  
 
As inconsistências e var iações nos valores dos vencimentos são as que 
causam maior  impacto nos resul tados dos cálcu los atuar ia is .  
 
 
b)  Servidores Inat ivos 
 
Não foram enviadas as seguintes in formações:  
 

• Data de ingresso no RPPS; 
• Tempo de contr ibuição ai  INSS antes de ingressar no Municíp io;  
• Tempo de cont r ibu ição a outro Regime Própr io  antes de ingressar  no 

Município.  
 
 
A lém d isso,  fo ram detec tados 11 t ipos de incons is tênc ias ,  conforme a tabe la  
abaixo:  
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Inconsistências  Ocorrências  

Data do início do benefício não informado 25 

Data de início do benefício não válida 4 

Valor do benefício inferior ao salário mínimo federal 533 

Tipo de aposentadoria não informado 839 

Data de admissão não informada 10 

Data de admissão superior à data atual 8 

Data de admissão inferior à data de nascimento 1 

Admissão antes da CRF/88 e antes de 14 anos  3 

Aposentadoria antes da EC/20 e antes dos 40 anos  3 

Homem aposentado após EC/20 e antes de 50 anos 2 

Mulher aposentada após EC/20 e antes de 45 anos 2 

 
 
c)  Pen sionis tas 
 
Foram detectados 2 t ipos de incons is tênc ias conforme a tab ela abaixo:  
 

Inconsistências  Ocorrências  

Data do início do benefício igual a 00-00-0000 402 

Data de início do benefício não válida 4 
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4. Estatísticas 
 
As inconsis tências detectadas foram t ratadas e por  este mot ivo,  a lguns 
va lores não serão iguais  aos apresentados no i tem 3.6 - Base de Dados. 
 
A Anál ise Estat ís t ica de uma população poss ib i l i ta  ident i f icar  determinadas 
caracter ís t icas que aux i l iarão na compreensão dos resul tados atuar ia is  e  
poderão servi r  de base para a correta tomada de decisões,  objet iva ndo a  
v iab i l idade do s is tema.  
 
As in formações ind iv idua is  dos serv idores const i tuem re levantes e  mui to  
impor tantes para o  resu l tado que se pretende no cá lcu lo  a tuar ia l ,  conf iáve l  e  
consistente.  
 
Ent re  estas in formações,  são a l tamente re levantes as var iáve is  como data de 
nasc imento,  data de ingresso no serv iço públ ico e vencimentos,  po is  são 
essencia is  para determinar  a data em que os serv idores i rão adquir i r  o  d i re i to  
aos benef íc ios e o valor  dos mesmos.  
 
Foram ut i l izadas in formações ind iv iduais  dos serv idores at ivos,  inat ivos e dos 
pensionistas do São  Gonça lo,  a t ravés do cadast ro fornec ido pelo IPASG.   
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4.1  Todos  
 
 
4.1.1  Caracter íst icas Básicas 
 
Ao observar  toda a população em estudo,  pode-se observar que existem 0, 17  
aposentados para cada serv idor  a t ivo.  Ao ad ic ionar  os pens ion is tas aos 
aposentados,  teremos 0, 25 aposentados e pensionis tas para cada serv idor  
at ivo.  A folha mensal de aposentador ias e pensionistas  equ iva le  a 38 ,27% da 
fo lha de serv idores at ivos.  
 

Tipo Quant idade Percentual Idade Média 
Salár io Médio 

(R$) 
Folha Mensal 

(R$) 

Servidores At ivos  7.010 79,86% 45 620,91 4.352.577,65 

Aposentadorias  1.224 13,94% 64 1.202,46 1.471.814,04 

Pensionistas  544 6,20% 54 356,63 194.007,19 

Total 8.778 100,00% 48 685,62 6.018.398,88 

 
 

Representação de Quantidades

6%
14%

80%
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Ativos

Aposentadorias
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4.1.2 Servidores Ati v o s 
 
É  impor tante  observar  separadamente os serv idores por  gênero,  po is  a  
leg is lação permi te  que as mulheres se aposentem 5 anos antes dos homens.  
Esta d i ferença de regra para aposentador ia faz com que as mulheres gerem 
maiores custos prev idenciár ios.  As mulheres representam 68 ,43% dos  
serv idores at ivos.  
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Anál ise por sexo:  

 Quant idade Idade Média 
Salár io Médio 
mensal  (R$) 

Folha Mensal 
(R$) 

Homem 2.213 47 523,97 1.159.549,59 

Mulher 4.797 44 665,63 3.193.028,06 

to ta l 7.010 45 620,91 4.352.577,65 

 
A observação por  fa ixa etár ia  é importante pois  quanto mais novo o serv idor ,  
mais tempo fa l tará para se aposentar ,  o que representa mais recei ta de 
contr ibuição ao s is tema de previdência.   
 
Segregação por idade:  

 Homens  Mulher 

 Quant idade Folha mensal (R$)  Quant idade Folha mensal (R$)  

18 a 25 32 12.532,00 45 21.002,54 

26 a 35 248 115.662,88 795 466.551,98 

36 a 45 698 360.646,45 1.885 1.274.550,12 

46 a 55 772 444.185,16 1.440 996.800,75 

56 a 65 393 192.980,12 563 391.711,96 

acima de 65 70 33.542,98 69 42.410,71 

to ta l 2.213 1.159.549,59 4.797 3.193.028,06 
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Segregação por  tempo para aposentar 
 Homens  Mulheres  

tempo em anos  Quant idade 
Folha mensal 

(R$) Quant idade 
Folha mensal 

(R$) 

0 a 5 579 330.040,91 1.384 1.119.149,55 

6  a  10 397 245.334,36 925 675.236,36 

11 a 15 445 236.559,73 1.271 771.992,39 

16 a 20 377 168.769,53 868 461.969,76 

21 a 25 215 95.263,80 269 129.435,46 

26 a 30 119 52.801,26 66 29.924,54 

31 a 35 68 25.840,00 14 5.320,00 

acima de 35 13 4.940,00 0 0,00 

to ta l 2.213 1.159.549,59 4.797 3.193.028,06 
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4 .1.2.1 Part ic ipantes do Grupo 2: 
 
É  impor tante  observar  separadamente os serv idores por  gênero,  po is  a  
leg is lação permi te  que as mulheres se aposentem 5 anos antes dos homens.  
Esta d i ferença de regra para aposentador ia  faz  com que as mulheres gerem 
maiores custos prev idenciár i os .  As mulheres representam 67,62% dos 
serv idores at ivos.  
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Anál ise por sexo:  

 Quant idade Idade Média 
Salár io Médio 
mensal  (R$) 

Folha Mensal 
(R$) 

Homem 1.634 43 507,66 829.508,68 

Mulher 3.413 40 607,64 2.073.878,51 

to ta l 5.047 41 575,27 2.903.387,19 

 
A observação por  fa ixa etár ia é importante,  pois quanto mais novo o serv idor,  
mais tempo fa l tará para se aposentar ,  o que representa mais recei ta de 
contr ibuição ao s is tema de previdência.   
 
Segregação por idade:  

 Homens  Mulher 

 Quant idade Folha mensal (R$)  Quant idade Folha mensal (R$)  

18 a 25 32 12.532,00 45 21.002,54 

26 a 35 248 115.662,88 795 466.551,98 

36 a 45 698 360.646,45 1.817 1.195.290,48 

46 a 55 629 328.364,27 721 373.165,15 

56 a 65 27 12.30 3,08 35 17.868,36 

acima de 65 0 0,00 0 0,00 

to ta l 1.634 829.508,68 3.413 2.073.878,51 
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Segregação por  tempo para aposentar:  
 Homens  Mulheres  

tempo em anos  Quant idade 
Folha mensal 

(R$) Quant idade 
Folha mensal 

(R$) 

0 a 5 0 0,00 0 0,00 

6  a  10 397 245.334,36 925 675.236,36 

11 a 15 445 236.559,73 1.271 771.992,39 

16 a 20 377 168.769,53 868 461.969,76 

21 a 25 215 95.263,80 269 129.435,46 

26 a 30 119 52.801,26 66 29.924,54 

31 a 35 68 25.840,00 14 5.320,00 

acima de 35 13 4.940,00 0 0,00 

to ta l 1.634 829.508,68 3.413 2.073.878,51 
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4.1 .3  Servidores Inat ivos e  Pensionistas 
 
 
Anál ise por  idade:  

 Homens  Mulheres  

Idade Aposentados  Pensionistas  Aposentados  Pensionistas  

0 a 9 0 3 0 3 

10 a 19 0 23 0 25 

20 a 29 0 9 0 7 

30 a 39 1 4 1 9 

40 a 49 8 21 15 39 

50 a 59 49 11 219 76 

60 a 69 180 24 304 119 

70 a 79 169 17 199 100 

80 a 89 30 3 37 42 

90 a 99 2 1 10 8 

to ta l 439 116 785 428 
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5. Resultados Atuariais 
 
 
 
 
5.1  Compensação Financeira Previdenciár ia  
 
 
A Compensação Prev idenciár ia  se dá entre reg imes de prev idênc ia soc ia l .  A 
le i  regulamentou a compensação ent re o Regime Gera l  de Prev idência Socia l  
– RGPS e os Regimes Própr ios de Previdência Social  - RPPS. Porém, a inda 
não há regulamentação desta compensação entre os RPPS. 
 
A compensação se torna necessár ia a part i r  do momento em que um 
t rabalhador ,  ao tomar posse em cargo efet ivo,  ou ao ser  exonerado de cargo 
efet ivo,  migra de um sistema de previdência socia l  para outro.  O s istema no 
qual  o  t rabalhador  ingressou é denominado regime inst i tu idor  e o regime de 
f i l iação anter ior  é denominado regime de or igem. 
 
A Compensação Previdenciár ia  v isa ressarc i r  o  regime inst i tu idor  pelas 
cont r ibu ições do t raba lhador  a  out ro  reg ime.  O repasse de va lores será 
real izado somente a par t i r  da concessão do benef íc io ,  segu indo a  metodo log ia  
de f inanciamento do RGPS por  Repar t ição Simples.  
 
A compensação é real izada somente em relação aos benef íc ios de 
aposentador ia  por  tempo de cont r ibu ição,  aposentador ia  por  idade,  
aposentador ia  por  inval idez em decorrência de doença grave,  contag iosa ou 
incurável ,  molést ia prof iss ional  ou acidente de t rabalho e pensão por  
fa lec imento destes aposentados.  Somente os benef íc ios  concedidos a  par t i r  
da publ icação da Const i tu ição da Repúbl ica,  desde que em manutenção em 06 
de maio de 1999 serão f rutos de compensação.  
 
Os repasses são mensais e v i ta l íc ios e devidos a part i r  da concessão do 
benef íc io .  Os repasses dev idos e não rea l izados são cons iderados f luxos 
passados e segregados em duas parcelas:  Lote de Estoque ( f luxo entre 
outubro de 1988 e abr i l  de 1999) e Compensação Previdenciár ia em Atraso (a 
part i r  de maio de 1999).  
 
A compensação entre Regimes Própr ios de Prev idência,  a  pagar  e a receber ,  
não fo i  contemplada neste  cá lcu lo  dev ido à  não regu lamentação por  le i  
federal .  
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5.1. 1 A Receber 
 
O va lor  presente de repasses fu turos referentes aos atuais  serv idores at ivos 
foi  est imado em R$ 154.700.759,85.  Para os atuais inat ivos e pensionistas,  
este valor  fo i  est imado em R$ 48.311.404,97.  Estes va lores são cons iderados 
no cálculo para reduzi r  o  compromisso futuro do s is tema prev idenciár io  do 
Municíp io de São Gonçalo .  
 
Dos a tua is  serv idores inat ivos,  est imamos que 1.043 se jam passíveis  de 
compensação prev idenc iár ia .  Os inat ivos geram d i re i tos aos repasses 
mensais  fu turos e a repasses de valores em atraso re lat ivos ao per íodo de 05 
de outubro de 1988 e 05 de maio de 1999 ( lote de estoque) e ao período de 
maio  de 1999 a té  a  data  base de cá lcu lo  (COMPREV Passada) ,  conforme os 
valores apresentados a seguir :  
 

  R $  1 , 0 0 

Grupo Grupo 1 Grupo 2 Total  

(+)  Serv idores At ivos  51.673.919,76 54.715.435,11 106.389.354,87 

(+) Aposentados e Pensionistas  48.311.404,97 0,00 48.311.404,97 

Lote de Estoque 2.902.202,02 0,00 2.902.202,02 

COMPREV Passada 13.263.362,13 0,00 13.263.362,13 

Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 32.145.840,82 0,00 32.145.840,82 

( - )  Real izado 0,00 0,00 0,00 

(=) Compensação Previdenciár ia a receber 99.985.324,74 54.715.435,11 154.700.759,85 

 
 
5.1.2 A Pagar 
 
O cá lcu lo  da Compensação Prev idenc iár ia  a  pagar  requer  in formações 
re ferentes a ex -servidores at ivos,  o que não está disponível  ao IPASG. Este  
fato impossib i l i ta  que o valor  a pagar seja est imado.  Por isso,  esta despesa 
fu tura está sendo considerada como despesa do Tesouro Munic ipa l  a té 
levantamento que poss ib i l i te  ta l  d imensionamento.   
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5.2 Valor  Presente dos Benef íc ios Futuros (VPBF) 
 
O Valor  Presente dos Benef íc ios Futuros da populaç ão estudada fo i  ca lcu lado 
em R$ 719.944.137,51 composto pe la soma dos to ta is  do Grupo 1 e do 
Grupo 2.   
 

R $  1 , 0 0  

Benefício Grupo 1 Grupo 2 

Total  479.952.868,01 239.991.269,50 

Benefícios a Conceder  222.332.227,37 239.991.269,50 

Aposentador ia Normal 199.134.212,40 214.980.089,38 

Pensão decorrente da Aposentador ia Normal 22.789.349,90 23.826.526,66 

Aposentadoria por Inval idez  109.675,19 319.963,2 9 

Pensão decorrente da Aposentador ia por Inval idez  129.704,23 423.116,46 

Pensão por Morte de At ivo 169.285,65 441.573,70 

Benefícios Concedidos  257.620.640,63 0,00 

Aposentador ia Normal 160.379.389,88 0,00 

Pensão decorrente da Aposentador ia Normal 66.70 6.727,07 0,00 

Aposentadoria por Inval idez  5.868.375,83 0,00 

Pensão decorrente da Aposentador ia por Inval idez  2.876.048,88 0,00 

Pensão por Morte de At ivo 21.790.098,98 0,00 

 
 
5.3  Valor  Presente dos Salár ios Futuros 
 
Uti l izando o Salár io de Contr ibuição,  fo i  encontrado o Valor  Presente dos 
Salár ios Futuros (VPSF) no valor  de R$ 372.678.263,25,  composto por   
R$ 18.785.679,56 re lat ivos ao Grupo 1 e R$ 353.892.583,69  re la t ivos ao 
Grupo  2.  
 
 
5.4  Valor  Presente  das Contr ibuições Futuras 
 

R $  1 , 0 0  

Contr ibuintes Grupo 1 Grupo 2 Total  

Patrocinador 845.355,58 40.149.253,38 40.994.608,96 

Serv idor  At ivo 2.066.424,75 38.928.184,21 40.994.608,96 

em at iv idade 2.066.424,75 38.928.184,21 40.994.608,96 

em benefíc io 0,00 0,00 0,00 

Inat ivos  98.673,78 0,00 98.673,78 

Pensionistas  46.625,22 0,00 46.625,22 

Total 3.057.079,33 79.077.437,58 82.134.516,91 

 
As cont r ibu ições a locadas em reservas de capi ta l ização exc luem os 
benef íc ios t ratados por  Repart ição de Capi ta is  de Cobertura e Repart ição 
Simples e os custos com a administ ração.  
 
A recei ta  de contr ibu ições fu turas ut i l izadas para capi ta l ização equiva le a 
R$ 60.098.993,10.  
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5.5 Reservas Matemáticas e Saldo Atuar ia l  
 
a)  Grupo 1 
 
O Grupo 1 não possu i  Reservas Matemát icas,  po is  todos os benef íc ios  são 
f inanciados pelo Regime de Repar t ição Simples.  
 
O quadro abaixo i lustra em valor  presente os f luxos de recei tas e despesas do 
Grupo 1.  

R $  1 , 0 0  

Fator Valor  

(=)  Saldo no longo prazo 0,00 

(+) Receitas  479.952.868,01 

Contr ibuição Patronal 0,00 

Aportes f inanceiros do Tesouro Munic ipa l 479.952.868,01 

( - ) Despesas  479.952.868,01 

Benefícios a Conceder 222.332.227,37 

Benefícios Concedidos  257.620.640,63 

 
 
b)  Reservas Matemát icas 
 
As Reservas Matemát icas são referentes somente ao Grupo 2.  
 
As Reservas Matemát icas de Benef íc ios Concedidos são nulas,  po is  o  Grupo 
2 não possui  nenhuma aposentador ia ou pensão.  
 
As Reservas Matemát icas de Benef íc ios a Conceder ,  ca lcu ladas pe lo  método 
prospect ivo,  têm o valor  de R$ 156.936.507,09.   
 
 
c )  Saldo Atuarial  
 

R $  1 , 0 0  

Fator Valor  

(+) Reservas Matemáticas  156.936.507,09 

( - )  Patr imônio Const i tuído 30.609.415,58 

( - )  Compensação Previdenciár ia a receber 54.715.435,11 

(=)  Déf ic i t  Atuar ia l 71.611.656,40 

Reservas de Cont ingência 0,00 

Reservas para a juste do p lano 0,00 

 
A ex is tênc ia  de Déf ic i t  Atuar ia l  torna necessár io  que se jam e fe tuadas 
modi f icações no plano para que seja a lcançado e preservado o equi l íbr io 
a tuar ia l .  O Pat r imônio somado às rece i tas fu turas re ferentes à Compensação 
Previdenciár ia  é suf ic iente para cobr i r  54, 37% das Reservas Matemát icas.  
I s t o s igni f ica que 45, 63% das Reservas Matemát icas estão descober tas.  
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6. Plano de Custeio – Método Agregado 
 
 
Esta seção apresenta um custe io que vai  serv i r  apenas como referência.  Este 
p lano é suf ic iente para garant i r  a solvência e o equi l íbr io atuar ia l  e cons idera  
a inc idência da Compensação Prev idenciár ia  como fator  redutor  de custos.   
 
Os benef íc ios programados (aposentador ia  programada e pensão de la  
decorrente)  foram f inanciados por  Capi ta l ização pelo método Agregado 
enquanto os benef íc ios decorrentes de  evento a leatór io  foram f inanciados 
pelo Regime Financeiro de Repart ição de Capi ta is  de Cobertura.  
 
O Custo Total  calculado é de 46, 35% sobre a fol ha mensal  dos serv idores 
at ivos efet ivos ,  já  cons ideradas as cont r ibu ições dos inat ivos e pens ion is tas 
em 11% , conforme normas da Emenda Const i tuc ional  nº  41/03.  A ap l icação 
deste custe io não é recomendada devido ao seu e levado valor .  O valor  
demasiadamente e levado é conseqüência da não acumulação de pat r imônio 
garant idor  dos benef íc ios no passado .  
 
O quadro seguinte d iscr imina os custos,  deta lhadamente,  por  evento.  

 

Tipo de Evento Custo Normal Custo  
Suplementar  

Aposentador ia Programada 37,07% 0,00% 

Pensão decorrente da Aposentador ia Programada 4,11% 0,00% 

Aposentadoria por Inval idez  0,58% 0,00% 

Pensão decorrente da Aposentador ia por Inval idez  0,77% 0,00% 

Pensão por Morte de At ivo 0,81% 0,00% 

Auxí l io  Doença 0,75% 0,00% 

Salár io Maternidade 0,15% 0,00% 

Salár io Famíl ia 0,07% 0,00% 

Auxí l io Reclusão 0,03% 0,00% 

Riscos Expirados  0,00% 0,00% 

Sub – Total 44,35% 0,00% 

Despesas Administrat ivas  2,00% 

Custo Total 46,35% 
B a s e :  f o l h a  d e  c o n t r i b u i ç ã o  d o s  a t i v o s :  R$  4 . 3 5 2 . 5 7 7 , 6 5 
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7. Plano de Custeio – Método PUC 
 
 
A di ferença deste Plano de Custeio para o anter ior  é o método de 
Capi ta l ização dos benef íc ios programados (aposentador ia  programada e 
pensão de la  decor rente) .  O método que mais  se  assemelha ao P lano de 
Custe io em v igor  é o Método Agregado (ut i l izado no i tem anter ior ) ,  porém 
para efe i to  de s imulação,  fo i  e laborado um cenár io  com o Método do Crédi to  
Uni tár i o Projetado.  
 
Os benef íc ios programados (aposentador ia  programada e pensão de la  
decorrente)  foram f inanciados por  Capi ta l ização pelo Método do Crédi to 
Uni tár io  Pro je tado.  Os benef íc ios  de Aposentador ia  por  Inva l idez,  Pensão 
decorrente da Aposentador ia  por  Inva l idez e  Pensão decorrente  de serv idor  
at ivo foram f inanciados pelo Regime Financeiro de Repart ição de Capi ta is  de 
Cobertura.  
 
O Custo Total  calculado é de 26, 50% sobre a fo lha mensal  dos serv idores 
at ivos efet ivos.  A apl icação deste custe io não é recomendada devido ao seu 
elevado valor .  O valor  demasiadamente elevado é conseqüência da não 
acumulação de patr imônio garant idor  dos benef íc ios no passado.  O Custo 
Suplementar  está f inanciado pelo per íodo de 420 meses (35 anos) .  
 
O quadro seguinte d iscr imina os custos,  deta lhadamente,  por  evento.  

 

Tipo de Evento Custo Normal Custo  
Suplementar  

Aposentador ia Programada 11,13% 8,09% 

Pensão decorrente da Aposentador ia Programada 1,22% 0,90% 

Aposentadoria por Inval idez  0,58% 0,00% 

Pensão decorrente da Aposentador ia por Inval idez  0,77% 0,00% 

Pensão por Morte de At ivo 0,81% 0,00% 

Auxí l io  Doença 0,75% 0,00% 

Salár io Maternidade 0,15% 0,00% 

Salár io Famíl ia 0,07% 0,00% 

Auxí l io Reclusão 0,03% 0,00% 

Riscos Expirados  0,00% 0,00% 

Sub – Total 15,51% 8,99% 

Despesas A dministrat ivas  2,00% 

Custo Total 26,50% 
B a s e :  f o l h a  d e  c o n t r i b u i ç ã o  d o s  a t i v o s :  R $ 4 . 3 5 2 . 5 7 7 , 6 5 
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8. Parecer Atuarial 
 

 
A base de dados ut i l izada na aval iação atuar ia l  possui  boa qua l idade para  a  
real ização de cálculos atuar ia is .  É recomendável  dar  prossegu imento  a  
medidas v isando o cont ro le  das in formações,  inc lus ive o cont ro le  de ób i tos e 
inval idez dos segurados e pensionis tas.   
 
Os cá lcu los  foram rea l izados cons iderando a  ex is tênc ia  de Pat r imônio  L íqu ido 
no valor de R$ 30.609.415,58.  A Compensação previdenc iá r ia a receber fo i  
calculada em R$ 154.700.759,85,  composta por  R$ 99.985.324,74 re lat ivos ao 
Grupo 1 e R$ 54.715.435,11 relat ivos ao Grupo 2 .  
 
As Reservas Matem át icas t êm o valor de R$ 156.936.507,09.  O Déf ic i t  Atuar ia l  é  
de R$ 71.611.656,40.  P o r t anto,  o patr imônio l íqu ido somado à recei ta de 
Compensação Prev idenc iár ia  cobre 54,37% das Reservas Matemát icas.  
 
Foi  encontrado o custo mensal  de 46, 35% sobre a fo lha dos serv idores at ivos 
ut i l i zando o método agregado de capi ta l ização.   Ut i l izando o Método do 
Crédi to  Uni tár io  Pro jetado t eremos um custo to ta l  de 26,50%,  cu jos  
componentes  são o Custo Normal  de 17, 51%, o Custo Suplementar  de 8,99%  
e 2,00%  referentes a despesas adminis t rat ivas.  
 
Diante destes resul tados,  é  recomendável  que sejam efetuadas a l terações no 
Plano de Custe io de modo a garant i r  a  solvência do Plano de Benef íc ios.  É 
recomendável  a real ização de um estudo d i rec ionado a e laborar  nova 
modelagem atuar ia l  do p lano que v iabi l ize seu equi l íbr io f inanceiro e atuar ia l .  
 

Os resul tados apresentados neste documento são sensíveis  a var iações de 
h ipó teses  e  da base cadast ra l .  A l terações fu turas nas exper iênc ias  
observadas,  como cresc imento sa lar ia l ,  taxa real  anual  de retorno de 
invest imentos,  índ ices de mor ta l idade e inva l idez e  regras de concessão de  
benef íc ios impl icarão em al terações substancia is  nos resul tados atuar iais.  Po r  
este mot ivo o p lano de prev idência deverá sofrer  acompanhamento com 
real ização de Aval iações Atuar ia is  ao menos uma vez por ano.  

 
 

Rio de Janeiro,  15 de maio  de 2008.  
 
 
 
 

J u l i o  M a c h a d o  P a s s o s  
A t u á r i o  M I B A  1 . 2 7 5  
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Anexo I 
 

Comparat ivo entre  Aval iações Atuar ia is 
 
 
Na anál ise comparat iva com a base de dados ut i l izada na Aval iação Atuar ia l  
anter ior  fo i  constatada a redução da fo lha mensal  de segurados at ivos em 
30,49% , essa redução é exp l icada pe lo  grande número de pessoas que 
apresentaram valores do vencimento in fer iores ao sa lár io  mín imo federa l .  Na 
fo lha de aposentador ias  houve aumento de 10,86%  no mesmo per íodo,  
in f luenciado pelo aumento de 7,46%  na quant idade de aposentador ias .   
 

   abr/07 abr/08 variação 

ativos  7.010 7.010 0,00% 

inativos  1.139 1.224 +7,46% Quant idade 

pensionistas  526 544 +3,42% 

ativos  6.262.166,12 4.352.577,65 -30,49% 

inativos  1.327.639,09 1.471.814,04 +10,86% Folha mensal 
(R$) 

pensionistas  188.661,45 194.007,19 +2,83% 

ativos  893,32 620,91 -30,49% 

inativos  1.165,62 1202,46 +3,16% 
Valor médio 

(R$) 
pensionistas  358,67 356,63 -0,57% 

 
 
 
 
Quadros  comparat ivo s  de resul tados e patr imônio:  
 

Fator \ data do re latór io  abr/07 abr/08 variação 

Obr igações do Plano -  total  293.553.848,61 239.991.269,50 -18,25% 

Valor Presente das Contr ibuições Futuras  76.139.902,33 41.938.855,59 -44,92% 

Reservas Matemáticas ( total)  163.827.437,47 156.936.507,09 12,27% 

Reservas Matemát icas Benefíc ios 
Concedidos  0,00 0,00 0,00% 

Reservas Matemát icas Benef íc ios a 
Conceder 163.827.437,47 156.936.507,09 +12,27% 

Patr imônio Const i tuído 21.326.472,57 30.609.415,58 +43,53% 

Compensação Previdenciár ia a receber 54.908.271,14 54.715.435,11 -0,35% 

Déf ic i t  Atuar ia l 87.592.693,76 71.611.65 6 ,40 +12,58% 
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 Anexo II 
 

Projeção Atuar ia l  – Grupo  2 
Modelo  em conformidade com Por tar ia  MPAS nº  4 .992/99 

 
 

Ano Receitas  Despesas  Saldo Financeiro Saldo Acumulado 

2008 10.123.036,73 1.170.687,36 8.952.349,37 39.561.764,95 

2009 10.624.137,82 1.249.983,09 9.374.154,73 48.935.919,68 

2010 11.147.162,63 1.334.733,69 9.812.428,95 58.748.348,62 

2011 11.692.759,60 1.425.596,97 10.267.162,63 69.015.511,25 

2012 12.261.567,27 1.523.225,80 10.738.341,47 79.753.852,73 

2013 12.854.214,97 1.628.258,55 11.225.956,42 90.979.809,15 

2014 13.368.445,44 2.058.366,51 11.310.078,93 102.289.888,08 

2015 13.760.156,13 2.896.278,22 10.863.877,91 113.153.765,99 

2016 13.998.430,83 4.214.505,04 9.783.925,78 122.937.691,77 

2017 14.114.659,08 5.788.706,30 8.325.952,78 131.263.644,55 

2018 14.085.548,82 7.502.929,76 6.582.619,06 137.846.263,61 

2019 13.835.014,08 9.517.165,21 4.317.848,87 142.164.112,47 

2020 13.427.966,87 11.565.979,39 1.861.987,48 144.026.099,95 

2021 12.917.078,98 13.417.562,52 -500.483,54 143.525.616,41 

2022 12.298.195,37 15.149.958,45 -2.851.763,09 140.673.853,33 

2023 11.637.572,86 16.624.946,31 -4.987.373,45 135.686.479,88 

2024 10.886.870,75 17.911.702,77 -7.024.832,02 128.661.647,86 

2025 9.959.954,76 19.264.374,19 -9.304.419,43 119.357.228,43 

2026 9.034.479,06 20.179.512,29 -11.145.033,23 108.212.195,20 

2027 8.110.283,92 20.776.804,15 -12.666.520,23 95.545.674,97 

2028 7.088.409,75 21.408.683,36 -14.320.273,61 81.225.401,36 

2029 5.980.492,49 21.982.173,30 -16.001.680,81 65.223.720,54 

2030 4.799.007,80 22.458.648,32 -17.659.640,52 47.564.080,02 

2031 3.553.136,01 22.795.021,26 -19.241.885,25 28.322.194,78 

2032 2.260.530,47 22.919.997,17 -20.659.466,70 7.662.728,08 

2033 914.368,19 22.902.952,66 -21.988.584,47 -14.325.856,40 

2034 368.508,45 22.795.613,03 -22.427.104,58 -36.752.960,98 

2035 293.754,82 22.622.621,99 -22.328.867,17 -59.081.828,15 

2036 226.200,29 22.394.971,95 -22.168.771,65 -81.250.599,80 

2037 174.337,17 22.076.188,47 -21.901.851,30 -103.152.451,10 

2038 134.392,15 21.679.099,06 -21.544.706,92 -124.697.158,02 

2039 103.686,48 21.214.186,51 -21.110.500,03 -145.807.658,05 
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Ano Receitas  Despesas  Saldo Financeiro Saldo Acumulado 

2040 82.963,73 20.677.217,77 -20.594.254,04 -166.401.912,09 

2041 64.787,24 20.094.236,14 -20.029.448,90 -186.431.360,99 

2042 45.863,70 19.476.667,02 -19.430.803,32 -205.862.164,31 

2043 31.363,90 18.805.386,89 -18.774.022,99 -224.636.187,30 

2044 22.711,42 18.076.500,08 -18.053.788,66 -242.689.975,95 

2045 12.127,49 17.321.964,86 -17.309.837,37 -259.999.813,32 

2046 3.032,70 16.529.824,90 -16.526.792,20 -276.526.605,52 

2047 866,47 15.680.698,21 -15.679.831,73 -292.206.437,26 

2048 428,60 14.799.553,38 -14.799.124,78 -307.005.562,04 

2049 0,00 13.898.370,73 -13.898.370,73 -320.903.932,77 

2050 0,00 12.980.976,89 -12.980.976,89 -333.884.909,66 

2051 0,00 12.055.891,92 -12.055.891,92 -345.940.801,58 

2052 0,00 11.130.338,50 -11.130.338,50 -357.071.140,08 

2053 0,00 10.211.799,05 -10.211.799,05 -367.282.939,14 

2054 0,00 9.308.116,37 -9.308.116,37 -376.591.055,51 

2055 0,00 8.426.606,76 -8.426.606,76 -385.017.662,27 

2056 0,00 7.574.544,49 -7.574.544,49 -392.592.206,76 

2057 0,00 6.758.809,10 -6.758.809,10 -399.351.015,87 

2058 0,00 5.985.365,71 -5.985.365,71 -405.336.381,58 

2059 0,00 5.259.398,44 -5.259.398,44 -410.595.780,02 

2060 0,00 4.584.580,20 -4.584.580,20 -415.180.360,23 

2061 0,00 3.963.393,05 -3.963.393,05 -419.143.753,27 

2062 0,00 3.397.564,18 -3.397.564,18 -422.541.317,46 

2063 0,00 2.887.570,93 -2.887.570,93 -425.428.888,39 

2064 0,00 2.432.644,99 -2.432.644,99 -427.861.533,38 

2065 0,00 2.030.990,06 -2.030.990,06 -429.892.523,43 

2066 0,00 1.679.916,36 -1.679.916,36 -431.572.439,80 

2067 0,00 1.376.322,00 -1.376.322,00 -432.948.761,79 

2068 0,00 1.116.176,38 -1.116.176,38 -434.064.938,17 

2069 0,00 895.540,18 -895.540,18 -434.960.478,36 

2070 0,00 710.604,88 -710.604,88 -435.671.083,23 

2071 0,00 557.257,22 -557.257,22 -436.228.340,45 

2072 0,00 431.564,36 -431.564,36 -436.659.904,82 

2073 0,00 329.763,61 -329.763,61 -436.989.668,43 

2074 0,00 248.502,04 -248.502,04 -437.238.170,47 

2075 0,00 184.583,12 -184.583,12 -437.422.753,59 

2076 0,00 135.024,65 -135.024,65 -437.557.778,24 

2077 0,00 97.229,65 -97.229,65 -437.655.007,88 

2078 0,00 68.887,59 -68.887,59 -437.723.895,47 
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Ano Receitas  Despesas  Saldo Financeiro Saldo Acumulado 

2079 0,00 47.898,96 -47.898,96 -437.771.794,43 

2080 0,00 32.631,87 -32.631,87 -437.804.426,31 

2081 0,00 21.799,18 -21.799,18 -437.826.225,49 

2082 0,00 14.295,73 -14.295,73 -437.840.521,21 

2083 0,00 9.172,88 -9.172,88 -437.849.694,09 
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Anexo II I 
 

 

Nota Técnica 
 

 

1. Nomenclatura Técnica 
 
 
x   Idade do segurado ou dependente na data base do  cá lcu lo 
   
r  Idade do segurado na data prevista para aposentador ia por  

tempo de contr ibuição ou por idade 
   
a  Idade do segurado na data de iníc io da v ida contr ibut iva a 

regimes de previdência socia l  
   
k   Tempo est imado para a aposentador ia por tempo de 

contr ibuição ou por  idade no atual  Regime Própr io de 
Prev idênc ia  Soc ia l 

   
k ’   Tempo est imado para a aposentador ia por tempo de 

contr ibu ição ou por  idade no Regime Geral  de Prev idência 
Social  

   
TetoINSS   Valor  máximo do benef íc io do RGPS 
   
a   Taxa Real  Anual  de Cresc imento do Vencimento 
   

ß  
 Taxa Real  Anual  de Crescimento do valor  máximo do benef íc io 

do RGPS 
   
CPA  Percentua l  de cont r ibu ição pat ronal  re ferente aos segurados 

at ivos 
   
CP I  Percentua l  de cont r ibu ição pat ronal  re ferente aos segurados 

inat ivos 
   
CPP  Percentual  de contr ibu ição patronal  re ferente às pensões  
   
CAT  Percentual  de contr ibu ição dos segurados at ivos  
   
C IN  Percentual  de contr ibu ição dos segurados inat ivos  
   
COM  Percentual  de contr ibu ição das Pens ões por  Mor te 
   
n  Quant i ta t ivo de segurados at ivos 
   
m  Quant i ta t ivo de segurados inat ivos e de pensionistas  
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m1  Quant i tat ivo de aposentados por tempo de contr ibuição ou por 
idade 

   
m2  Quant idade de aposentados por  inval idez não decorrentes  de 

doença grave,  contagiosa ou incurável ,  molést ia  prof iss ional  ou 
acidente de t rabalho.  

   
m3  Quant idade de pensionistas  
   

1
iInd   Indicador:  

Caso a aposentador ia tenha iníc io de benefíc io a part i r  de 05 de 
outubro de 1988 e em manutenção após 05 de maio de 1999 ou 
pensão dela decorrente:  Indi

1 =  1 
Senão:  Indi

1 =  1 
   
I nd i

2  Ind icador  de tempo para aposentador ia  por  tempo contr ibu ição 
ou por  idade 
Se k = 0,  Ind( i )  =0 
Se k > 0,  Ind( i )  =1 

   
TCRGPS i  Tempo de contr ibu ição ao Regime Gera l  de Prev idência Socia l  

do segurado i  a té a data base de cálcu lo 
   
TCRPPS i  Tempo de contr ibu ição ao Regime Própr io  de Prev idência Socia l  

do segurado i  até a data base de cá lcu lo 
   
TTC i  Tempo tota l  de contr ibu ição do segurado i  enquanto at ivo,  a té a 

data base de cá lcu lo 
   
qx   Probabi l idade de um indivíduo de idade x fa lecer antes de 

completar  x  + 1 anos.  
   

i
xq   Probabi l idade de um ind ivíduo invál ido de idade x fa lecer  antes 

de completar  x + 1 anos.  
   

aa
xq   Probabi l idade de um segurado at ivo de idade x fa lecer at ivo 

antes de completar  x+1 anos de idade,  ut i l izando o método do 
Hanza 

   
ix   Probabi l idade de um indiví duo de idade x se inval idar  antes de 

completar x + 1 anos de idade.  
   
Cx   Probabi l idade de o segurado de idade x  possu i r  côn juge 
   
F  Período restante para que o f i lho mais novo do segurado 

complete 21 anos de idade.  F assumirá va lor  nulo caso não haja 
f i lho menor de 21 anos. 

   
ia  Taxa Real  Anual  de Retorno de Invest imentos  
   
im   Taxa Real  Mensal  de Retorno de Invest imentos.  

im :  (1+ia )(1 /12) -1 
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vx   Taxa de desconto f inancei ro 

vx :  (
ai1

1
+

)x  

   
tpx   Probabi l idade de um indi víduo de idade x at ingi r  a idade de x+t  

anos com vida.  

tpx :  
x

l

tx
l +  

   
aa
xtp   Probabi l idade de um segurado at ivo de idade x at ingi r  a idade 

de x+t anos ainda em at iv idade.  
aa
xtp :  

aa

aa

x

tx

l

l +  

   
i
xtp   Probabi l idade de um segurado invál ido de idade x at ing i r  a  

idade de x+t anos com vida.  
i
xtp :  

i

i

x

tx

l

l +  

    
(12)aa

xa
 

 Renda v i ta l íc ia ,  mensal ,  postec ipada,  com prev isão de 
cres c imento do venc imento,  com o componente de abono 
nata l ino,  paga ao segurado com idade x  

(12)aa
xa

:  
aa

aa

x

x

D

N  - 
24
13  

 

sendo vx :  
x

ai1
1







+
+α

 

   
(12)

txa +   Renda v i ta l íc ia,  mensal ,  pos tec ipada,  com componente do 
abono nata l ino,  paga ao segurado de idade x+t  

(12)
txa + :  

t x 

tx

D
N

+

+
 - 

24
13  

   
(13)

i :t a   Renda temporár ia,  mensal ,  postec ipada com prazo de t  anos.  
(13)

i :t a
  :  

mi
v - 1 13t

 

   
(13)
ia   Renda temporár ia,  mensal ,  postec ipada com prazo de t  anos.  

(13)
ia

 :  
mi
v - 1 13

 

   
i(12)
xa   Renda v i ta l íc ia ,  mensa l ,  postec ipada,  com componente de 

abono nata l ino,  paga ao segurado inat ivo por  inval idez de idade 
x anos. 

i(12)
xa :  

i
x

i
x

D

N
 - 

24
13
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(12)

w:ywxa ++   Renda v i ta l íc ia ,  mensal ,  postec ipada,  com componente de 
abono nata l ino,  postergada em w anos e conjunta entre um 
segurado at ivo de idade x e outro de idade y.  

(12)
w:ywxa ++ :   ∑

−

=

1

1

ω

t

[  vt  .  aa
wxtp +  .  wytp + ]  - 

24
13  

   
i(12)

wy:wxa ++   Renda vi ta l íc ia ,  mensal ,  postec ipada,  com componente de 
abono natal ino,  postergada em w anos e conjunta entre um 
segurado inat ivo por  inval idez de idade x e outro de idade y.  

i(12)
wy:wxa ++ :   ∑

−

=

1

1

ω

t

[  vt  .  i
wxtp +  .  wytp + ]  - 

24
13  

   

tEx   Taxa de Desconto Atuar ia l  para um ind iv íduo com idade x  anos 
por um período de t  anos. 

tEx :  
x

tx

D
D +  

   
aa
xtE   Taxa de Desconto Atuar ia l  para um ind iv íduo com idade x  anos 

por um período de t  anos. 
aa
xtE :  

aa
x

aa
tx

D

D +  

   
aa
xtÊ   Taxa de Desconto Atuar ia l  para um ind iv íduo com idade x  anos 

por  um período de t  anos com previsão de crescimento do 
vencimento.  

aa
xtÊ :  

aa
x

aa
tx

D

D +  

 

sendo vx :  
x

ia






+
+

1

1 α
 

   

tExy   Taxa de Desconto Atuar ia l  para dois  ind iv íduos com idades x  e 
y anos por um período de t  anos.  
Ex y  = v t  .  tpx  .  tpy  

   
i
xytE

 
 Taxa de Desconto Atuar ia l  para do is  ind iv íduos com idades x  e  

y anos por um período de t  anos.  
i
xytE =  vt  .  i

xtp  .  ytp  

   
(12)
xH

 
 Renda v i ta l íc ia  ou temporár ia ,  mensal ,  paga ao grupo fami l iar  

do segurado inat ivo .  
(12)
xH

 = 
(13)
wa

 +  (
(12)

wya +  – 
(12)

wy:wxa ++ ) . wExy . Cx 

   
(12) i 

xH
 

 Renda v i ta l íc ia  ou temporár ia ,  mensal ,  paga ao grupo fami l iar  
do segurado inat ivo por  inva l idez.  
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(12) i 
xH

= 
(13)
wa  +  (

(12)
wya + –

i(12)
wy:wxa ++  ) . wEx

i
y . Cx 

   
Hx

(12)  Renda v i ta l íc ia  ou temporár ia ,  mensal ,  paga ao grupo fami l iar  
do segurado fa lec ido.  

Hx
(12)

 = 
(13)
wa

 + 
(12)

wya +  . wEy  



 
 

 42 

∑
=

m 1

1t

 

2. Compensação Previdenciária  
 
 
2.1 Benefícios a Conceder 

 
 
2.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contr ibuição ou por Idade  

CP1 =  ∑
=

n

1t

[13 .  
i

t

TTCk
TCRGPS

+
 .  (1 + α )k   .

(12)

kxa +  .  
aa
xkE ]  

 
 
 
2.1.2 Pensão originada de Aposentado por Tempo de Contr ibuição ou por 

Idade  

CP2 =   ∑
=

n

1t

[13 .  
i

t

TTCk
TCRGPS

+
 .  (1+ α)k  .  Hx+k

( 1 2 ) .  
aa
xkE  ]  

 
 
 
2.2 Benef ícios Concedidos 

 
 
2.2.1 Valor Presente do Fluxo Me nsal  Futuro 

 
 
2.2.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contr ibuição ou por Idade  

  
CP3 =       [ (  TCRGPS t /  (TTC t  )  .  13 .  ax

(12) .  I ndt
1]  

  
 
 
2.2.1.2  Aposentadoria por Inval idez proporcional  

CP4 = ∑
=

m 2

1t

[ (  TCRGPSt /  (TTC i  )  .  13 .  ax
i ( 1 2 ) .  Indi

1]  

 
 
2.2.1.3  Pensão or iginada de aposentado por tempo de contr ibuição ou por 

idade  

CP5 =   ∑
=

m 1

1t

[13  .  TCRGPSt /  (TTC i )  .  Hx
(12 )  ]  
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2.2.1 .4  Pensão or iginada de aposentado por inval idez 

CP6 =   ∑
=

m 2

1t

[13  .  TCRGPSt /  (TTC i ) .  Hx
i (12 )  ]  

 
 
 
2.2.2 Lote de Estoque  

 

CP7 =   ∑
+

=

m 2m 1

1t

[  TCRGPS t /  (TTC i )  . NB 1
t ]  

 
 
2.2.3 Compensação Previdenciár ia em Atraso 

 

CP8 =     ∑
+

=

m 2m 1

1t

 [TCRGPS t /  (TTC i ). NB 2
t ]  
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3. Valor Presente das Remunerações Futuras 

 
 
 
O valor presente das remunerações futuros (VPRF) dos segurados at ivos é 
dado pela seguinte fórmula:  

 

VPRF =   ∑
=

n

1t

[13 .  Remuneração t  .  (ax
aa (12)  -  kÊaa

x  .  ax+k
aa (12) )]  

 

 
 
4. Valor Presente das Contribuições Futuras 

 
 
 
4.1  Segurados At ivos 

 
4.1.1 Em at ividade  

 
VPCF1 = VPRF .  (CPA + CAT) 
 
 
4.1.2 Em benefício 

Os valores negat ivos serão considerados nulos:  
 

VPCF2 =  ∑
=

n

1t

[  {13 .  kEx
aa .  (Salár iot  .  (1+ α )k  - TetoINSS t  .  (1+ ß)k  )}  .  (ax+k

( 1 2 ) 

+   Hx+k
( 1 2 )) + {13  . (Salár io t  - Te toINSS t  ) } . (ax

i  ( 12 )  .  ix   +  Hx
i ( 1 2 ) .  ix  +  Hx

(12) .  
qx

aa )]  

 

 

4.2  Segurados Inat ivos 

VPCF3 =  ∑
=

n

1t

[  13 .  (  Benef íc io t  - Te to INSSt  )  .  (ax
(12) +  ax

i  ( 1 2 ) )]  

 

4 .3  Pensões 

VPCF4 =  ∑
=

n

1t

[  13 .  (  Benefíc io t  - Te to INSSt  )  .  (Hx
(12) +  Hx

i  ( 1 2 ) + Hx
 ( 1 2 ) ) ]  

 

 



 
 

 45 

5.  Valor Presente dos Benefícios Futuros 

 
 
Os compromissos do p lano são determinados pelo Valor  Presente dos 
Benef íc ios Futuros (VPBF),  segregado ent re os d i ferentes t ipos de benef íc ios 
e calculado conforme o regime e o método de f inanciamento.  

 
 
5.1 Benefícios a Conceder 

 
5 .1.1 Aposentadoria por Tempo de Contr ibuição ou por Idade  

 
a)  Total  
VPBF1 =    V P B F1 .1  +  VPBF1 . 2 
 
 
b)  Riscos Não Iminentes 

VPBF1 . 1 =    ∑
=

n

1t

[13 .  Sa lá r iot  .  (1+ α )k  .  ax+k
(12 )  .  kEx

aa .  Ind ( t )] 

 
c)  Riscos Iminentes 

VPBF1 . 2 =    ∑
=

n

1t

[13 .  Sa lá r iot  .  ax
(12 )  .  (1 - Ind( t ) ) ] 

 
 
5.1.2 Reversão da Aposentadoria Normal em Pensão por Morte  

 
a) Total  
 
VPBF2 =    V P B F2 .1   +  VPBF2 . 2 
 
 
b)  Riscos Não Iminentes 

VPBF2 . 1 =    ∑
=

n

1t

[  13 .  Sa lá r iot  .  (1+ α )k  .  Hx+k
(12) .  kEx

aa
 
 .  Ind(t)]  

 
 
c )  Riscos Iminentes 

VPBF2 . 2 =    ∑
=

n

1t

[ 13 .  Sa lá r iot  .  Hx
(12) .  ( 1 - Ind(t))  ] 
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5.1.3 Aposentadoria por Inval idez 
 
 
a)  Total  
 
VPBF3 =   V P B F3 . 1 +  VPBF3 . 2   
 
 
b) Riscos Não  Iminentes 

VPBF3 . 1 =   ∑
=

n

1t

[  13 .  Sa lá r iot  .  ax
i  (12) .  ix   .   Ind(t)]   

 
 
c)  Riscos Iminentes 

VPBF3 . 2 =   ∑
=

n

1t

[  13 .  Sa lá r iot  .  ax
i  (12) .  ix   . (1 - Ind(t)) ]   

 
 
 
5.1.4 Reversão da Aposentadoria por Inval idez em Pensão Po r Morte  
 
 
a)  Total  
 
VPBF4 =    V P B F4 . 1 +  VPBF4 . 2   
 
 
b)  Riscos Não Iminentes 

VPBF4 . 1 =    ∑
=

n

1t

[13 .  Sa lá r iot  .  Hx
i ( 1 2 ) .  ix

  .  Ind(t)]   

 
c )  Riscos Iminentes 

VPBF4 . 2 =    ∑
=

n

1t

[13 .  Sa lá r iot  .  Hx
i ( 1 2 ) .  ix

  .  ( 1 - Ind(t))]   

 
 
5 . 1.5  Pensão por Morte de Servidor At ivo 
 
 
a) Total  
 
VPBF5 =    V P B F5 . 1 +  VPBF5 . 2 
 
 
 
 
 
b)  Riscos Não Iminentes 
 

VPBF5 =    ∑
=

n

1t

[13 .  Salár iot  .  Hx
(12) .  qx

aa .  Ind(t)]  
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c )  Riscos Iminentes 

VPBF5 =    ∑
=

n

1t

[13 .  Salár iot  .  Hx
(12) .  qx

aa .  ( 1- Ind(t)) ]  

 
 
 
5 .2  Benef ícios Concedidos 
 
 
5 .2.1 Aposentadoria por Tempo de Contr ibuição e por Idade  

VPBF6 =    ∑
=

m

1t

[13 .  Benef íc iot   .  ax
(12)]  

 
 
5.2.2 Reversão da Aposentadoria Normal em Pensão por Morte  

VPBF7 =    ∑
=

m

1t

[13 .  Benef íc iot   .  Hx
(12)  ]  

 
 
5 .2.3 Aposentadoria por Inval idez 

VPBF8 =   ∑
=

m

1t

[13 .  Bene f íc iot   .  ax
i  (12)]   

 
 
5.2.4 Reversão da Aposentadoria por Inval idez em Pensão por Morte  

VPBF9 =   ∑
=

m

1t

[13 .  Bene f íc i o t   .  Hx
i  (12)]  

  
  
5.2.5 Pensão por Morte  

VPBF10  =   ∑
=

m

1t

[13 .  Bene f íc iot   .  Hx
 (12) ]   
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6. Custos do Plano 
 

 

6 .1  Aposentadoria por Tempo de Contr ibuição ou Compulsória 
 
 
Custo Normal  =              .  
 
 

Custo Espec ia l  =  
a . a)-(r

a)-(xVPBF

(13)
tfce(i)

 .  1  .   

 
 
6 .2  Reversão da Aposentadoria  Normal  em Pensão 
 
 
Custo Normal  =                  .     
                  
 

Custo Espec ia l  =  

  

  

( 13)
a . a)-( r

a)-(x  VPBF2

tfce(i)

.   .   

 
 
6 .3  Aposentadoria por Inval idez 

 

Custo Normal  = 
(13)
i a

  VPBF

 
   3   .   

 
Custo  Espec ia l  =  0 
 
 
6.4 Reversão da Aposentadoria  por  Inval idez em Pensão 

Custo Normal  =  
(13)
i a

      VPBF

 
   4  .   

 
Custo  Espec ia l  =  0 
 
 
6.5 Pensão por Morte de Servidor  At ivo 

Custo Total  =  
( 13)
i

a

VPBF5

 
 .   

 
Custo  Espec ia l  =  0 
 
6. 6 Benef íc ios Concedidos 

 

Custo Normal  =  0  

(13)
i a . a)-(r

VPBF1.1

(13)

i 

2.1

a . a)-(r

VPBF

FSC

1

FSC

1

FSC

1

FSC

1

FSC

1

FSC

1

FSC

1
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Custo Especia l  =  
( i) t fce

( 13)

10

6i

i

a

 VPBF∑
=   .   

 

 

7. Reservas Matemáticas 
 
 
 
As Reservas Matemát icas representam o va lor  a  ser  cober to pe lo pat r imônio 
l íquido.  O método adotado fo i  o prospect ivo.  
 
7.1 Reserva Matemática de Benef íc ios a  Conceder 
 
RMBaC = VPBF1 +  VPBF2 – [VPSF .  (C1+C4)  +  (VPBF1 + VPBF3 ) .  (C2+C5)  +  
(VPBF2 + VPBF4 +  VPBF5 ) .  (C3+C6)]  
 
 
7 .2  Reserva Matemática de Benef íc ios Concedidos 
 
RMBC =    (VPBF6 +  VPBF 8) .  (1 -  C2+C5) + (VPBF7 +  VPBF9 +  VPBF10 ).  (1 - 
C3+C6)]  
 
 
 
8. Saldo Atuarial 
 
 
Se o resul tado for  posi t ivo,  será considerado Déf ic i t  Atuar ia l .  Caso contrár io ,  
será um Superáv i t  Atuar ia l .  
 

SA/DA = RMBaC + RMBC - At ivos Real izáveis  - ∑
=

9

2t

CP t  

 
 
 
9. Reserva de Contingência e Reserva de Ajustes do  Plano 
 

Na existência de Déf ic i t  Atuar ia l ,  estas reservas terão valor  nulo.  Se houver 
Superávi t  Atuar ia l ,  a Reserva de Cont ingência será de até 25% das Reservas 
Matemát icas,  l imi tadas super iormente pe lo  va lor  do Superáv i t  Atuar ia l .  A 
Reserva de Ajustes do Plano será a d i ferença entre o Superávi t  Atuar ia l  e  a 
Reserva de Cont ingência,  se a d i ferença for  posi t iva.  

FSC

1
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Anexo IV 
 

Cr í t ica de Dados 
 

Matr ículas com Inconsistências 
Servidores At ivos 

  
1)  Vencimento in fer ior  ao sa lár io  mín imo federa l  

 
Matrícula Vencimento 

14719 260,27 

11446 260,00 

12708 260,00 

3526 260,00 

12714 260,00 

16812 260,00 

11422 260,00 

17949 299,00 

18350 260,00 

18354 299,00 

11464 260,00 

9089 260,00 

10810 260,00 

17497 260,00 

18043 260,00 

8354 260,00 

1237 260,00 

13309 260,27 

4333 260,00 

9236 260,00 

4248 260,00 

3223 260,00 

17496 260,00 

8496 260,00 

6377 260,00 

691 260,00 

8297 260,00 

3445 260,27 

10905 260,00 

8182 260,00 

12827 260,00 

8829 260,00 

Matrícula Vencimento 

12679 260,00 

4802 260,00 

10854 260,00 

17582 260,00 

10325 260,00 

19141 260,00 

19068 260,27 

14386 260,00 

14967 260,00 

17648 260,00 

17448 260,00 

19069 260,00 

16014 260,27 

18891 260,27 

14606 260,00 

19007 260,27 

16951 260,27 

15588 260,00 

18919 260,00 

19142 260,00 

12533 260,27 

12890 260,27 

18122 260,00 

16021 260,27 

14460 260,00 

16793 260,00 

16085 260,27 

19260 260,00 

15823 299,00 

18349 260,00 

16018 260,27 

15577 260,27 

Matrícula Vencimento 

19143 260,00 

14737 260,00 

4857 260,00 

561 260,00 

3856 260,00 

16022 260,27 

18120 299,00 

16840 260,00 

10673 260,00 

14646 260,00 

8231 260,00 

16976 260,00 

11315 260,27 

12847 260,00 

4467 260,00 

18948 260,00 

14562 260,00 

9267 260,27 

10793 260,27 

5052 260,00 

16915 260,00 

18813 260,00 

14611 260,00 

3409 260,27 

9137 260,00 

9927 260,00 

13150 260,00 

4227 260,00 

3881 260,00 

12160 260,00 

9438 260,00 

10160 260,00 

Matrícula Vencimento 

4228 260,00 

18949 260,27 

14344 260,27 

14017 260,00 

10848 260,00 

8291 260,00 

12862 260,00 

14983 260,00 

8712 260,00 

5151 260,00 

14609 260,00 

6899 260,00 

17330 260,27 

617 260,00 

18376 260,27 

18684 260,00 

18006 260,27 

14949 260,00 

18309 260,00 

15759 260,00 

16383 260,00 

18882 260,27 

16328 260,00 

18617 260,00 

17896 260,00 

19093 260,27 

18852 260,00 

16474 260,00 

14964 260,00 

19337 260,00 

18962 260,00 

16270 260,27 
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Matrícula Vencimento 

14986 260,00 

19529 260,00 

19241 260,00 

823 260,00 

15562 260,27 

11702 260,27 

14503 260,00 

19331 260,00 

17877 260,00 

12735 260,00 

14498 260,00 

16426 260,00 

16330 260,00 

16430 260,00 

5603 260,00 

19355 260,27 

12884 260,27 

15977 260,00 

11488 260,00 

16979 260,27 

15158 260,00 

18359 299,00 

18963 260,00 

19531 260,00 

18472 260,27 

18964 260,00 

17409 260,00 

14622 260,00 

16251 260,27 

19259 260,00 

16504 260,00 

19239 260,00 

8704 260,00 

15563 260,27 

1823 260,00 

12715 260,00 

17362 260,27 

14739 260,00 

5074 260,00 

Matrícula Vencimento 

14642 260,00 

16429 260,00 

13246 260,00 

8194 260,00 

6022 260,00 

16795 260,00 

14501 260,00 

5838 260,00 

8455 260,00 

3380 260,00 

9201 260,00 

15176 260,00 

16844 343,85 

15837 260,27 

12809 260,00 

9756 260,00 

9601 260,00 

12163 260,00 

12851 260,00 

12619 260,00 

15177 260,00 

16250 260,27 

16856 343,85 

15946 260,00 

17227 299,00 

18310 260,00 

18889 260,00 

18965 260,00 

15119 260,27 

14889 260,00 

15859 299,00 

19185 260,27 

15978 260,00 

18097 299,00 

18573 260,00 

12861 260,27 

17599 260,00 

15650 260,00 

17675 299,00 

Matrícula Vencimento 

11221 260,27 

12327 260,27 

18119 299,00 

14113 260,00 

17626 260,00 

14444 260,27 

19515 260,00 

17480 260,00 

16297 260,27 

17627 260,00 

15179 260,00 

9448 260,00 

9768 260,00 

12853 260,00 

18073 260,00 

19462 260,27 

18489 260,27 

16892 260,00 

9869 260,00 

14977 260,27 

4258 260,00 

18220 299,00 

13169 260,27 

17449 260,00 

12859 260,27 

13763 260,27 

12650 260,27 

17655 260,27 

6846 260,00 

17360 343,85 

18574 260,00 

17335 260,27 

14758 260,00 

17977 260,00 

16538 299,00 

16247 260,00 

16907 260,00 

14759 260,00 

12786 260,00 

Matrícula Vencimento 

18307 299,00 

14107 260,27 

1525 260,00 

11596 260,00 

17372 260,00 

18576 260,00 

17447 260,00 

15906 260,00 

19516 260,00 

18555 260,27 

17978 260,00 

18373 260,00 

18575 260,00 

16841 299,00 

16908 260,00 

16248 260,27 

16374 260,27 

18429 260,27 

14626 260,00 

14864 260,00 

13195 260,27 

4232 260,00 

19009 260,27 

19184 260,00 

3820 260,00 

16424 260,00 

9682 260,00 

15669 343,85 

16327 260,00 

17567 260,27 

15886 343,85 

13511 260,00 

19240 260,00 

19302 260,00 

19034 260,00 

18967 260,27 

17846 260,00 

11544 260,00 

16244 260,27 
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Matrícula Vencimento 

18041 260,27 

16950 260,27 

18212 260,00 

13770 260,27 

19305 260,00 

18818 260,00 

12732 260,27 

19303 260,00 

19276 260,00 

16920 260,27 

14118 260,27 

16335 260,00 

13196 260,27 

18577 260,00 

16880 260,00 

14496 260,27 

17499 260,00 

18812 260,00 

13306 260,27 

14618 260,00 

17415 260,00 

13308 260,27 

16272 260,00 

17374 260,27 

16952 260,00 

16801 260,00 

13493 260,00 

12716 260,00 

14502 260,00 

13245 260,27 

18798 260,27 

17653 260,00 

11604 260,00 

18947 260,27 

19338 260,27 

19010 260,00 

18890 260,27 

16984 260,00 

15831 260,00 

Matrícula Vencimento 

3481 260,00 

17085 343,85 

11480 343,85 

17220 299,00 

11490 260,00 

17463 260,00 

15638 260,00 

13192 260,27 

7472 260,00 

16541 299,00 

17396 260,00 

16402 260,00 

5723 260,00 

15740 343,85 

15002 260,00 

6712 260,27 

19304 260,00 

13513 260,00 

3857 260,27 

6559 260,00 

17297 343,85 

12162 260,00 

17009 260,27 

13271 260,27 

18794 260,27 

16617 343,85 

1781 260,00 

11751 260,27 

18075 260,00 

18028 260,00 

12480 260,00 

16329 260,00 

12534 260,27 

3871 260,00 

17897 260,00 

12540 260,27 

17943 260,27 

19035 260,00 

3561 260,00 

Matrícula Vencimento 

17940 260,00 

15542 260,27 

19036 260,00 

6813 260,00 

15160 260,00 

6306 260,27 

17624 260,00 

17903 260,00 

9594 260,00 

16466 260,00 

10674 260,00 

9047 260,00 

11612 260,00 

18034 260,27 

3954 260,27 

12536 260,27 

10527 260,00 

2005 260,00 

8751 260,00 

4813 260,00 

3582 260,27 

10194 260,00 

9769 260,00 

8599 260,00 

613 260,00 

17892 260,00 

4235 260,00 

1241 260,00 

873 260,00 

14124 260,27 

16425 260,00 

10202 260,00 

10913 260,00 

10858 260,00 

4091 260,27 

19291 260,00 

12617 260,00 

9086 260,00 

3797 260,00 

Matrícula Vencimento 

18098 260,27 

859 260,00 

912 260,00 

10100 260,27 

8759 260,00 

9072 260,27 

8229 260,00 

12891 260,27 

8314 260,00 

16924 260,00 

13588 260,00 

13261 260,00 

18851 260,00 

12165 260,00 

18475 260,27 

18968 260,00 

6289 260,00 

8366 260,00 

11407 260,00 

6802 260,00 

1042 260,00 

3352 260,00 

17537 260,00 

4369 260,00 

9120 260,00 

5879 260,00 

12889 260,27 

10182 260,00 

19533 260,00 

16332 260,00 

3880 260,00 

16464 260,00 

14773 260,00 

8538 260,00 

10819 260,00 

9413 260,27 

11429 260,00 

16923 260,00 

12529 260,27 



 
 

 53 

Matrícula Vencimento 

13691 260,27 

12730 260,00 

17676 299,00 

16373 260,00 

12537 260,27 

13718 260,27 

18096 299,00 

12166 260,00 

9571 260,00 

11721 260,00 

10719 260,00 

12893 260,27 

10690 260,00 

19011 260,00 

5570 260,00 

10576 260,00 

9546 260,27 

12894 260,27 

9263 260,27 

11595 260,00 

12948 260,27 

17482 260,00 

3025 260,00 

18045 260,27 

17348 260,27 

16985 260,27 

19438 260,27 

11223 260,27 

16431 260,00 

9857 260,00 

18461 260,27 

19277 260,00 

15710 343,85 

18871 260,00 

11521 260,00 

16089 260,27 

15816 260,27 

17583 260,27 

17980 260,00 

Matrícula Vencimento 

17607 260,27 

13201 260,27 

17436 260,00 

18888 260,27 

7374 260,00 

19126 260,27 

15712 260,27 

9445 260,00 

10434 260,00 

14126 260,27 

16480 343,85 

3467 260,27 

12709 260,00 

12018 260,00 

3328 260,27 

15786 260,27 

8905 260,00 

9164 260,00 

17341 260,00 

5582 260,27 

11658 260,27 

564 260,00 

12901 260,27 

17870 260,00 

14950 260,00 

16432 260,00 

10344 260,00 

16404 260,27 

10184 260,00 

12542 260,27 

16687 299,00 

8558 260,00 

16810 260,00 

17021 260,27 

19308 260,00 

7819 260,00 

16224 260,00 

13519 260,00 

9376 260,00 

Matrícula Vencimento 

16271 260,27 

8565 260,00 

7128 260,27 

9299 260,27 

16394 260,00 

10609 260,00 

1833 260,00 

6342 260,27 

14098 260,27 

13151 260,00 

8502 260,00 

14004 260,00 

13521 260,00 

12828 260,00 

17844 260,00 

19099 260,27 

8720 260,00 

10379 260,00 

17345 260,27 

11602 260,00 

15182 260,00 

17678 260,00 

12167 260,00 

17366 260,27 

15564 260,27 

623 260,00 

8270 260,00 

17510 260,27 

16885 260,00 

13777 260,27 

11764 260,27 

16872 260,27 

19145 260,00 

18124 299,00 

2297 260,00 

5352 260,00 

4089 260,00 

7480 260,00 

17590 260,00 

Matrícula Vencimento 

5255 260,00 

8844 260,00 

6284 260,27 

17503 260,00 

19146 260,00 

10639 260,00 

9759 260,00 

17500 260,27 

13966 260,27 

11756 260,27 

18936 260,27 

17308 260,27 

18883 260,27 

19012 260,27 

17412 260,00 

13301 260,27 

12544 260,27 

12543 260,27 

13248 260,27 

14127 260,27 

17375 260,00 

18625 260,27 

6420 260,00 

18937 260,27 

16926 260,27 

12652 260,00 

17981 260,00 

17501 260,00 

7574 260,00 

12169 260,00 

19182 260,00 

18578 260,00 

15927 260,00 

12328 260,00 

14801 260,00 

15771 260,00 

13199 260,27 

17982 260,00 

4512 260,00 
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Matrícula Vencimento 

4472 260,00 

16910 260,00 

5097 260,00 

12545 260,27 

14602 260,00 

7889 260,00 

15656 299,00 

17141 299,00 

9776 260,00 

18790 260,00 

4963 260,00 

6805 260,00 

17608 260,00 

8863 260,27 

13797 260,27 

17914 260,00 

9440 260,00 

3359 260,00 

4547 260,00 

12840 260,27 

17838 260,00 

9662 260,00 

12023 260,27 

6491 260,00 

11502 260,00 

12168 260,00 

19307 260,00 

10532 260,27 

19204 260,00 

16209 260,27 

18351 260,00 

16390 260,27 

18695 260,27 

12172 260,00 

18556 260,00 

12896 260,27 

18970 260,00 

16927 260,27 

16544 299,00 

Matrícula Vencimento 

17435 260,00 

8360 260,00 

834 260,00 

10575 260,00 

3640 260,00 

9168 260,00 

18313 260,00 

17382 260,27 

18312 299,00 

15841 343,85 

17413 260,00 

16953 260,27 

9586 260,00 

9115 260,00 

14909 260,00 

4202 260,27 

9916 260,00 

7431 260,00 

13202 260,27 

4046 260,00 

18017 260,00 

17628 260,00 

16337 260,00 

12863 260,00 

16416 260,00 

15309 260,27 

11718 260,00 

13623 260,27 

14753 260,00 

18143 299,00 

16906 260,00 

16481 343,85 

9672 260,00 

17983 260,00 

19353 260,00 

10895 260,00 

14765 260,00 

13495 260,00 

14021 260,27 

Matrícula Vencimento 

17475 260,00 

13823 260,27 

14556 260,00 

15839 260,00 

12150 260,00 

18099 299,00 

5567 260,00 

18701 260,00 

19536 260,00 

17014 260,00 

7530 260,27 

17025 260,27 

17744 299,00 

14908 260,00 

19306 260,00 

16830 299,00 

19292 260,00 

9845 260,00 

12736 260,00 

14897 260,00 

17617 260,00 

19147 260,00 

12680 260,00 

18920 260,00 

15456 343,85 

15791 343,85 

15327 260,00 

11168 260,27 

16222 260,27 

13313 260,27 

15817 343,85 

16338 260,00 

17876 260,00 

19075 260,00 

17871 260,00 

19148 260,00 

19128 260,00 

10086 260,00 

17487 260,00 

Matrícula Vencimento 

17502 260,00 

11578 260,00 

19522 260,00 

16336 260,00 

14428 260,00 

4242 260,00 

6387 260,00 

12220 260,00 

18854 260,00 

7587 260,00 

18069 260,27 

8281 260,00 

17679 299,00 

18853 260,00 

18558 260,00 

12864 260,00 

6281 260,00 

14108 260,27 

19469 260,00 

13518 260,00 

2270 260,27 

18629 260,00 

8560 260,00 

12235 260,27 

4650 260,00 

9535 260,00 

17600 260,00 

17405 260,00 

17465 260,00 

15994 260,00 

12815 260,00 

11741 260,00 

16433 260,00 

16417 260,00 

18025 260,00 

14481 260,00 

16925 260,27 

17633 260,00 

18559 260,27 
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Matrícula Vencimento 

13517 260,00 

15885 260,27 

12337 260,00 

17462 260,00 

17984 260,00 

15916 260,27 

14035 260,00 

13315 260,27 

19149 260,00 

13260 260,27 

12171 260,00 

9555 260,27 

19038 260,00 

19237 260,00 

18897 260,00 

16291 260,00 

16467 260,00 

13523 260,00 

9967 260,00 

19150 260,00 

15595 260,00 

9905 260,00 

12656 260,27 

12903 260,27 

19102 260,00 

19013 260,00 

16817 260,00 

14790 260,00 

19470 260,00 

18631 260,00 

8379 260,00 

19129 260,27 

16996 260,27 

18078 260,00 

18740 260,00 

16025 260,27 

19151 260,27 

8596 260,00 

7348 260,00 

Matrícula Vencimento 

16954 260,27 

12329 260,00 

9356 260,00 

16339 260,00 

16414 260,27 

9841 260,00 

17466 260,00 

895 260,00 

10205 260,00 

19261 260,00 

10486 260,00 

17428 260,00 

17609 260,00 

14024 260,00 

13496 260,00 

6685 260,00 

18126 260,00 

16135 260,27 

10372 260,00 

18579 260,00 

17555 260,00 

16024 260,27 

18314 260,00 

9382 260,00 

7736 260,27 

17559 260,27 

9075 260,00 

15658 299,00 

15555 260,27 

8802 260,00 

18636 260,27 

10210 260,00 

13524 260,00 

11078 260,00 

625 260,00 

18191 299,00 

12810 260,00 

14591 260,00 

19014 260,00 

Matrícula Vencimento 

16340 299,00 

19320 260,00 

18898 260,27 

13259 260,27 

12830 260,00 

16399 260,27 

19532 260,00 

12816 260,27 

12330 260,00 

15131 260,27 

18499 260,27 

12024 260,27 

16573 299,00 

7013 260,00 

12173 260,00 

16905 260,00 

15673 299,00 

14866 260,27 

12482 260,00 

8879 260,00 

10783 260,00 

3132 260,27 

10097 260,00 

15989 260,27 

8937 260,00 

19339 260,00 

19471 260,00 

19015 260,00 

10767 260,00 

3933 260,27 

19152 260,00 

15758 260,00 

13789 260,27 

3737 260,27 

18580 260,27 

17373 260,00 

13361 260,27 

12306 260,00 

13626 260,27 

Matrícula Vencimento 

8343 260,27 

15678 299,00 

17298 299,00 

12866 260,00 

18940 260,00 

18878 260,00 

17683 299,00 

19220 260,00 

897 260,00 

19154 260,00 

17746 260,00 

15917 260,00 

17885 260,00 

5370 260,00 

6732 260,00 

17505 260,00 

4473 260,00 

12789 260,00 

10509 260,00 

13316 260,27 

1545 260,00 

14038 260,00 

11438 260,00 

9633 260,00 

15150 260,00 

19262 260,00 

568 260,00 

16614 299,00 

9188 260,00 

16436 260,27 

4891 260,00 

18318 299,00 

13525 260,00 

11613 260,00 

9194 260,00 

12324 260,27 

16434 260,00 

2294 260,27 

6350 260,00 
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Matrícula Vencimento 

17467 260,00 

18855 260,00 

6717 260,00 

4244 260,00 

12307 260,00 

3540 260,00 

17203 299,00 

6407 260,27 

11412 260,27 

4786 260,00 

17512 260,00 

17987 260,00 

18837 260,00 

17610 260,27 

13497 260,00 

9754 260,00 

7208 260,00 

19528 260,27 

14891 260,00 

16866 260,27 

14928 260,00 

18899 260,27 

4841 260,00 

18581 260,00 

11731 260,00 

12174 260,00 

10679 260,00 

16679 343,85 

14512 260,00 

10860 260,00 

19041 260,00 

18856 260,00 

8128 260,00 

9559 260,27 

14920 260,00 

12682 260,00 

3716 260,27 

14429 260,00 

12738 260,00 

Matrícula Vencimento 

13578 260,00 

19040 260,00 

19293 260,00 

17986 260,00 

10565 260,00 

18872 260,00 

19309 260,00 

14741 260,00 

10480 260,00 

18560 260,00 

14794 260,00 

19042 260,00 

17580 260,00 

19316 260,27 

15862 260,00 

11738 260,00 

8818 260,00 

16873 260,27 

17393 260,00 

9178 260,00 

16800 299,00 

16110 260,00 

9287 260,00 

14482 260,00 

7166 260,00 

18583 260,00 

6404 260,00 

6560 260,00 

16300 260,00 

17560 260,00 

14430 260,27 

17299 299,00 

18922 260,27 

6812 260,00 

18352 260,00 

18584 260,00 

16898 260,00 

13768 260,27 

17944 260,27 

Matrícula Vencimento 

11608 260,00 

12867 260,27 

12718 260,00 

12551 260,27 

15783 299,00 

5218 260,00 

8684 260,00 

8970 260,00 

628 260,00 

6465 260,00 

10861 260,00 

16550 343,85 

3620 260,00 

17796 260,00 

7877 260,00 

19258 260,27 

14857 260,00 

14508 260,00 

18885 260,00 

13142 260,00 

14607 260,00 

8907 260,00 

18500 260,27 

17461 260,00 

878 260,00 

17033 260,27 

18935 260,27 

15863 260,00 

3821 260,00 

17271 343,85 

10553 260,00 

18070 299,00 

17331 260,27 

18638 260,00 

16811 260,00 

11562 260,00 

17988 260,00 

16616 260,00 

12869 260,00 

Matrícula Vencimento 

17315 299,00 

17747 299,00 

9066 260,00 

11444 260,00 

6395 260,27 

15733 299,00 

17571 260,00 

15139 260,00 

16970 260,00 

10400 260,00 

18561 260,00 

17514 260,00 

11645 260,00 

12484 260,00 

14445 260,00 

19467 260,00 

11004 260,00 

18900 260,27 

10022 260,00 

12526 260,00 

11443 260,00 

12176 260,00 

6866 260,00 

18685 260,00 

14840 260,00 

12882 260,00 

17340 260,00 

11540 260,00 

19157 260,00 

5358 260,00 

13695 260,27 

18586 260,00 

17376 260,00 

8897 260,00 

10354 260,00 

7810 260,00 

734 260,00 

19445 260,27 

16928 260,00 
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Matrícula Vencimento 

6045 260,00 

12953 260,27 

10641 260,00 

12222 260,00 

12620 260,00 

9590 260,00 

13995 260,00 

17515 260,00 

17142 299,00 

11427 260,00 

16485 299,00 

17143 299,00 

6384 260,00 

10795 260,00 

5344 260,00 

9016 260,00 

14927 260,00 

7342 260,00 

17932 260,00 

14910 260,00 

16284 260,00 

6499 260,00 

19278 260,00 

8515 260,27 

14951 260,00 

10862 260,00 

14114 260,27 

6523 260,27 

13771 260,27 

10369 260,00 

16842 299,00 

17272 299,00 

16301 260,00 

14825 260,00 

17945 260,27 

18128 260,27 

19340 260,00 

19103 260,27 

629 260,00 

Matrícula Vencimento 

9598 260,27 

4276 260,00 

18501 260,00 

6326 260,00 

14509 260,00 

13722 260,27 

1247 260,00 

8280 260,00 

12868 260,27 

9083 260,00 

11769 260,00 

9732 260,00 

6799 260,00 

18317 260,00 

5680 260,00 

7029 260,00 

3646 260,00 

8123 260,00 

17825 260,00 

8404 260,00 

18972 260,00 

14115 260,27 

5865 260,00 

3469 260,27 

13765 260,27 

15874 299,00 

10101 260,27 

19453 260,27 

14546 260,00 

19218 260,27 

16807 260,27 

17573 260,00 

18093 260,27 

17561 260,27 

15326 260,00 

19158 260,00 

16439 260,00 

14805 260,00 

18505 260,27 

Matrícula Vencimento 

16441 260,00 

15643 260,27 

19044 260,00 

16438 260,00 

19104 260,00 

19294 260,00 

19321 260,00 

16344 260,00 

16346 260,27 

16971 260,27 

17990 260,00 

18545 260,27 

14742 260,00 

14619 260,00 

12524 260,27 

10737 260,27 

13696 260,27 

17370 260,00 

16998 260,00 

15546 260,27 

7550 260,00 

19517 260,00 

18365 260,00 

16387 260,00 

19468 260,27 

12177 260,00 

18802 260,27 

12719 260,27 

17688 260,00 

18588 260,00 

12486 260,00 

9950 260,00 

16255 260,27 

19310 260,00 

19205 260,00 

3612 260,00 

10788 260,00 

16468 260,27 

19132 260,27 

Matrícula Vencimento 

19078 260,00 

12600 260,27 

15931 260,27 

15547 260,27 

17517 260,00 

14447 260,27 

16600 260,00 

5837 260,00 

9154 260,27 

15908 260,27 

19263 260,00 

5578 260,27 

14464 260,00 

8443 260,27 

14446 260,27 

19045 260,00 

9714 260,27 

14513 260,00 

18902 260,27 

13617 260,00 

18089 260,27 

18974 260,00 

16443 260,00 

18614 260,27 

18562 260,27 

19105 260,27 

17468 260,00 

14736 260,00 

16345 260,00 

14859 260,00 

12488 260,27 

11772 260,00 

12149 260,00 

12489 260,00 

17484 260,00 

17552 260,00 

17274 299,00 

18814 260,27 

871 260,00 



 
 

 58 

Matrícula Vencimento 

12954 260,27 

4764 260,00 

14854 260,00 

14448 260,27 

10850 260,00 

15635 260,00 

9246 260,27 

7515 260,00 

5030 260,00 

10459 260,00 

5864 260,27 

9944 260,00 

16440 260,00 

10606 260,00 

275 260,00 

14916 260,00 

16028 260,00 

18506 260,27 

15843 260,00 

3634 260,27 

14020 260,27 

17562 260,00 

3865 260,00 

15787 260,00 

14641 260,00 

15910 260,27 

11439 260,00 

10755 260,00 

9064 260,00 

18847 260,00 

6751 260,00 

12178 260,00 

12907 260,27 

17545 260,27 

10680 260,00 

16444 260,00 

9043 260,00 

8562 260,00 

13628 260,27 

Matrícula Vencimento 

16472 260,00 

12624 260,00 

15665 299,00 

16706 299,00 

6484 260,00 

6622 260,00 

10736 260,00 

12053 260,00 

9889 260,00 

5620 260,27 

9107 260,00 

4700 260,27 

16836 260,27 

8217 260,00 

7598 260,00 

17084 299,00 

8131 260,00 

15887 260,00 

1871 260,00 

9562 260,00 

14925 260,00 

8852 260,00 

15765 343,85 

19047 260,00 

16388 260,00 

16347 260,00 

6463 260,00 

9688 260,00 

8955 260,00 

18975 260,00 

12625 260,00 

8300 260,00 

10161 260,00 

12848 260,00 

11538 260,00 

17956 260,00 

14823 260,27 

6841 260,00 

5234 260,00 

Matrícula Vencimento 

12658 260,00 

8209 260,00 

12790 260,27 

13530 260,00 

6708 260,00 

11431 260,00 

9276 260,00 

3141 260,00 

9419 260,00 

12180 260,00 

9494 260,00 

19160 260,00 

11113 260,27 

16932 260,00 

14620 260,00 

9909 260,00 

15122 260,27 

17410 260,27 

11622 260,00 

18508 260,27 

15909 260,27 

18976 260,00 

19216 260,27 

14514 260,27 

11720 260,00 

10778 260,00 

9805 260,00 

17618 260,00 

16931 260,00 

15541 260,27 

14489 260,27 

18950 260,00 

13778 260,27 

17438 260,00 

13627 260,27 

15147 260,27 

19161 260,00 

17379 260,27 

19322 260,00 

Matrícula Vencimento 

6400 260,00 

14855 260,00 

11530 260,00 

15754 299,00 

18088 260,27 

18903 260,27 

9021 260,00 

18977 260,00 

12064 260,00 

8532 260,00 

14836 260,00 

15330 260,00 

8838 260,00 

9405 260,00 

11492 260,00 

16375 260,00 

7113 260,00 

12038 260,27 

12683 260,00 

6355 260,00 

3596 260,00 

18904 260,27 

17031 260,27 

5322 260,00 

12910 260,27 

10148 260,00 

10185 260,00 

8301 260,00 

10460 260,00 

9830 260,00 

14795 260,00 

5047 260,00 

17223 299,00 

10568 260,00 

19206 260,00 

18353 299,00 

17073 343,85 

10716 260,00 

3622 260,00 



 
 

 59 

Matrícula Vencimento 

11518 260,00 

11359 260,00 

16226 260,00 

16446 260,00 

14003 260,00 

10881 260,00 

18082 260,27 

2039 260,00 

19265 260,00 

14984 260,00 

5172 260,00 

18686 260,27 

11599 260,00 

12659 260,27 

17333 260,27 

9809 260,00 

13761 260,27 

19311 260,00 

12338 260,00 

17519 260,00 

15660 299,00 

13141 260,27 

10668 260,00 

15741 299,00 

14948 260,00 

15788 260,00 

7663 260,00 

13531 260,00 

13680 260,27 

6610 260,00 

11501 260,00 

8986 260,00 

18873 260,00 

19279 260,00 

6545 260,00 

18323 260,00 

18978 260,00 

10766 260,00 

16900 260,00 

Matrícula Vencimento 

6664 260,00 

12720 260,27 

17611 260,27 

18063 260,00 

8975 260,00 

13321 260,27 

4051 260,00 

8983 260,00 

5095 260,00 

12182 260,00 

16973 260,00 

8605 260,27 

18464 260,27 

17601 260,00 

13498 260,00 

11435 260,00 

17588 260,00 

15753 299,00 

14637 260,00 

16597 343,85 

15730 299,00 

18589 260,00 

9883 260,00 

3895 260,00 

17538 260,00 

9442 260,00 

12331 260,00 

12806 260,00 

11585 260,00 

6347 260,00 

5465 260,00 

15202 260,00 

3897 260,00 

14743 260,00 

18320 260,00 

10365 260,27 

13273 260,27 

18512 260,27 

19244 260,00 

Matrícula Vencimento 

18808 260,27 

15940 260,27 

18548 260,27 

15140 260,27 

9933 260,00 

11559 260,00 

9007 260,00 

5588 260,00 

510 260,00 

11582 260,00 

8700 260,00 

1322 260,00 

14371 260,27 

19323 260,00 

10471 260,27 

8714 260,00 

9722 260,00 

16400 260,00 

10770 260,00 

10336 260,00 

10377 260,00 

16700 299,00 

14628 260,00 

12558 260,27 

5679 260,00 

12183 260,00 

16853 299,00 

15681 299,00 

6823 260,00 

1077 260,00 

15604 260,00 

18044 260,00 

11524 260,00 

10152 260,00 

17962 260,00 

12040 260,27 

11728 260,00 

17429 260,00 

14792 260,27 

Matrícula Vencimento 

14850 260,00 

13499 260,00 

16190 260,00 

12661 260,00 

6432 260,27 

9963 260,00 

6236 260,00 

17636 260,00 

14541 260,00 

16521 266,20 

17584 260,00 

17485 260,00 

11765 260,27 

17733 299,00 

11723 260,00 

15721 299,00 

5868 260,00 

3426 260,00 

5532 260,00 

9297 260,27 

12684 260,00 

14578 260,00 

19247 260,00 

8349 260,00 

15727 299,00 

19048 260,00 

10802 260,00 

19049 260,00 

15951 260,00 

6867 260,27 

14378 260,27 

12831 260,00 

9112 260,00 

9906 260,00 

14815 260,00 

15185 260,00 

18325 260,00 

17420 260,00 

14644 260,00 



 
 

 60 

Matrícula Vencimento 

16557 343,85 

16864 299,00 

16384 260,27 

6870 260,27 

12883 260,00 

6295 260,00 

13500 260,00 

15136 260,27 

9235 260,00 

17593 260,00 

18590 260,00 

13501 260,00 

19518 260,00 

9466 260,00 

16227 260,00 

15672 299,00 

17368 260,00 

17520 260,00 

19162 260,00 

18355 299,00 

11605 260,00 

7680 260,27 

6448 260,00 

14374 260,27 

17602 260,00 

18071 260,27 

7557 260,00 

18979 260,00 

18010 260,00 

12721 260,00 

15821 299,00 

12492 260,00 

17440 260,00 

17407 260,00 

12697 260,00 

6490 260,00 

19245 260,00 

8238 260,00 

8294 260,00 

Matrícula Vencimento 

19246 260,00 

12627 260,00 

18687 260,00 

16949 260,00 

4102 260,00 

13533 260,00 

14767 260,00 

11545 260,27 

9316 260,00 

14368 260,27 

10223 260,00 

8278 260,00 

7361 260,00 

3623 260,00 

9090 260,00 

9533 260,00 

9096 260,00 

5209 260,00 

6503 260,00 

4823 260,00 

10206 260,00 

7797 260,00 

13730 260,27 

8465 260,27 

9572 260,00 

17591 260,27 

12917 260,27 

9318 260,00 

18438 260,27 

17408 260,27 

18857 260,00 

17363 260,27 

17886 260,00 

16281 260,27 

17613 260,00 

11428 260,00 

8750 260,00 

5198 260,00 

12603 260,27 

Matrícula Vencimento 

9140 260,00 

13534 260,00 

3435 260,00 

15919 260,00 

8998 260,00 

9975 260,00 

12493 260,00 

10192 260,00 

6890 260,00 

9831 260,00 

11314 260,00 

14518 260,00 

9136 260,00 

5497 260,00 

7323 260,00 

14431 260,27 

8456 260,00 

18641 260,00 

12818 260,00 

17235 343,85 

16487 299,00 

16418 260,00 

11441 260,00 

10187 260,00 

18981 260,00 

16352 260,00 

19017 260,00 

16406 260,00 

11583 260,27 

15641 260,27 

307 260,00 

3610 260,00 

18035 260,00 

12628 260,00 

4052 260,00 

17539 260,27 

8528 260,00 

8489 260,00 

4887 260,00 

Matrícula Vencimento 

876 260,00 

12187 260,00 

8380 260,00 

10390 260,00 

19266 260,00 

19050 260,00 

12080 260,00 

17488 260,00 

3849 260,00 

14819 260,00 

16419 260,00 

10844 260,00 

664 260,00 

17836 260,00 

9997 260,00 

6953 260,00 

11423 260,00 

9649 260,00 

9969 260,00 

12092 260,00 

17324 260,00 

9025 260,00 

11598 260,00 

12188 260,00 

12992 260,00 

8295 260,00 

14567 260,00 

18905 260,27 

9940 260,00 

5343 260,00 

14122 260,27 

16447 260,00 

1595 260,00 

13502 260,00 

12811 260,00 

17474 260,00 

18749 260,00 

18061 260,00 

10482 260,27 



 
 

 61 

Matrícula Vencimento 

12956 260,27 

14833 260,27 

10528 260,00 

14960 260,00 

3893 260,00 

11551 260,27 

16615 260,00 

14629 260,00 

10524 260,00 

4986 260,27 

13302 260,27 

16351 260,00 

17843 260,00 

4288 260,00 

10462 260,00 

316 260,00 

17592 260,00 

17017 260,00 

6299 260,27 

3290 260,00 

3955 260,27 

6558 260,00 

13538 260,00 

6567 260,00 

16448 260,00 

6818 260,27 

11558 260,00 

1753 260,00 

7159 260,27 

9359 260,00 

696 260,00 

8892 260,00 

10378 260,00 

820 260,00 

14816 260,00 

12303 260,27 

10809 260,00 

12629 260,00 

938 260,00 

Matrícula Vencimento 

14848 260,00 

640 260,00 

1838 260,00 

10813 260,00 

333 260,00 

9620 260,00 

8570 260,00 

10355 260,00 

8896 260,00 

12626 260,00 

5619 260,27 

19267 260,00 

19466 260,00 

6492 260,00 

5129 260,00 

13996 260,00 

7055 260,00 

16470 260,00 

11750 260,27 

17652 260,00 

9423 260,00 

12698 260,00 

7027 260,00 

19312 260,00 

3460 260,00 

12184 260,00 

14965 260,00 

12560 260,27 

16030 260,00 

17439 260,00 

16349 260,00 

14722 260,00 

3778 260,00 

14516 260,00 

19221 260,00 

5134 260,00 

4644 260,00 

18513 260,00 

9324 260,00 

Matrícula Vencimento 

10567 260,00 

8463 260,27 

19193 260,27 

10681 260,00 

17522 260,00 

19051 260,00 

15143 260,27 

8527 260,27 

7075 260,27 

18876 260,00 

16393 260,27 

4352 260,00 

15844 299,00 

10463 260,00 

10893 260,00 

10341 260,00 

4322 260,00 

16350 260,00 

14564 260,00 

15685 299,00 

12561 260,27 

13791 260,27 

12186 260,00 

17521 260,00 

12223 260,00 

16260 260,27 

14918 260,00 

844 260,00 

17419 260,00 

19133 260,00 

3847 260,00 

10903 260,00 

18643 260,00 

18748 260,27 

19107 260,00 

947 260,00 

18563 260,27 

6442 260,00 

4053 260,27 

Matrícula Vencimento 

10398 260,00 

16586 260,00 

10156 260,00 

13542 260,00 

10171 260,00 

9151 260,00 

10408 260,00 

17039 260,27 

15911 260,27 

14914 260,00 

18591 260,00 

18848 260,00 

18326 299,00 

16273 260,27 

18514 260,27 

13629 260,27 

13729 260,27 

14911 260,00 

8290 260,00 

15332 260,00 

1986 260,00 

14913 260,00 

18983 260,00 

11668 260,00 

12494 260,00 

8948 260,00 

8982 260,00 

17452 260,00 

15695 299,00 

5516 260,00 

9473 260,00 

8946 260,00 

10351 260,00 

9165 260,00 

11218 260,27 

19164 260,00 

9404 260,27 

9979 260,00 

14542 260,00 



 
 

 62 

Matrícula Vencimento 

3004 260,00 

3615 260,00 

17352 260,27 

19215 260,27 

18984 260,00 

19134 260,27 

17523 260,00 

14109 260,27 

12189 260,00 

18592 260,00 

19165 260,00 

19108 260,00 

14784 260,27 

7886 260,00 

17750 299,00 

13091 260,27 

10530 260,00 

17385 299,00 

18985 260,00 

12256 260,00 

14519 260,00 

18793 260,27 

11682 260,00 

19440 260,00 

13045 260,27 

19092 260,00 

17302 299,00 

19341 260,00 

16412 260,00 

15964 260,00 

12770 260,27 

5173 260,00 

3433 260,00 

8947 260,00 

5191 260,00 

13143 260,00 

17546 260,27 

15785 260,27 

14433 260,00 

Matrícula Vencimento 

12722 260,00 

11593 260,00 

15738 299,00 

14008 260,00 

12225 260,00 

13799 260,27 

16386 260,00 

9119 260,00 

15901 260,27 

12236 260,27 

17446 260,00 

8726 260,00 

12685 260,00 

14594 260,00 

18906 260,27 

19211 260,00 

18776 260,00 

17018 260,27 

10362 260,27 

18791 260,00 

18987 260,27 

5947 260,00 

7369 260,00 

19229 260,27 

5106 260,27 

18941 260,27 

15797 343,85 

16846 343,85 

11517 260,27 

12496 260,00 

17574 260,27 

19317 260,27 

4323 260,00 

9810 260,00 

10582 260,00 

10585 260,00 

15166 260,00 

17325 260,27 

9566 260,00 

Matrícula Vencimento 

12820 260,00 

15490 260,00 

18595 260,00 

16307 343,85 

8144 260,00 

9635 260,00 

12497 260,00 

13733 260,27 

13328 260,27 

19032 260,00 

14929 260,00 

19268 260,00 

19109 260,27 

19248 260,00 

7010 260,00 

18924 260,00 

4194 260,27 

17038 260,27 

17585 260,00 

6692 260,00 

12042 260,27 

14520 260,00 

9898 260,00 

19464 260,00 

17229 299,00 

8339 260,00 

15985 299,00 

16305 260,00 

18242 299,00 

13093 260,27 

12871 260,27 

6801 260,00 

16230 260,00 

9998 260,00 

18363 260,00 

17338 260,00 

14919 260,00 

17430 260,00 

14796 260,27 

Matrícula Vencimento 

13812 260,27 

19052 260,00 

12783 260,27 

16577 299,00 

9823 260,00 

17453 260,27 

18850 260,00 

17563 260,27 

19465 260,27 

6483 260,00 

17328 260,27 

16407 260,27 

16449 260,00 

3354 260,00 

18330 260,00 

1799 260,00 

13544 260,00 

1957 260,00 

17668 260,00 

17642 260,00 

15742 299,00 

12190 260,00 

15600 260,00 

11782 260,27 

3976 260,00 

14449 260,27 

17139 299,00 

14799 260,27 

8193 260,00 

16420 260,00 

12191 260,00 

18332 260,00 

18372 260,27 

16680 260,00 

19110 260,00 

15162 260,00 

14129 260,27 

6770 260,00 

14754 260,00 



 
 

 63 

Matrícula Vencimento 

18040 260,27 

12332 260,00 

17910 299,00 

15540 260,27 

12825 260,27 

17024 260,27 

10888 260,00 

4711 260,00 

13106 260,27 

16977 299,00 

16357 260,00 

17454 260,00 

19166 260,00 

14027 260,00 

16955 260,27 

13211 260,27 

18467 260,27 

16522 299,00 

13503 260,00 

19519 260,00 

15902 260,27 

19167 260,27 

18989 260,00 

17006 260,00 

15445 260,27 

18455 260,27 

10314 260,27 

16356 299,00 

18859 260,00 

8313 260,00 

16997 260,00 

19230 260,27 

10771 260,00 

9668 260,00 

14450 260,00 

12792 260,00 

14033 260,00 

18329 260,00 

14604 260,00 

Matrícula Vencimento 

9189 260,00 

10669 260,00 

4586 260,00 

16909 260,00 

13182 260,00 

18331 299,00 

16231 260,00 

16306 260,00 

18360 299,00 

18593 260,00 

17441 260,00 

15798 343,85 

14776 260,00 

18860 260,27 

13210 260,27 

17637 260,00 

10357 260,00 

12607 260,27 

7491 260,00 

18990 260,00 

1054 260,00 

11665 260,27 

12957 260,27 

3624 260,00 

16355 260,00 

15846 260,27 

19352 260,27 

13582 260,00 

16882 260,00 

11536 260,00 

17476 260,00 

15560 260,27 

18565 260,27 

8722 260,27 

16320 260,00 

10799 260,00 

14381 260,27 

9372 260,27 

10009 260,00 

Matrícula Vencimento 

14686 260,00 

14733 260,00 

9617 260,00 

9407 260,00 

13107 260,27 

12604 260,27 

19054 260,00 

5397 260,00 

10370 260,00 

3162 260,00 

7595 260,00 

14521 260,00 

10464 260,00 

18858 260,00 

14465 260,00 

18805 260,00 

10091 260,27 

436 260,00 

3625 260,00 

19055 260,00 

14820 260,00 

8510 260,00 

12308 260,00 

3804 260,00 

13783 260,27 

12674 260,00 

12631 260,00 

12632 260,00 

5593 260,00 

17421 260,00 

9018 260,00 

10857 260,00 

9772 260,00 

11433 260,00 

18925 260,27 

12663 260,27 

13092 260,27 

17894 260,00 

10820 260,27 

Matrícula Vencimento 

10465 260,00 

14557 260,00 

9658 260,00 

14842 260,00 

18926 260,27 

12672 260,00 

19222 260,27 

12749 260,00 

3731 260,27 

12931 260,27 

9821 260,00 

10868 260,00 

19269 260,00 

13672 260,27 

6617 260,00 

17414 260,00 

13064 260,27 

19295 260,00 

12699 260,00 

9217 260,00 

14093 260,00 

11534 260,00 

17572 260,27 

9431 260,27 

8490 260,00 

8160 260,00 

17619 260,00 

17023 299,00 

10326 260,00 

15719 343,85 

15602 260,00 

3965 260,00 

17540 260,00 

10015 260,00 

4996 260,00 

11768 260,00 

9474 260,00 

6394 260,27 

16972 260,00 



 
 

 64 

Matrícula Vencimento 

16829 343,85 

17470 260,00 

6369 260,00 

17043 260,00 

18596 260,00 

17952 260,00 

11675 260,00 

15800 260,00 

17801 260,00 

16560 299,00 

16039 260,00 

5139 260,27 

16415 260,27 

9619 260,00 

10389 260,00 

8325 260,00 

1982 260,00 

11510 260,27 

9146 260,00 

9082 260,00 

990 260,00 

15164 260,00 

596 260,00 

10870 260,00 

10153 260,00 

16450 260,00 

3914 260,00 

4090 260,27 

5379 260,00 

12821 260,00 

19116 260,27 

18654 260,00 

16489 343,85 

15123 260,27 

17551 260,27 

4892 260,00 

6888 260,00 

16988 260,00 

18927 260,27 

Matrícula Vencimento 

14405 260,00 

18810 260,27 

18682 260,27 

4056 260,00 

16451 260,00 

15132 260,27 

16232 343,85 

15322 260,27 

13618 260,00 

19210 260,00 

15598 260,00 

18221 260,00 

19270 260,00 

15145 260,00 

17651 260,00 

14746 260,27 

14568 260,00 

19231 260,00 

14608 260,00 

18993 260,00 

9736 260,00 

16490 299,00 

13553 260,00 

13548 260,00 

18651 260,00 

19459 260,00 

19281 260,00 

15961 260,27 

13713 260,27 

18655 260,00 

14457 260,27 

12577 260,27 

13766 260,27 

17356 260,27 

14490 260,27 

19250 260,00 

17000 260,00 

18106 299,00 

13556 260,00 

Matrícula Vencimento 

17477 260,00 

19523 260,00 

15464 260,00 

14007 260,00 

15333 260,00 

18039 260,00 

9241 260,00 

18597 260,00 

6930 260,00 

15802 260,00 

15647 260,27 

13338 260,27 

14434 260,27 

17491 260,00 

15755 343,85 

10012 260,00 

19159 260,00 

13095 260,27 

16262 260,27 

17003 260,00 

13213 260,27 

9360 260,00 

16852 343,85 

13604 260,27 

9600 260,00 

17492 260,00 

12826 260,27 

14933 260,00 

17411 260,27 

14130 260,27 

17994 260,00 

16408 260,00 

18908 260,27 

12498 260,00 

12043 260,27 

18567 260,00 

12569 260,27 

17054 343,85 

17586 260,00 

Matrícula Vencimento 

14451 260,27 

15589 260,00 

18046 260,00 

16037 260,00 

12499 260,00 

9728 260,00 

19249 260,00 

17322 260,27 

12636 260,00 

18849 260,00 

19117 260,27 

18144 299,00 

16277 260,00 

19271 260,00 

10781 260,00 

19313 260,00 

14525 260,00 

15331 260,00 

15315 260,27 

12633 260,00 

13253 260,27 

11792 260,27 

6803 260,00 

17842 260,00 

3809 260,27 

9578 260,00 

14813 260,00 

12795 260,27 

17829 260,00 

19058 260,00 

9490 260,00 

11450 260,00 

10346 260,00 

14769 260,00 

5665 260,27 

19296 260,00 

14745 260,00 

5281 260,00 

10692 261,79 
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Matrícula Vencimento 

19171 260,27 

8878 260,00 

19280 260,00 

9141 260,00 

10237 260,00 

19059 260,00 

13583 260,00 

12843 260,27 

19342 260,00 

4940 260,00 

9834 260,00 

8563 260,00 

17506 260,00 

491 260,00 

16959 260,27 

18861 260,00 

17489 260,00 

14720 260,27 

14034 260,00 

8591 260,00 

19512 260,00 

10244 260,00 

19325 260,00 

17954 260,00 

13335 260,27 

9321 260,00 

12844 260,27 

16276 260,00 

14407 260,00 

7603 260,27 

19060 260,00 

12925 260,27 

14409 260,00 

8221 260,00 

5730 260,00 

19282 260,00 

13505 260,00 

17401 260,00 

18107 260,00 

Matrícula Vencimento 

12740 260,00 

7347 260,00 

9161 260,00 

15848 260,00 

6718 260,00 

5432 260,00 

17326 260,27 

15875 260,00 

8612 260,00 

18598 260,00 

12195 260,00 

16820 260,00 

7825 260,27 

17661 260,00 

12794 260,00 

12872 260,00 

17595 260,00 

11725 260,00 

7699 260,00 

11508 260,00 

15186 260,00 

15606 260,00 

7604 260,00 

12500 260,00 

5371 260,00 

12197 260,00 

12309 260,00 

17053 299,00 

10583 260,00 

15187 260,00 

16358 260,00 

12310 260,00 

16031 260,27 

17493 260,00 

17074 343,85 

6639 260,00 

17457 260,00 

14903 260,27 

15987 260,27 

Matrícula Vencimento 

15850 299,00 

12501 260,00 

15683 299,00 

3713 260,27 

10670 260,00 

13759 260,27 

17422 260,00 

16274 260,27 

15188 260,00 

17444 260,00 

19169 260,00 

13685 260,27 

12667 260,00 

14934 260,00 

18023 260,00 

17282 343,85 

4755 260,00 

18337 260,00 

14013 260,27 

10651 260,00 

11716 260,00 

15822 299,00 

18020 260,00 

12502 260,00 

9169 260,27 

12713 260,27 

15737 299,00 

6371 260,00 

18819 260,00 

18599 260,00 

16960 260,27 

18356 260,00 

6612 260,00 

11729 260,00 

17663 260,00 

7387 260,00 

12316 260,00 

13801 260,27 

12200 260,00 

Matrícula Vencimento 

14523 260,00 

9872 260,00 

18230 260,27 

6320 260,00 

12874 260,00 

6642 260,00 

14110 260,27 

17792 260,00 

11773 260,27 

16896 260,00 

8609 260,00 

10485 260,00 

9093 260,00 

11614 260,00 

17036 260,27 

5367 260,00 

13833 260,27 

18566 260,27 

14100 260,27 

17010 260,00 

18960 260,27 

4597 260,00 

14548 260,00 

5691 260,00 

18021 260,00 

18758 260,00 

13068 260,00 

13687 260,27 

10077 260,00 

16102 260,27 

4321 260,00 

16886 260,00 

5181 260,00 

15933 260,00 

5430 260,00 

11493 260,00 

18067 260,00 

17285 343,85 

15827 260,27 
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Matrícula Vencimento 

9472 260,27 

16595 343,85 

9521 260,00 

17638 260,00 

11673 260,00 

14806 260,00 

6278 260,00 

8519 260,00 

16754 299,00 

14131 260,27 

5087 260,00 

15748 299,00 

14791 260,27 

13811 260,27 

16980 260,00 

15662 343,85 

12576 260,27 

4482 260,00 

16604 343,85 

10573 260,27 

18653 260,00 

10758 260,00 

3818 260,00 

17332 299,00 

13277 260,27 

12341 260,00 

10818 260,27 

16491 343,85 

1050 260,00 

10488 260,00 

17757 260,00 

18661 260,00 

15732 343,85 

13504 260,00 

16890 260,00 

16562 343,85 

10109 260,00 

12503 260,00 

9763 260,00 

Matrícula Vencimento 

12611 260,27 

3790 260,00 

16409 260,00 

15824 299,00 

17995 260,00 

6414 260,00 

17471 260,00 

11499 260,00 

8329 260,00 

18601 260,00 

14788 260,00 

11603 260,00 

17224 343,85 

12772 260,27 

15587 260,00 

18368 260,00 

16839 260,00 

14423 260,00 

12201 260,00 

9264 260,00 

18862 260,00 

16987 260,00 

15611 260,00 

17012 260,27 

12204 260,00 

8776 260,00 

15865 299,00 

4919 260,00 

13214 260,27 

17456 260,00 

16999 260,00 

15968 260,00 

15705 299,00 

11515 260,00 

17490 260,00 

16492 343,85 

12504 260,00 

13631 260,27 

12571 260,27 

Matrícula Vencimento 

12026 260,27 

17030 260,27 

11224 260,27 

12926 260,27 

16938 260,00 

15538 260,27 

19118 260,27 

17455 260,00 

18084 260,27 

14015 260,27 

17082 260,27 

17079 343,85 

6302 260,00 

13108 260,27 

7356 260,00 

17479 260,00 

11591 260,00 

5098 260,00 

6340 260,00 

14522 260,00 

16917 260,00 

5546 260,00 

18055 260,00 

17472 260,00 

18018 260,27 

17758 260,00 

8451 260,00 

12202 260,00 

6440 260,27 

12101 260,00 

4375 260,00 

17547 260,27 

10508 260,00 

16103 260,00 

14382 260,27 

17303 299,00 

12114 260,00 

16212 260,27 

13814 260,27 

Matrícula Vencimento 

9293 260,00 

12505 260,00 

17388 260,00 

15751 299,00 

17996 260,00 

9985 260,00 

10254 260,00 

16887 260,00 

5251 260,00 

9615 260,00 

17416 260,00 

18953 260,00 

14781 260,27 

17425 260,27 

12686 260,00 

15612 260,00 

10760 260,00 

19442 260,00 

14906 260,27 

12226 260,00 

12227 260,00 

16648 343,85 

18333 260,00 

15734 299,00 

14436 260,27 

12807 260,27 

16912 299,00 

18214 299,00 

18954 260,00 

11498 260,00 

19350 260,27 

18603 260,00 

15636 260,00 

5575 260,00 

14028 260,00 

6827 260,00 

11580 260,00 

18604 260,00 

15632 260,00 
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Matrícula Vencimento 

11632 260,27 

17644 260,00 

12852 260,00 

6438 260,00 

8969 260,00 

7335 260,00 

2204 260,00 

11479 260,00 

12193 260,00 

10437 260,00 

7427 260,00 

18336 260,00 

18037 260,00 

10652 260,00 

11103 260,00 

6333 260,00 

5534 260,00 

17575 260,00 

17612 260,00 

10542 260,00 

18602 260,00 

12508 260,00 

14099 260,27 

11437 260,00 

14424 260,27 

18059 260,00 

11119 260,00 

19217 260,27 

16280 260,27 

16034 260,00 

16380 260,00 

9936 260,00 

875 260,00 

7828 260,00 

17630 260,00 

3715 260,27 

4930 260,00 

12151 260,00 

10150 260,00 

Matrícula Vencimento 

10359 260,00 

18863 260,00 

2205 260,00 

13331 260,27 

9387 260,00 

8807 260,27 

16493 260,27 

3867 260,00 

16868 343,85 

17822 260,00 

13552 260,00 

17657 260,00 

12741 260,00 

16210 260,27 

10786 260,00 

13547 260,00 

14065 260,27 

9396 260,00 

7439 260,00 

4072 260,00 

11780 260,27 

1136 260,27 

11775 260,27 

16899 260,00 

18952 260,27 

17045 260,27 

17997 260,00 

17950 260,27 

19297 260,00 

16036 260,27 

19444 260,27 

17526 260,00 

18994 260,00 

19343 260,00 

19336 260,27 

19344 260,00 

18357 260,00 

18662 260,00 

8415 260,00 

Matrícula Vencimento 

8286 260,00 

10014 260,00 

6585 260,00 

10829 260,00 

13550 260,00 

692 260,00 

16957 260,00 

17664 260,00 

1342 260,00 

8251 260,00 

9647 260,00 

8540 260,00 

15801 260,27 

18012 260,00 

18605 260,00 

12198 260,00 

12342 260,00 

9553 260,27 

13334 260,27 

15750 343,85 

18606 260,00 

17442 260,00 

12333 260,00 

12873 260,00 

10815 260,00 

14974 260,00 

5503 260,00 

8471 260,00 

18062 260,00 

17643 260,27 

19251 260,00 

18131 260,00 

15339 260,27 

10756 260,00 

17528 260,00 

16421 260,00 

18081 260,27 

16452 260,27 

13506 260,00 

Matrícula Vencimento 

13632 260,27 

18130 299,00 

15156 260,00 

15903 260,27 

19180 260,27 

16278 260,00 

15921 260,00 

11672 260,00 

10947 260,27 

12517 260,27 

12578 260,27 

13590 260,00 

14775 260,00 

10387 260,00 

15630 260,27 

16496 343,85 

12785 260,27 

18787 260,27 

19443 260,27 

10534 260,27 

18607 260,00 

12812 260,00 

8870 260,27 

18109 260,27 

6538 260,27 

15190 260,00 

6481 260,00 

12875 260,00 

6257 260,00 

17541 260,27 

18663 260,00 

12029 260,00 

11514 260,00 

7860 260,00 

13166 260,27 

14921 260,00 

17041 260,00 

8298 260,00 

17631 260,00 
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Matrícula Vencimento 

17013 260,00 

13559 260,00 

16982 260,00 

786 260,00 

16602 260,00 

6261 260,00 

5099 260,00 

14915 260,00 

7312 260,00 

6555 260,00 

16235 260,00 

18664 260,00 

6332 260,00 

18928 260,27 

16822 260,00 

9958 260,00 

18961 260,27 

16292 260,00 

15684 343,85 

12936 260,27 

13339 260,27 

4742 260,00 

18202 260,00 

17403 260,00 

11419 260,00 

8786 260,00 

12637 260,00 

16453 260,00 

4951 260,00 

5219 260,00 

18759 260,00 

4981 260,00 

18110 299,00 

8436 260,00 

9247 260,00 

12579 260,27 

15774 260,27 

17286 299,00 

6475 260,00 

Matrícula Vencimento 

5006 260,00 

10659 260,00 

11491 260,00 

19232 260,00 

8051 260,00 

15634 260,00 

13700 260,27 

14752 260,00 

4610 260,00 

16293 260,00 

7570 260,00 

9706 260,00 

11474 260,00 

17640 260,00 

16833 299,00 

19174 260,00 

12312 260,00 

4864 260,00 

5068 260,00 

18665 260,00 

12822 260,00 

5162 260,00 

12742 260,00 

858 260,00 

4702 260,27 

13670 260,27 

17824 260,00 

19062 260,00 

15762 343,85 

9471 260,00 

9042 260,00 

14101 260,27 

6557 260,00 

12724 260,00 

8150 260,00 

15329 260,00 

5836 260,00 

9065 260,00 

10657 260,00 

Matrícula Vencimento 

12638 260,00 

4807 260,00 

3571 260,27 

17404 260,00 

17529 260,00 

9399 260,00 

6579 260,00 

18864 260,00 

9789 260,00 

16940 260,00 

5536 260,00 

8814 260,00 

7423 260,00 

13180 260,00 

10352 260,00 

12639 260,00 

1712 260,00 

3852 260,00 

8875 260,00 

17570 260,00 

5075 260,27 

10838 260,00 

15125 260,27 

14978 260,00 

15739 299,00 

1763 260,00 

19019 260,00 

741 260,00 

11685 260,00 

10762 260,00 

16701 299,00 

5031 260,00 

14016 260,27 

10791 260,00 

12207 260,00 

19538 260,00 

14829 260,00 

2235 260,00 

18865 260,00 

Matrícula Vencimento 

5700 260,00 

13816 260,27 

15828 299,00 

10384 260,27 

13561 260,00 

19354 260,27 

17975 260,27 

3487 260,00 

16802 260,00 

16870 260,27 

7438 260,00 

16961 260,27 

10763 260,00 

18929 260,00 

8497 260,00 

6808 260,00 

3863 260,00 

16266 260,27 

18866 260,27 

17369 260,00 

16848 299,00 

16832 260,00 

7613 260,00 

16216 260,27 

14029 260,00 

14868 260,00 

15726 343,85 

18911 260,27 

18470 260,27 

18728 260,00 

17042 260,27 

16805 260,27 

14838 260,00 

15325 260,00 

18367 260,27 

12580 260,27 

17494 260,00 

14824 260,00 

15893 260,00 
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Matrícula Vencimento 

6424 260,00 

292 260,00 

7820 260,27 

14938 260,00 

8065 260,00 

14117 260,27 

10338 260,00 

11779 260,27 

18111 260,32 

8853 260,00 

14580 260,27 

12701 260,00 

13341 260,27 

14963 260,00 

8356 260,00 

6247 260,27 

17839 260,00 

17709 299,00 

14931 260,00 

9653 260,00 

9519 260,00 

16454 260,00 

12704 260,00 

13832 260,00 

7715 260,00 

12581 260,27 

8282 260,00 

8264 260,00 

15572 260,27 

12642 260,00 

10469 260,00 

9642 260,00 

5004 260,27 

16790 260,27 

13343 260,27 

17565 260,00 

12206 260,00 

8895 260,00 

14595 260,00 

Matrícula Vencimento 

11588 260,00 

12703 260,00 

8259 260,00 

18995 260,00 

17830 260,00 

16362 260,00 

3927 260,00 

12702 260,00 

16632 343,85 

16241 260,27 

900 260,00 

19283 260,00 

9094 260,27 

13702 260,27 

15625 260,27 

17999 260,00 

10549 260,00 

8214 260,00 

19524 260,00 

17614 260,00 

952 260,00 

10170 260,00 

10255 260,00 

10728 260,00 

11783 260,27 

5017 260,00 

14425 260,00 

13744 260,27 

646 260,00 

12799 260,27 

8488 260,00 

3450 260,27 

10685 260,00 

9825 260,00 

6915 260,27 

12205 260,00 

3796 260,00 

19272 260,00 

16942 260,00 

Matrícula Vencimento 

19252 260,00 

5846 260,00 

13507 260,00 

18000 260,00 

18529 260,00 

19136 260,00 

19286 260,00 

9956 260,00 

15614 260,00 

5610 260,00 

18826 260,00 

19527 260,27 

17236 260,27 

18913 260,00 

18458 260,27 

15153 260,00 

19447 260,00 

14438 260,27 

19020 260,00 

19314 260,00 

16874 343,85 

19175 260,00 

8717 260,27 

12725 260,00 

8772 260,27 

7410 260,00 

15826 299,00 

10782 260,00 

4831 260,00 

18001 260,00 

12726 260,00 

6530 260,00 

12835 260,00 

4491 260,00 

16963 260,00 

9114 260,00 

14756 260,00 

18112 299,00 

12208 260,00 

Matrícula Vencimento 

12876 260,00 

9015 260,00 

18943 260,00 

16363 260,00 

9258 260,00 

14979 260,00 

19349 260,00 

18996 260,00 

12834 260,00 

15988 260,00 

19288 260,00 

17387 260,27 

12643 260,00 

15674 343,85 

17548 260,00 

13745 260,27 

16863 260,00 

17511 260,27 

17288 343,85 

14484 260,00 

17305 343,85 

18914 260,27 

18944 260,27 

18945 260,00 

18203 299,00 

10779 260,00 

19274 260,00 

19021 260,00 

16365 260,00 

9542 260,00 

19063 260,00 

5531 260,00 

13148 260,27 

19513 260,00 

15129 260,00 

18024 260,00 

13101 260,27 

12744 260,00 

12653 260,27 
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Matrícula Vencimento 

8224 260,00 

10873 260,00 

18915 260,27 

17827 260,00 

15806 260,00 

11519 260,00 

15696 299,00 

3724 260,27 

16364 260,00 

10345 260,27 

13278 260,27 

12673 260,00 

13565 260,00 

7684 260,27 

15702 343,85 

17549 260,27 

3956 260,00 

5233 260,27 

13563 260,00 

8129 260,00 

15615 260,00 

16601 260,00 

6816 260,27 

12839 260,00 

15818 343,85 

15812 343,85 

13634 260,27 

12320 260,27 

15979 260,00 

13508 260,00 

13834 260,27 

11722 260,00 

4766 260,00 

11495 260,00 

12813 260,00 

18058 260,00 

18304 260,27 

10478 260,00 

6367 260,00 

Matrícula Vencimento 

10917 260,00 

18371 299,00 

18998 260,00 

18531 260,27 

18999 260,00 

19000 260,00 

15507 260,00 

910 260,00 

9200 260,27 

4897 260,00 

12644 260,00 

9381 260,00 

19064 260,00 

13762 260,27 

12750 260,00 

14939 260,00 

19299 260,00 

15982 260,00 

18204 299,00 

15670 299,00 

8445 260,00 

10581 260,00 

19328 260,00 

19065 260,27 

16457 260,00 

11966 260,00 

12586 260,27 

8989 260,00 

15167 260,00 

14597 260,00 

17874 260,00 

14632 260,00 

19332 260,00 

12706 260,00 

9570 260,00 

19285 260,00 

19255 260,00 

19334 260,27 

18800 260,00 

Matrícula Vencimento 

19253 260,00 

12614 260,27 

13400 260,27 

19326 260,00 

3607 260,00 

5549 260,00 

19022 260,00 

9547 260,27 

14485 260,00 

16823 260,00 

16477 260,00 

19315 260,00 

14555 260,00 

12881 260,27 

19327 260,00 

18868 260,00 

16532 343,85 

11574 260,00 

19298 260,00 

4292 260,00 

14631 260,00 

12776 260,27 

8967 260,00 

15146 260,27 

14940 260,00 

10738 260,27 

16459 260,00 

16323 260,00 

18867 260,00 

18689 260,00 

12687 260,00 

12729 260,00 

10141 260,00 

14956 260,00 

15701 343,85 

14529 260,27 

18916 260,27 

16040 260,00 

13348 260,27 

Matrícula Vencimento 

15746 299,00 

13346 260,27 

16623 260,27 

9674 260,00 

7703 260,00 

7344 260,00 

13344 260,27 

12518 260,27 

5812 260,00 

18955 260,27 

14935 260,00 

13635 260,27 

19329 260,00 

9344 260,27 

17398 260,27 

18608 260,00 

10750 260,00 

10404 260,27 

11230 260,27 

13159 260,27 

7843 260,00 

12210 260,00 

12885 260,27 

11619 260,27 

18816 260,00 

10004 260,00 

18956 260,00 

18340 299,00 

11442 260,00 

16460 260,27 

16287 260,00 

12509 260,00 

15173 260,00 

5556 260,00 

16888 260,00 

18609 260,00 

15855 260,00 

17533 260,00 

11736 260,00 
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Matrícula Vencimento 

15603 260,00 

14031 260,00 

10331 260,00 

15677 299,00 

17605 260,00 

17913 299,00 

17645 260,00 

17531 260,00 

10841 260,00 

9210 260,00 

17597 260,00 

17048 260,00 

17596 260,00 

6852 260,00 

15922 260,27 

12037 260,27 

14749 260,27 

18369 260,00 

7772 260,00 

12510 260,00 

12020 260,00 

18054 260,00 

19066 260,00 

16012 260,27 

14527 260,00 

17711 260,00 

17606 260,00 

15728 299,00 

9295 260,00 

12877 260,27 

5753 260,00 

15876 260,00 

13254 260,27 

11587 260,00 

16989 260,00 

5984 260,00 

17460 260,00 

16286 260,00 

14032 260,00 

Matrícula Vencimento 

16311 260,00 

10839 260,00 

4744 260,00 

12211 260,00 

11174 260,00 

18672 260,00 

17532 260,00 

7076 260,00 

16236 260,00 

17380 260,00 

9697 260,00 

15608 260,00 

18002 260,00 

10029 260,00 

9787 260,00 

18019 260,00 

17290 299,00 

18342 299,00 

6402 260,00 

8205 260,00 

3536 260,27 

16502 299,00 

14800 260,27 

10470 260,00 

16944 260,00 

17123 299,00 

8167 260,00 

12046 260,27 

14560 260,00 

19200 260,00 

12705 260,00 

14985 260,00 

14958 260,00 

16367 260,00 

15736 299,00 

15997 260,00 

16792 260,27 

14072 260,27 

15913 260,27 

Matrícula Vencimento 

18569 260,27 

19273 260,00 

13570 260,00 

14640 260,00 

8942 260,00 

867 260,00 

14617 260,00 

5338 260,00 

14731 260,00 

12939 260,27 

9581 260,00 

11543 260,00 

12836 260,00 

3282 260,27 

9552 260,00 

14391 260,27 

6868 260,00 

17789 260,00 

16461 260,00 

18875 260,00 

18874 260,00 

14610 260,00 

17083 343,85 

12878 260,00 

13104 260,00 

15126 260,27 

10487 260,00 

6430 260,00 

4905 260,00 

16889 260,00 

16945 260,00 

14851 260,00 

15825 299,00 

19196 260,27 

14962 260,00 

16816 260,00 

18036 260,00 

17598 260,00 

12519 260,00 

Matrícula Vencimento 

16656 299,00 

16389 260,00 

16378 260,00 

9433 260,00 

2259 260,00 

16587 343,85 

8250 260,00 

6701 260,00 

956 260,00 

5056 260,00 

8505 260,00 

5392 260,00 

10169 260,00 

9255 260,00 

5390 260,00 

13637 260,27 

9228 260,00 

9447 260,00 

652 260,00 

3616 260,00 

5224 260,27 

12747 260,00 

16381 299,00 

4007 260,00 

8958 260,00 

8830 260,00 

14959 260,00 

7493 260,00 

9478 260,00 

10574 260,00 

12336 260,00 

12259 260,00 

9964 260,00 

3436 260,00 

17339 260,00 

7753 260,00 

14738 260,00 

18870 260,00 

17873 260,00 
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Matrícula Vencimento 

4149 260,27 

5389 260,00 

10072 260,00 

3902 260,00 

16462 260,00 

18022 260,00 

10157 260,00 

9826 260,00 

13075 260,00 

12649 260,00 

19347 260,00 

14370 260,27 

9591 260,00 

12589 260,27 

12777 260,27 

6396 260,27 

8426 260,00 

7792 260,00 

19530 260,00 

14096 260,00 

17337 260,00 

14988 260,00 

9483 260,00 

16994 260,00 

12648 260,00 

7087 260,27 

6832 260,27 

6835 260,00 

17820 260,00 

8849 260,00 

6473 260,27 

13751 260,27 

18038 260,27 

16566 343,85 

14534 260,00 

12261 260,00 

11662 260,00 

18251 260,00 

6376 260,00 

Matrícula Vencimento 

17291 299,00 

6543 260,00 

10569 260,00 

8232 260,00 

10875 260,00 

18217 299,00 

16368 260,00 

10842 260,00 

11449 260,00 

12615 260,27 

11757 260,27 

18115 299,00 

18931 260,27 

17390 260,00 

14598 260,00 

8342 260,00 

12212 260,00 

18050 260,00 

10792 260,00 

12857 260,00 

12313 260,00 

5639 260,27 

9583 260,00 

4633 260,00 

16314 260,27 

18229 260,00 

10224 260,00 

18691 260,00 

8233 260,00 

15775 260,27 

19289 260,00 

3189 260,00 

15905 299,00 

14083 260,27 

16379 260,27 

16901 260,00 

15201 260,00 

18057 260,00 

12856 260,27 

Matrícula Vencimento 

16993 260,27 

17433 260,00 

18343 260,00 

18014 260,27 

16799 260,27 

15914 260,27 

17306 343,85 

10843 260,00 

18674 260,00 

14111 260,27 

18957 260,00 

16177 260,27 

18817 260,00 

19198 260,00 

15584 260,00 

17091 343,85 

11513 260,00 

3917 260,00 

10851 260,00 

17576 260,27 

18370 299,00 

18345 260,00 

19432 260,01 

4368 260,00 

14863 260,00 

7421 260,00 

17615 260,27 

11425 260,00 

17741 260,00 

9589 260,00 

15883 260,27 

6330 260,00 

16667 260,00 

16838 260,00 

17632 260,00 

6279 260,00 

14616 260,00 

9234 260,00 

18015 260,27 

Matrícula Vencimento 

9660 260,00 

17660 260,00 

14785 260,27 

17371 260,00 

18673 260,00 

12260 260,00 

15679 299,00 

17557 260,27 

13641 260,27 

17718 299,00 

10566 260,00 

8536 260,27 

15856 260,27 

18536 260,27 

18042 260,27 

15133 260,27 

13047 260,27 

19002 260,00 

15768 343,85 

17623 260,00 

8756 260,00 

11592 260,00 

4904 260,00 

5775 260,00 

15808 260,00 

14692 260,27 

10587 260,27 

18375 260,00 

15923 260,00 

18612 260,00 

16567 299,00 

15655 260,00 

12214 260,00 

18610 260,00 

18946 260,27 

18932 260,27 

19346 260,00 

9904 260,00 

19300 260,00 



 
 

 73 

Matrícula Vencimento 

13686 260,27 

16568 299,00 

18016 260,00 

19091 260,27 

3930 260,00 

12846 260,27 

17742 260,00 

11701 260,27 

16326 260,00 

10948 260,27 

14421 260,00 

17406 260,00 

12271 260,27 

12512 260,00 

16975 260,00 

17754 260,00 

10773 260,00 

14711 260,00 

12727 260,00 

12814 260,00 

12879 260,27 

17755 260,00 

14976 260,00 

18958 260,27 

17037 260,00 

19234 260,27 

11739 260,00 

16895 260,00 

8345 260,00 

13835 260,27 

17535 260,00 

14852 260,27 

17080 299,00 

14468 260,00 

17081 299,00 

12215 260,00 

12035 260,27 

18959 260,27 

10811 260,00 

Matrícula Vencimento 

9746 260,00 

3443 260,00 

13223 260,27 

19005 260,00 

19178 260,00 

18091 260,27 

10540 260,27 

13353 260,27 

19290 260,00 

19396 260,27 

15545 260,27 

10215 260,00 

16964 260,00 

774 260,00 

19301 260,00 

12640 260,00 

14469 260,00 

13643 260,27 

988 260,00 

10475 260,00 

17292 343,85 

3765 260,00 

8172 260,00 

4651 260,00 

10521 260,00 

9180 260,00 

16965 260,00 

15895 299,00 

18141 299,00 

3836 260,00 

9629 260,00 

19067 260,00 

15760 343,85 

19525 260,00 

15653 260,00 

16238 299,00 

15137 260,27 

8506 260,00 

19514 260,00 

Matrícula Vencimento 

13706 260,27 

11434 260,00 

13224 260,27 

15601 260,00 

17872 260,00 

11511 260,00 

5533 260,00 

18065 299,00 

11549 260,27 

14734 260,00 

417 260,00 

3358 260,00 

8564 260,00 

7700 260,00 

8252 260,00 

903 260,00 

17831 260,00 

14454 260,00 

14750 260,00 

18966 260,00 

19330 260,00 

17293 299,00 

12728 260,27 

15127 260,27 

14766 260,00 

17218 343,85 

12322 260,27 

17536 260,00 

17726 299,00 

17323 260,27 

12797 260,00 

13226 260,27 

19024 260,27 

12217 260,00 

17578 260,00 

12837 260,27 

18142 299,00 

19025 260,00 

11581 260,00 

Matrícula Vencimento 

17473 260,00 

11509 260,00 

15590 260,00 

12219 260,00 

2214 260,00 

12513 260,27 

11671 260,00 

18540 260,27 

11406 260,27 

12218 260,00 

9355 260,00 

3594 260,00 

17198 343,85 

7555 260,00 

17294 343,85 

17445 260,00 

12230 260,00 

15782 299,00 

17395 260,00 

9978 260,00 

17089 343,85 

16611 299,00 

17087 343,85 

8976 260,00 

12262 260,00 

11699 260,27 

6343 260,00 

15680 343,85 

17434 260,00 

5488 260,00 

9881 260,00 

15193 260,00 

10225 260,00 

15819 299,00 

18933 260,27 

16672 260,00 

19520 260,00 

18206 260,00 

14094 260,27 
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Matrícula Vencimento 

15924 260,00 

16946 260,00 

18677 260,00 

11417 260,00 

12263 260,00 

9170 260,00 

13826 260,00 

14536 260,00 

12748 260,00 

16966 260,27 

15811 260,00 

15646 260,27 

17423 260,27 

14442 260,27 

13227 260,27 

17397 260,00 

17654 260,27 

15915 260,27 

19256 260,00 

10085 260,27 

14134 260,27 

9748 260,27 

Matrícula Vencimento 

12808 260,27 

7657 260,00 

18679 260,00 

17924 260,00 

9181 260,00 

18118 260,00 

10688 260,00 

12880 260,00 

9434 260,00 

791 260,00 

8804 260,27 

957 260,00 

13572 260,00 

5039 260,00 

6779 260,00 

7778 260,00 

8769 260,00 

12343 260,00 

14845 260,00 

18571 260,27 

18869 260,00 

16463 260,00 

Matrícula Vencimento 

15566 260,27 

16044 260,00 

18678 260,00 

16413 260,00 

17295 299,00 

15203 260,00 

15708 299,00 

18777 260,27 

19275 260,00 

18004 260,00 

19521 260,00 

19139 260,00 

14764 260,00 

10672 260,00 

9771 260,00 

6476 260,00 

17566 260,27 

18146 260,27 

17307 299,00 

14635 260,00 

3843 260,00 

4371 260,00 

Matrícula Vencimento 

19526 260,00 

922 260,00 

11390 260,00 

15967 260,27 

17823 260,00 

15618 260,00 

11740 260,00 

3013 260,00 

19140 260,27 

13825 260,00 

9435 260,27 

15195 260,00 

12514 260,00 

10538 260,27 

10173 260,00 

11313 260,27 

19214 260,27 

3468 260,00 

2219 260,00 

9456 260,00 

9020 260,00 

17005 260,00 

 
 

2)  Idade superior a 70 anos  
 

Matrícula Data de 
nascimento 

Idade 

5603 12/3/1938 70,02 

3258 14/6/1937 70,76 

9413 16/3/1937 71,00 

834 6/2/1937 71,11 

18155 14/3/1938 70,01 

8818 23/8/1937 70,57 

6045 23/8/1937 70,57 

10960 30/9/1937 70,46 

11332 26/2/1938 70,05 

5322 14/10/1937 70,42 

Matrícula Data de 
nascimento 

Idade 

11937 6/2/1938 70,11 

13121 6/2/1938 70,11 

1322 15/3/1937 71,01 

1077 1/8/1937 70,63 

6490 9/4/1937 70,94 

8570 18/2/1937 71,07 

1986 30/7/1936 71,63 

5930 21/7/1937 70,66 

15405 27/12/1937 70,22 

6639 23/8/1936 71,56 

Matrícula Data de 
nascimento 

Idade 

5512 29/11/1937 70,30 

692 19/10/1936 71,41 

786 8/9/1936 71,52 

18134 4/9/1937 70,53 

3765 19/9/1936 71,49 

3013 20/8/1937 70,57 

4464 10/9/1936 71,52 

2219 16/3/1938 70,00 
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Anexo V 

 
Cr í t ica de Dados 

 
Matr ículas com Inconsis tênc ias 

Servidores Inat ivos  

  
  

 
1)  Data do in íc io  do benef íc io  não in formado 

 
Matrícula 

217 

2202 

30056 

3067 

317 

320 

325 

Matrícula 

3287 

3297 

3367 

39 

413 

4720 

4906 

Matrícula 

515 

5193 

6141 

6191 

6534 

7458 

7514 

Matrícula 

5918 

18179 

9735 

2080 

 
 

2 )  Data  de iníc i o do benefíc io não vál ida 
 
Matrícula Data do início da aposentadoria 

266 0988-12-23 

5985 0005-01-15 

855 0007-05-26 

4805 0007-04-24 

 
 

3 )  Valor  do benef íc io infer ior  ao salár io mínimo federal  
 

Matrícula Valor do benefício 

10001 278,20 

10076 176,19 

10078 312,14 

10158 278,20 

10179 278,20 

10183 222,56 

1019 278,20 

10301 222,56 

1045 278,20 

10555 149,30 

Matrícula Valor do benefício 

1059 278,20 

10634 278,20 

10647 189,75 

10658 278,20 

10671 278,20 

107 278,20 

1070 174,86 

10740 372,97 

10780 278,20 

1082 278,20 

Matrícula Valor do benefício 

10866 278,20 

1087 250,48 

1114 278,20 

11402 152,17 

11475 211,31 

11476 137,82 

11477 79,89 

11489 147,66 

11542 278,20 

11590 95,38 
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Matrícula Valor do benefício 

11691 278,20 

11797 278,20 

1187 278,20 

1188 278,20 

1203 278,20 

1205 278,20 

1208 278,20 

12085 365,02 

12098 278,20 

122 278,20 

12319 111,39 

1233 278,20 

12339 278,20 

1234 278,20 

1242 278,20 

12427 363,70 

12478 120,55 

1249 278,20 

12568 316,20 

1258 278,20 

12678 103,35 

1274 278,20 

12805 94,16 

12829 278,20 

1288 278,20 

1295 278,20 

1296 278,20 

1304 278,20 

13098 278,20 

1326 278,20 

1336 278,20 

13452 173,92 

1351 234,79 

13574 352,80 

13622 278,20 

13721 278,20 

13829 236,78 

13861 217,08 

14037 77,04 

Matrícula Valor do benefício 

1481 278,20 

14822 59,92 

14826 222,55 

14853 278,20 

150 278,20 

1522 231,84 

1528 278,20 

1536 278,20 

1548 278,20 

1552 278,20 

15664 49,93 

1576 278,20 

1583 278,20 

1585 278,20 

15960 27,82 

1610 278,20 

16161 139,15 

1652 278,20 

1676 278,20 

1701 278,20 

1738 278,20 

1743 278,20 

1786 278,20 

1787 278,20 

1795 278,20 

1796 278,20 

1802 278,20 

1835 278,20 

1854 278,20 

1855 278,20 

1984 246,45 

1990 224,52 

1991 278,20 

1996 278,20 

201 278,20 

2014 278,20 

202 278,20 

203 278,20 

204 278,20 

Matrícula Valor do benefício 

2045 270,25 

207 278,20 

210 278,20 

216 278,20 

2162 278,20 

2163 278,20 

2164 369,03 

2166 214,36 

217 278,20 

2171 278,20 

2176 278,20 

2177 278,20 

2183 278,20 

2191 278,20 

2195 278,20 

2196 278,20 

2198 205,53 

220 278,20 

2202 278,20 

221 278,20 

2217 262,30 

223 278,20 

224 278,20 

225 278,20 

2257 269,03 

2266 231,68 

227 278,20 

228 278,20 

2289 278,20 

2295 278,20 

232 278,20 

237 278,20 

240 278,20 

241 278,20 

246 278,20 

248 278,20 

251 278,20 

252 278,20 

253 278,20 
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Matrícula Valor do benefício 

255 278,20 

258 278,20 

272 238,45 

283 278,20 

300 278,20 

3014 278,20 

302 278,20 

3035 314,57 

3090 254,35 

3149 278,20 

317 278,20 

3170 278,20 

3206 278,20 

3218 278,20 

322 278,20 

326 213,37 

327 278,20 

328 278,20 

33 278,20 

3321 278,20 

3323 278,20 

3353 230,51 

336 278,20 

34 278,20 

340 278,20 

341 278,20 

3418 246,40 

342 278,20 

3438 278,20 

3442 278,20 

3475 278,20 

3483 278,20 

352 278,20 

3564 278,20 

3572 278,20 

359 278,20 

3611 278,20 

3728 222,56 

3764 241,20 

Matrícula Valor do benefício 

377 278,20 

380 278,20 

3815 278,20 

3832 222,56 

3837 278,20 

384 278,20 

3841 361,36 

3844 278,20 

3845 278,20 

385 278,20 

3851 143,10 

3878 278,20 

3892 278,20 

394 278,20 

3960 364,52 

398 278,20 

40 278,20 

4006 278,20 

401 278,20 

4013 205,53 

405 278,20 

4050 278,20 

4076 278,20 

408 278,20 

4086 278,20 

409 278,20 

410 278,20 

412 278,20 

4126 278,20 

413 278,20 

414 278,20 

4245 278,20 

427 278,20 

4274 222,56 

4277 278,20 

4305 278,20 

434 278,20 

4347 278,20 

4348 190,57 

Matrícula Valor do benefício 

4363 278,20 

438 238,50 

441 278,20 

443 278,20 

446 278,20 

4474 372,40 

4477 278,20 

4488 278,20 

4490 278,20 

4492 278,20 

4545 318,20 

4572 278,20 

4659 119,23 

466 278,20 

469 262,35 

471 278,20 

472 278,20 

4735 198,11 

4748 278,20 

476 278,20 

4760 278,20 

4768 278,20 

484 278,20 

4866 278,20 

4880 278,20 

4906 278,20 

4938 278,20 

4939 278,20 

494 278,20 

4983 214,00 

4988 222,56 

501 278,20 

505 278,20 

508 278,20 

5082 214,00 

509 278,20 

512 278,20 

5140 278,20 

5170 278,20 
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Matrícula Valor do benefício 

5185 157,64 

5193 278,20 

5227 241,10 

5242 348,55 

5262 198,11 

5299 278,20 

5310 278,20 

532 278,20 

533 278,20 

5386 278,20 

5401 278,20 

545 278,20 

5470 211,31 

550 278,20 

5542 278,20 

558 326,25 

562 262,35 

5694 139,15 

5706 250,94 

5712 224,52 

5713 198,11 

5719 224,52 

5722 292,58 

5737 160,78 

5739 267,13 

575 278,20 

5762 211,32 

577 242,12 

589 340,29 

5910 198,11 

5919 188,32 

598 278,20 

5985 149,30 

6 222,56 

601 278,20 

604 278,20 

605 278,20 

609 278,20 

6190 224,52 

Matrícula Valor do benefício 

6191 198,11 

6231 204,09 

6270 278,20 

6272 204,02 

6274 159,98 

6309 278,20 

6311 221,49 

6318 278,20 

6322 188,32 

634 278,20 

6352 278,20 

6354 278,20 

6365 188,32 

6398 278,20 

6428 278,20 

6437 222,65 

644 278,20 

6441 278,20 

6453 278,20 

6471 139,15 

649 278,20 

6534 194,74 

6564 182,81 

6608 231,12 

662 178,91 

668 278,20 

6709 237,72 

6734 224,52 

6756 278,20 

6767 278,20 

6781 278,20 

6782 179,76 

6806 278,20 

6809 278,20 

6843 278,20 

6851 278,20 

6854 369,03 

688 278,20 

6896 278,20 

Matrícula Valor do benefício 

6938 149,30 

6955 171,20 

6963 211,31 

697 278,20 

701 278,20 

7043 182,85 

7057 278,20 

708 278,20 

710 278,20 

714 278,20 

716 278,20 

7211 278,20 

722 254,40 

7231 278,20 

7245 278,20 

7332 278,20 

7366 278,20 

7370 224,51 

7433 160,78 

7458 278,20 

751 358,80 

7512 278,20 

7514 95,40 

7527 278,20 

755 278,20 

7556 278,20 

7559 349,34 

7591 278,20 

7593 278,20 

7600 278,20 

7608 278,20 

7623 224,53 

7634 325,68 

7664 278,20 

768 278,20 

770 278,20 

7722 278,20 

778 278,20 

7855 185,46 
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Matrícula Valor do benefício 

788 151,05 

796 278,20 

8236 278,20 

8274 278,20 

8326 205,44 

833 278,20 

836 278,20 

8370 278,20 

84 278,20 

8411 278,20 

843 278,20 

8430 158,97 

846 278,20 

848 278,20 

8492 278,20 

855 278,20 

8582 278,20 

8584 278,20 

861 250,38 

8699 278,20 

870 278,20 

8701 278,20 

8710 278,20 

8811 278,20 

8813 206,71 

8816 198,11 

8819 149,30 

8859 278,20 

8869 114,84 

8882 278,20 

8888 278,20 

8893 150,85 

8894 278,20 

891 278,20 

8938 127,20 

8968 262,30 

9049 278,20 

9159 266,32 

9173 278,20 

Matrícula Valor do benefício 

9193 278,20 

9213 127,20 

9249 126,32 

9296 276,03 

9383 131,93 

9417 278,20 

9477 372,97 

9479 278,20 

9486 145,52 

9489 166,98 

953 278,20 

9554 119,23 

958 278,20 

9612 111,30 

9616 103,33 

9634 131,93 

9659 87,45 

9670 278,20 

9698 179,76 

9765 79,89 

981 278,20 

9818 278,20 

9908 278,20 

9942 148,43 

9960 278,20 

9990 120,60 

10246 278,20 

5571 278,20 

2132 278,20 

3792 250,37 

219 278,20 

9876 257,05 

13785 229,54 

9467 176,19 

6348 222,55 

15749 129,82 

300139 237,96 

30022 300,00 

30033 211,70 

Matrícula Valor do benefício 

30029 154,08 

30052 317,68 

30014 296,90 

4199 206,66 

10646 237,72 

15667 80,39 

5492 278,20 

3180 372,97 

10363 231,83 

12485 278,20 

7891 260,52 

8670 278,20 

10907 135,12 

7720 174,86 

10178 151,02 

10636 166,91 

12199 138,03 

9760 166,92 

1204 278,20 

511 278,20 

983 278,20 

556 278,20 

12664 278,20 

11436 135,12 

3790 278,20 

3440 278,20 

892 278,20 

1833 208,65 

5426 278,20 

1315 278,20 

11684 127,18 

15729 80,39 

10884 166,92 

633 278,20 

597 278,20 

587 278,20 

6364 278,20 

897 250,38 

3843 278,20 
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Matrícula Valor do benefício 

7335 369,03 

6639 231,84 

1986 278,20 

6355 231,83 

3640 278,20 

30024 333,14 

596 278,20 

1980 278,20 

786 278,20 

9469 194,74 

3765 278,20 

3468 278,20 

3449 278,20 

Matrícula Valor do benefício 

5432 250,38 

7323 198,71 

9645 278,20 

1816 278,20 

10640 176,19 

9354 333,48 

12515 367,05 

14777 278,20 

5117 278,20 

10371 278,20 

3443 278,20 

4805 340,15 

4804 328,00 

Matrícula Valor do benefício 

14600 219,53 

8257 249,78 

17998 108,03 

16443 80,00 

12502 356,38 

18134 162,12 

875 356,02 

15405 316,18 

10437 278,16 

 
 
 
 

 
 
4 )  T ipo de aposentador ia não informado 

 
Matrícula 

10001 

10076 

10078 

10083 

101 

1012 

1013 

10158 

10179 

10183 

1019 

102 

1020 

1029 

103 

10301 

1034 

1045 

105 

10555 

1059 

106 

Matrícula 

10619 

10634 

10647 

10658 

1067 

10671 

107 

1070 

10740 

10780 

108 

1082 

10855 

10866 

1087 

109 

110 

11030 

111 

1114 

11232 

1124 

Matrícula 

113 

11342 

115 

1156 

1158 

116 

11691 

118 

1183 

1187 

1188 

1189 

119 

1203 

121 

122 

123 

1233 

1234 

1242 

1249 

1258 

Matrícula 

1268 

127 

128 

1288 

129 

1295 

1296 

1304 

13067 

13069 

13098 

132 

133 

1336 

13396 

134 

13452 

135 

1351 

13574 

13622 

1368 
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Matrícula 

1371 

1372 

13721 

138 

13829 

1387 

139 

13925 

13972 

13980 

1402 

14037 

14057 

14063 

141 

1410 

142 

1425 

1429 

143 

1432 

144 

145 

1458 

146 

1475 

1476 

1478 

148 

1480 

1481 

14822 

14826 

14830 

14853 

14881 

14893 

15 

150 

Matrícula 

15083 

1518 

152 

1522 

1523 

1528 

15297 

1536 

1540 

1548 

1552 

1553 

156 

15609 

15664 

157 

1576 

1578 

158 

1583 

1585 

1594 

15960 

160 

1600 

1610 

16100 

16161 

164 

1644 

1648 

1652 

166 

169 

1694 

17 

1708 

171 

1738 

Matrícula 

1743 

1758 

1779 

1783 

1786 

179 

180 

1835 

1843 

1848 

1849 

1850 

1854 

1856 

186 

1879 

1883 

1884 

1916 

1917 

1919 

1920 

1924 

193 

1935 

1939 

1984 

1990 

1991 

1996 

2008 

201 

2014 

2022 

2032 

2033 

204 

2045 

2060 

Matrícula 

2064 

2069 

2072 

2078 

2079 

21 

210 

2101 

2103 

213 

2133 

2134 

2162 

2163 

2164 

2166 

217 

2171 

2176 

2177 

2191 

2195 

2196 

2198 

2202 

221 

2217 

224 

225 

2257 

227 

228 

2289 

2295 

23 

237 

240 

241 

251 



 
 

 82 

Matrícula 

255 

261 

27 

281 

286 

288 

289 

295 

296 

299 

30 

300 

30056 

30097 

3014 

302 

3035 

3055 

3067 

3078 

3090 

3096 

3098 

31 

3107 

3109 

3116 

3129 

3149 

3152 

317 

3170 

3171 

3194 

320 

3201 

3206 

3218 

322 

Matrícula 

3228 

3240 

325 

3254 

3256 

3259 

326 

3263 

3266 

3267 

3268 

327 

3271 

328 

3287 

3288 

329 

3291 

3296 

3297 

3299 

33 

3301 

3306 

3308 

3310 

3312 

3321 

3323 

3329 

3332 

3333 

3340 

3345 

335 

3353 

336 

3367 

3371 

Matrícula 

3374 

34 

340 

341 

342 

3430 

3434 

3438 

3442 

3475 

3482 

3483 

3493 

3500 

3512 

3513 

3515 

352 

3520 

3524 

3527 

3532 

354 

3543 

3549 

3550 

3552 

3553 

3563 

3564 

357 

3572 

3577 

358 

359 

3611 

3619 

3627 

365 

Matrícula 

3662 

3665 

3667 

3669 

3673 

3680 

3681 

3682 

3685 

3697 

37 

3707 

3711 

372 

3728 

3733 

3734 

3745 

3757 

3764 

377 

3771 

3787 

38 

380 

381 

3813 

3815 

3832 

3837 

384 

3841 

3844 

3845 

385 

3851 

3868 

3892 

39 
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Matrícula 

3915 

3919 

3922 

394 

3960 

3967 

3970 

3975 

398 

3991 

3999 

40 

400 

4006 

401 

4028 

4040 

405 

4050 

4057 

4065 

4076 

408 

4086 

409 

4096 

410 

4114 

412 

4126 

413 

414 

4144 

4245 

427 

4274 

4277 

4296 

43 

Matrícula 

4305 

434 

4347 

4348 

4363 

438 

4385 

4390 

44 

4403 

4406 

441 

4412 

4414 

4428 

4434 

4436 

4457 

4465 

4474 

4477 

4479 

4483 

4487 

4488 

4490 

4492 

4498 

4516 

4517 

4518 

4522 

4527 

4530 

4534 

4537 

4540 

4542 

4545 

Matrícula 

4546 

4549 

4551 

4552 

4555 

4563 

457 

4572 

4578 

4579 

4584 

4595 

4596 

4598 

4603 

4617 

4621 

4640 

4659 

466 

4673 

469 

47 

471 

4712 

4714 

4717 

4718 

4720 

4722 

4735 

4748 

476 

4760 

4768 

4784 

48 

4826 

4838 

Matrícula 

4855 

4863 

4866 

4869 

4880 

4890 

4899 

4906 

4909 

4938 

4939 

494 

4957 

4959 

4983 

4988 

501 

5018 

5020 

505 

508 

5082 

509 

512 

5128 

5140 

515 

5170 

5185 

5193 

52 

5227 

5231 

5242 

5248 

5262 

5271 

5297 

5299 
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Matrícula 

5310 

532 

533 

5386 

5401 

5445 

545 

5458 

5485 

550 

5542 

558 

562 

5694 

5705 

5706 

5712 

5713 

5717 

5719 

5722 

5737 

5738 

5739 

575 

5762 

577 

58 

5826 

5830 

5883 

589 

59 

5910 

5919 

5931 

5985 

60 

601 

Matrícula 

604 

605 

609 

6097 

61 

6141 

6161 

6190 

6191 

62 

6231 

624 

6270 

6272 

6274 

63 

6309 

6311 

6322 

6323 

6339 

634 

6352 

6354 

6365 

6398 

642 

6428 

6437 

644 

6441 

6453 

6471 

649 

65 

6504 

6534 

6564 

6583 

Matrícula 

66 

6608 

6709 

6737 

6756 

6767 

6781 

6782 

6806 

6809 

6843 

6851 

6854 

688 

6883 

6910 

6923 

6932 

6938 

6939 

6955 

6963 

697 

70 

701 

7043 

7057 

7077 

708 

71 

710 

714 

716 

72 

7211 

722 

7231 

7245 

7332 

Matrícula 

7366 

7370 

738 

7433 

7458 

751 

7512 

7514 

7527 

755 

7556 

7559 

7591 

7600 

7608 

762 

7623 

7628 

7634 

7664 

7667 

768 

7686 

7688 

770 

7717 

7722 

773 

7737 

7749 

7751 

778 

78 

7855 

7866 

788 

796 

81 

82 
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Matrícula 

8236 

8274 

8304 

8326 

833 

836 

8370 

84 

843 

846 

848 

8492 

85 

855 

8582 

8584 

861 

8699 

870 

8701 

8710 

8775 

8782 

88 

8811 

8813 

8816 

8819 

8859 

8869 

8882 

8888 

Matrícula 

8893 

8894 

89 

8938 

8968 

9 

90 

9049 

9159 

9173 

9193 

92 

9213 

9249 

926 

9296 

93 

9374 

9383 

94 

9417 

9458 

9477 

9479 

9486 

9489 

95 

953 

9554 

958 

9612 

9616 

Matrícula 

9631 

9634 

9659 

9670 

9698 

9765 

9782 

9791 

981 

9818 

9878 

9908 

9945 

995 

9960 

9977 

9990 

9467 

30013 

300139 

30066 

300153 

30069 

30090 

30022 

30029 

30068 

300130 

4199 

10646 

4901 

3210 

Matrícula 

5210 

3997 

30070 

7891 

10178 

10636 

9760 

9696 

5540 

511 

983 

556 

6140 

4635 

3790 

892 

1833 

5426 

10610 

1315 

7768 

15729 

6174 

3631 

10884 

618 

7461 

633 

597 

6364 

5930 

 
 

5 )  Data de admissão não in formada 
 
Matrícula 

1024 

30055 

300123 

Matrícula 

11436 

5914 

5505 

Matrícula 

7696 

4396 

12502 

Matrícula 

4874 



 
6 )  Data de admissão super ior  à data  a tua l 

 
Matrícula Data de admissão 

1020 6/8/2069 

1326 22/6/2065 

1351 30/11/2064 

589 15/5/2068 

701 10/4/2067 

762 20/3/2068 

773 16/6/2068 

843 17/3/2069 

 
 

7 )  Data  de admissão in fer ior  à da ta  de  nasc imento 
 
Matrícula Data de nascimento Data de admissão 

414 27/3/1930 9/3/1930 

 
 

8 )  Admissão antes da CRF/88 e antes de 14 anos  
 
Matrícula Data de nascimento Data de admissão Idade na admissão 

1494 2/2/1923 1/1/1930 6,91 

227 29/7/1955 5/11/1960 5,27 

5117 9/8/1943 29/1/1952 8,47 

 
 

9 )  Aposentadoria antes da EC/20 e antes dos 40 anos  
 
Matrícula Data de nascimento Data do início da aposentadoria Idade no início da aposentadoria 

443 27/5/1941 11/3/1977 35,79 

30001 10/1/1932 21/1/1963 31,03 

4632 3/2/1952 7/3/1977 25,09 

 
 

10)  Homem aposentado após EC/20 e antes de 50 anos  
 
Matrícula Data de nascimento Data do início da aposentadoria Idade no início da aposentadoria 

12678 30/1/1961 19/4/2004 43,22 

4774 30/3/1954 4/9/2003 49,43 

 
 
 

11)  Mulher aposentada após EC/20 e antes de 45 anos  
 
Matrícula Data de nascimento Data do início da aposentadoria Idade no início da aposentadoria 

12427 22/6/1963 21/10/2002 39,33 

12485 7/4/1967 23/1/2006 38,80 
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Anexo VI 
 

Cr í t ica de Dados 
 

Matr ículas com Inconsis tênc ias 
Pens ion is tas 

 
 

1)  Data do in íc io do benef íc io  igual  a 00-00 -0000 
 
Matrícula 

80005-00 

80010-00 

80024-00 

80025-00 

80035-00 

80044-00 

80046-00 

80069-00 

80075-00 

80083-00 

80084-00 

80095-00 

80096-00 

80098-00 

80099-00 

80102-00 

80103-00 

80106-00 

80113-00 

80114-00 

80116-00 

80118-00 

80121-00 

80122-00 

80123-00 

80125-00 

80127-00 

80128-00 

80129-00 

80131-00 

80132-00 

Matrícula 

80134-00 

80138-00 

80139-00 

80140-00 

80141-00 

80144-00 

80145-00 

80146-00 

80147-00 

80148-00 

80151-00 

80152-00 

80153-00 

80154-00 

80155-00 

80158-00 

80159-00 

80161-00 

80163-00 

80165-00 

80166-00 

80167-00 

80168-00 

80169-00 

80172-00 

80173-00 

80175-00 

80182-00 

80183-00 

80184-00 

80185-00 

Matrícula 

80186-00 

80187-00 

80189-00 

80192-00 

80195-00 

80197-00 

80198-00 

80199-00 

80200-00 

80201-00 

80203-00 

80208-00 

80209-00 

80214-00 

80215-00 

80217-00 

80218-00 

80219-00 

80221-00 

80222-00 

80225-00 

80226-00 

80228-00 

80229-00 

80230-00 

80231-00 

80233-00 

80234-00 

80235-00 

80237-00 

80238-00 

Matrícula 

80239-00 

80241-00 

80242-00 

80243-00 

80244-00 

80245-00 

80247-00 

80249-00 

80250-00 

80251-00 

80252-00 

80254-00 

80255-00 

80256-00 

80257-00 

80258-00 

80259-00 

80260-00 

80263-00 

80264-00 

80265-00 

80269-00 

80270-00 

80273-00 

80275-00 

80277-00 

80279-00 

80280-00 

80281-00 

80284-00 

80286-00 
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Matrícula 

80290-00 

80291-00 

80293-00 

80294-00 

80295-00 

80296-00 

80297-00 

80299-00 

80300-00 

80301-00 

80304-00 

80305-00 

80310-00 

80311-00 

80312-00 

80313-00 

80314-00 

80317-00 

80319-00 

80320-00 

80321-00 

80322-00 

80324-00 

80326-00 

80327-00 

80328-00 

80329-00 

80330-00 

80332-00 

80333-00 

80334-00 

80335-00 

80336-00 

80337-00 

80338-00 

80343-00 

80344-00 

80345-00 

80346-00 

Matrícula 

80349-00 

80351-00 

80352-00 

80354-00 

80356-00 

80365-00 

80369-00 

80381-00 

80388-00 

80389-00 

80390-00 

80391-00 

80392-00 

80394-00 

80395-00 

80396-00 

80397-00 

80402-00 

80403-00 

80404-00 

80405-00 

80406-00 

80407-00 

80408-00 

80409-00 

80410-00 

80411-00 

80412-00 

80414-00 

80415-00 

80416-00 

80417-00 

80418-00 

80420-00 

80422-00 

80423-00 

80424-00 

80425-00 

80427-00 

Matrícula 

80428-00 

80429-00 

80430-00 

80431-00 

80432-00 

80433-00 

80434-00 

80435-00 

80438-00 

80439-00 

80440-00 

80441-00 

80442-00 

80443-00 

80444-00 

80445-00 

80446-00 

80447-00 

80448-00 

80450-00 

80452-00 

80453-00 

80454-00 

80455-00 

80456-00 

80457-00 

80458-00 

80459-00 

80460-00 

80462-00 

80465-00 

80466-00 

80467-00 

80468-00 

80469-00 

80470-00 

80471-00 

80472-00 

80473-00 

Matrícula 

80474-00 

80475-00 

80476-00 

80477-00 

80479-00 

80480-00 

80481-00 

80482-00 

80483-00 

80484-00 

80485-00 

80486-00 

80487-00 

80488-00 

80489-00 

80490-00 

80491-00 

80493-00 

80495-00 

80496-00 

80497-00 

80503-00 

80504-00 

80505-00 

80507-00 

80508-00 

80509-00 

80510-00 

80511-00 

80512-00 

80513-00 

80514-00 

80515-00 

80516-00 

80517-00 

80519-00 

80520-00 

80521-00 

80522-00 



 
 

 89 

Matrícula 

80526-00 

80527-00 

80528-00 

80529-00 

80530-00 

80531-00 

80532-00 

80533-00 

80534-00 

80535-00 

80536-00 

80537-00 

80538-00 

80540-00 

80541-00 

80543-00 

80544-00 

80546-00 

80547-00 

80548-00 

80549-00 

80551-00 

80553-00 

80554-00 

80555-00 

80556-00 

80557-00 

80558-00 

80559-00 

80560-00 

80561-00 

Matrícula 

80562-00 

80563-00 

80565-00 

80566-00 

80567-00 

80568-00 

80569-00 

80570-00 

80571-00 

80573-00 

80574-00 

80575-00 

80576-00 

80578-00 

80579-00 

80580-00 

80581-00 

80582-00 

80584-00 

80586-00 

80587-00 

80588-00 

80589-00 

80590-00 

80591-00 

80592-00 

80593-00 

80594-00 

80598-00 

80600-00 

80601-00 

Matrícula 

80604-00 

80605-00 

80606-00 

80607-00 

80609-00 

80611-00 

80612-00 

80613-00 

80614-00 

80615-00 

80616-00 

80617-00 

80619-00 

80620-00 

80621-00 

80622-00 

80623-00 

80624-00 

80625-00 

80626-00 

80627-00 

80628-00 

80630-00 

80631-00 

80632-00 

80633-00 

80634-00 

80635-00 

80637-00 

80638-00 

80639-00 

Matrícula 

80640-00 

80641-00 

80643-00 

80644-00 

80645-00 

80646-00 

80649-00 

80650-00 

80653-00 

80654-00 

80655-00 

80656-00 

80657-00 

80659-00 

80660-00 

80661-00 

80678-00 

80670-00 

80675-00 

80676-00 

80671-00 

80673-00 

80674-00 

80677-00 

80672-00 

80686-00 

80725-00 

80748-00 

80750-00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 9 0  

 

 

 

A v a l i a ç ã o  A t u a r i a l  

2)  Data de iníc io do benef íc io não vál ida 
 
Matrícula Data de início do benefício 

80364-00 0998-05-16 

80461-00 0200-12-29 

0669-00 0200-12-20 

80737-00 0207-02-23 

 


