Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.
Sao Gongalo, 17 de Margo de 2020.
JOAQUIM DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

IPASG

PORTARIA N.° 06/2020, DE 16 DE MARGO DE 2020.
SUSPENDE A PROVA DE VIDA E O
RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO, NOS
DOMINIOS DO IPASG.

_ A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E AS-
SISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO
— IPASG, no uso das atribuicbes do seu cargo, com fulcro na
Portaria n.° 2511/2013, na Lei Municipal n° 286/2010 c/c Lei Mu-
nicipal n°: 050/1991 e no Decreto Municipal n.° 39/1990, consi-
derando:

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 061/2020;

CONSIDERANDO a Portaria IPASG n° 005/2020;

CONSIDERANDO que a classificagdo da situagdo mun-
dial do Novo Coronavirus como pandemia significa o risco po-
tencial de a doenga infecciosa atingir a populagdo mundial de
forma simultanea, nao se limitando a locais que ja tenham sido
identificadas como de transmissao interna;

CONSIDERANDO que o COVID-19 tem taxa de mortali-
dade que se eleva entre idoso e pessoas com doengas croni-
cas;

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico reduzir as
possibilidades de contagio do coronavirus (Sars-COV-2), cau-
sador da doenga COVID-19;

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender os efeitos da Portaria IPASG n°
005/2020, assim como o recadastramento anual obrigatério, por
um periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigéncia na data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de margo de 2020.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA
Presidente IPASG

PORTARIA N° 07/IPASG/2020
SUSPENDE O ATENDIMENTO AO PUBLICO NOS
DOMINIOS DO IPASG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E AS-
SISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO GONGALO
— IPASG, no uso das atribuicbes do seu cargo, com fulcro na
Portaria n.° 2511/2013, na Lei Municipal n° 286/2010 e suas alte-
ragoes, e considerando o Decreto Municipal n° 063/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria disp6e, com fulcro no §1° do Art. 2°
do Decreto Municipal n° 063/2020, sobre a regulamentagao do
referido Art. 2°.

Art. 2° Considerando a classificagao da situagdo mundi-
al do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia, em com-
plemento ao Decreto Municipal n° 063/2020, algumas medidas
de prevencgao deverao ser observadas pelos respectivos Seto-
res que compoe esta AUTARQUIA MUNICIPAL:

I - Os servidores que retornem de viagem internacional
ficam afastados administrativamente por 14 (quatorze) dias, a
contar do regresso ao Pais. A pessoa afastada deve comunicar
imediatamente tal circunstancia a Chefia Imediata e enviar a
respectiva comprovagdo da viagem. A documentagido formal
devera sera remetida, conforme o caso, a Geréncia de Recursos
Humanos - GRH, para as devidas providéncias.

Il - Os servidores com doengas crénicas, ou cujos fami-
liares que habitam na mesma residéncia tenham doengas cro-
nicas, gestantes e lactantes, ou com idade superior a 60 (ses-
senta) anos, podem, excepcionalmente e mediante autorizagao
da chefia imediata, ser dispensados do controle de ponto e
trabalhar de maneira remota, em regime home office, se houver
a possibilidade, pelo periodo de 15 (quinze) dias, desde que nao
haja prejuizos as atividades desenvolvidas no Setor, resguar-
dando a preservagao do funcionamento dos servigos.

Il - Nao sera exigido o comparecimento fisico para en-
trega de atestado de afastamento daqueles que forem diagnos-
ticados como caso suspeito ou confirmado de COVID-19 e re-
ceberem atestado médico externo. Nesses casos, a Geréncia de
Recursos Humanos devera receber os atestados no formato
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digital, a serem encaminhados para o e-mail:
grh@ipasg.rj.gov.br, assegurando o direito ao sigilo das infor-
magdes pessoais.

IV - Os servidores que sejam responsaveis por criangas
que nao possuem idade suficiente para ficar sozinhas em casa
ou que nao tenham a possibilidade de deixa-las em outro ambi-
ente de seguranga ou aos cuidados de um terceiro podem, ex-
cepcionalmente e mediante efetiva comprovacgao de tal situagao
e autorizagdao da chefia imediata, ser dispensados e trabalhar
de maneira remota, em regime home office, enquanto durar a
suspensao das atividades educacionais nas redes de ensino
publica e privada.

Art. 3° Os servidores vinculados ao Instituto de Previ-
déncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sao Gonga-
lo - IPASG trabalharao em regime de escala, a partir da publica-
cao desta portaria, a ser definida pela Chefia Imediata.

§1° Os servidores que se enquadrarem nas condigoes
descritas nos incisos |, Il e IV do Art. 2° desta Portaria poderao
trabalhar remotamente, em regime home office, a critério da
Chefia Imediata.

Art. 4° Fica suspenso, pelo periodo inicial de 30 (trinta)
dias, o atendimento presencial ao publico interno e externo.

Art. 5° Todo o atendimento dar-se-a pela internet, atra-
vés do endereco eletrénico atendimento@ipasg.rj.gov.br, bem
como pelo telefone (21) 2605-4330 ou 2712-3998, entre as 09h e
as 17:00 h, excetuados os casos de urgéncia.

§1° - Sao considerados como urgéncia, para efeitos des-
ta portaria, os requerimentos de pensao por morte, desbloqueio
de beneficios e retificagdo de dados cadastrais que importem
na impossibilidade de recebimento dos proventos ou pensoées;

§2° - Os casos omissos deverdo ser analisados pela Di-
retoria de Previdéncia - DPV;

Art. 6° Ficam suspensas atividades tipicas desta autar-
quia municipal, tais como:

| — Visita social domiciliar;

Il - Ciéncia de processos administrativos;

lll - Requerimentos administrativos externos, de qual-
quer natureza;

IV — Fornecimento de inteiro teor de processos adminis-
trativos;

§1° - Demais casos deverdo ser encaminhados na forma
descrita no art. 5° desta portaria.

Art. 7° Os servidores inativos, aposentados e pensionis-
tas que necessitarem do informe de rendimentos poderao
acessa-lo através do sitio eletrénico
http://www.ipasg.rj.gov.br/contracheque/declaracao-de-
rendimentos/ ou por meio do atendimento remoto descrito no
art. 5° desta portaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao no Diario Oficial eletronico do Municipio de Sao Gongalo.

Sao Gongalo, 16 de margo de 2020.
MARCELLE CIPRIANI DE ALMEIDA
Presidente do IPASG

SEMCI

PORTARIA SEMCI N° 013/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas, e tendo em vista
o Decreto n° 063/2020, publicado em Diario Oficial do dia
16/03/2020 (segunda-feira) e,

Considerando a classificagdo de pandemia pela Organi-
zagao Mundial da Saude (OMS);

Considerando que a classificagdao da situagao mundial
do Novo Coronavirus como pandemia significa o risco poten-
cial de a doenca infecciosa atingir a populagdao mundial de for-
ma simultanea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido
identificados como de transmissao interna;

Considerando a necessidade de se manter a prestagao
dos relevantes servigos publicos prestados pela Controladoria
Municipal;

Considerando que existe a possibilidade de as chefias
imediatas adotarem o regime de trabalho remoto temporario
especial;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido pelo prazo de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado conforme necessidade, o regime de
trabalho remoto especial como medida excepcional de preven-
¢ao e contengao do contagio pelo Novo Coronavirus (COVID19)
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na Secretaria Municipal de Controle Interno, tratando de situa-
cao excepcional e transitoria.

Art. 2° - Fica estabelecido o sistema de escala de traba-
lho presencial, que sera elaborada pela Secretaria Municipal de
Controle Interno, assegurando a presenga minima de servido-
res para a manutencao das atividades da Controladoria do Mu-
nicipio.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Sao Gongalo, 16 de margo de 2020.
DANIELLE F. DE MATOS SILVA
Secretaria Municipal de Controle Interno

SMDSIA

PORTARIA N° 006/2020

Conclusao da Sindicancia - Processo Administrativo n°
68536/19. Considerando que nao restou configurada em face da
parte denunciada, a existéncia de indicios de autoria e materia-
lidade. Determino o Arquivamento do feito, instaurado através
da Portaria n° 001/SMDSIA/20, nos termos do Relatério Conclu-
sivo da Comissao de Sindicancia. Dé-se ciéncia ao interessado,
conforme disposigao da Lei n° 050/91.

Sao Gongalo, 13 de margo de 2020.
LUCIANA DE SOUZA ALVES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Infancia e Adolescéncia

EXTRATO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
003/2020

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO torna publico para o
conhecimento de todos os interessados, o Extrato de Adesao a
Ata de Registro de Pregos, Processo Administrativo
n°65.116/2019 (SMDSIA), referente ao Pregao Eletronico FMS N°
051/2019, Processo Administrativo n° 824/2019 (FME), cujo obje-
tivo e EVENTUAL AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
QUE SERAO UTILIZADOS NOS EQUIPAMENTOS DE ACOLHI-
MENTOS INSTITUCIONAIS E OUTROS PERTECENTES A SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, IN-
FANCIA E ADOLESCENCIA ADMINISTRADOS PELO FUNDO
MUNICIPAL DE AS§ISTENCIA SOCIAL - FMAS E FUNDO MU-
NICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FUMIA DO MU-
NICiPIO DE SAO GONGALO.

EMPRESA: ALL FOOD SERVIGOS E COMERCIO DE C.N.PJ:
ALIMENTOS LTDA-ME 01.742.126/0001-02

ITEM | ESPECIFICACAO | UNID | QUANT | MARCA V. UNIT. V. TOTAL

PORTARIA SMDSIA N° 007/2020 B
DISPOE SOBRE AS ORIENTACOES PARA O
FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, INFANCIA E
ADOLESCENCIA.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, In-
fancia e Adolescéncia, no uso de suas atribui¢ées que lhe con-
ferem a Legislagao em vigor, considerando o Decreto Estadual
46.970/2020, o Decreto Municipal n° 060/2020 e o Decreto Muni-
cipal n° 063/2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam suspensas nos CRAS e CREAS, toda e
qualquer atividade pelo prazo de 15 (quinze) dias, podendo
haver prorrogagao;

Art. 2° - No Bolsa Familia ficam suspensos os atendi-
mentos de primeiro cadastro e cadastros novos, ficando assim
o atendimento restrito a situagbes emergenciais como blo-
queio, suspensao ou cancelamento do beneficio do Bolsa Fami-
lia ou BPC;

Art. 3° - Trabalhadores do SUAS com idade igual ou su-
perior a 60 anos e gestantes deverao ser dispensados do servi-
¢o, devendo permanecer em casa;

Art. 4° - Ficam suspensas no Centro Dia do Idoso, toda e
qualquer atividade pelo prazo de 30 (trinta) dias, podendo haver
prorrogacao;

Art. 5° - Ficam suspensas no Centro Dia do Deficiente,
toda e qualquer atividade pelo prazo de 30 (trinta) dias, poden-
do haver prorrogagao;

Art. 6° - Ficam suspensas as visitagées em todas as Ins-
tituicoes de Acolhimento inicialmente, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, podendo haver prorrogagao;

Art. 7° - Ficam suspensas no Centro POP toda e qual-
quer atividade pelo prazo de 30 (trinta) dias, podendo haver
prorrogacao;

Art. 8° - O Servigo de Abordagem estara atuando nos
periodos diurno e noturno nos pontos de concentragdao dos
moradores em situagao de rua;

Art. 9° - Ficam suspensas as reunioes, palestras, capaci-
tacoes e eventos agendados para o més de margo na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Infancia e Adolescéncia,
até orientacao futura dos 6rgaos oficiais;

Art. 10° - Ficam suspensas as reunides e visitas do Pro-
grama Crianga Feliz, pelo prazo de 15 (quinze) dias, podendo
haver prorrogagao;

Art. 11° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Sao Gongalo, 17 de margo de 2020.
LUCIANA DE SOUZA ALVES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Infancia e
Adolescéncia

ARROZ AGU-
LHINHA, longo,
fino, tipo I, de
safra  corrente,
obtido a partir de
matéria prima sa,
limpa e de boa
qualidade, livre
de fungos,
leveduras, suji-
dades, materiais DONA
terrosos, parasi- ke 23.000 MILU R$ 2,24
tas, larvas e
odores estra-
nhos. Embalado
em pacotes com
5 kg, resistentes
a atoxicos.
Validade minima
de 6 meses a
contar da data da
entrega.

R$
51.520,00

ARROZ PARBO-
LIZADO, tipo 01,
longo, constitui-
dos de graos
inteiros, com
teor de umidade
maxima 15%,
isento de sujida-
des e materiais
estranhos,
embalagem de 5
kg em sacos
plasticos trans-
parentes e atoxi-
cos, limpos nao
violados, resis-
tentes que ga-
rantam a integri-
dade do produto
até o momento
do consumo
9 acondicionado KG 30.000 VERA R$ 2,40
em fardos lacra-
dos. A embala-
gem devera
conter externa-
mente os dados
de identificagao
e procedéncia,
informagéao
nutricional,
nimero do lote,
data de validade,
quantidade do
produto. (o]
produto devera
apresentar
validade minima
de 06 (seis)
meses a partir da
data de entrega
na unidade
requisitante.

R$
72.000,00
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FEIJAO CARIO-
QUINHA TIPO 01,
pacote com 01
kg, safra corren-
te, a partir de
matéria primas
sas, limpas e de
40 boa qualidade, | KG 2.000 GIBI R$ 2,99
livre de mofo,
sujidades, mate-
riais terrosos,
parasitos, larvas,
odores estanhos,
resistentes,

R$
5.980,00

atoxicos, com




